
 
 

 
 

          
 

แบบประเมนิ 
ประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 
(Local Performance Assessment : LPA)  

ประจำปี 2563 
 

ด้านที ่2 การบรหิารงานบุคคลและกจิการสภา 
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แบบประเมนิประสทิธภิาพขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2563 

ดา้นที ่2 การบรหิารงานบคุคลและกจิการสภา (รวม 21 ขอ้) ขอ้ 24 – 44  
จำนวน 105 คะแนน 

เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างมีประสิทธ ิภาพ                     
ทั้งการวางแผน การส่งเสริม การพัฒนา การถ่ายทอดความรู้ พร้อมทั้งมีช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นและ               
ข้อร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่ พร้อมกับส่งเสริม และ
สนับสนุนให้สภาท้องถิ่นดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ชื่อ (อปท.) ……………………………………………………..………….……..…………………………..……………… 
อำเภอ ……………………..……………………………… จังหวัด ……………………..……………………………… 

 

 

  ลงชื่อ ...................................................................  ผู้รับการประเมิน 
                                       ( .............................................................. ...) 
                        ปลัด/รองปลัด/ผอ.สำนัก/กอง ....................................................... 

ลงชื่อ                                  หวัหน้าทีมประเมิน 
       (............................................) 

ลงชื่อ                                  ทีมประเมิน 
      (.............................................) 

ลงชื่อ                                  ทีมประเมิน 
      (.............................................) 

ลงชื่อ                                  ทีมประเมิน 
      (.............................................) 

วันที่ประเมิน.........../................../.............. 

หัวขอ้ประเมนิ เมอืง
พทัยา 

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนทีไ่ด ้

ขอ้ ขอ้ ขอ้ ขอ้ ขอ้ ขอ้ คะแนน ร้อยละ 
1. ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 5 5 5 5 5 5   
2. ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 4 4 4 4 4 4   
3. คุณภาพชีว ิตและความสมดุลของชีว ิตกับการ
ทำงาน 

2 2 2 2 2 2   

4. การดำเนินกิจการของสภาท้องถิ่น 10 10 10 10 10 10   
รวม 21 21 21 21 21 21   



 

๓ 

 

หนว่ยที ่1 ความสอดคลอ้งเชงิยุทธศาสตร์ ขอ้ 24 – 28 จำนวน 5 ขอ้ 
 

เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีนโยบาย แผนงาน มาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล มีการวางแผน  
และบริหารอัตรากำลัง ตลอดจนพัฒนาองค์ความรู้ของข้าราชการ ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย อำนาจ หน้าที่ และภารกิจ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

ขอ้ การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ คะแนน คะแนนที่ได ้

24 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. คำส ั ่งแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการจ ัดทำแผน
อัตรากำลังว่าได้ระบุเลขที่คำสั่งหรือไม่และระบุ
คำสั่งเลขที่เท่าใด 
2. หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลังหรือเอกสารที่อ้างอิงว่าได้มีการแจ้งให้มี
การประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง ที่ได้แนบไว้ในเล่มแผนอัตรากำลัง
สามปี ประจำปี 2561 – 2563 (มีบันทึกการ
ประชุมที ่แสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมการ
ตัดสินใจด้วยกันอย่างชัดเจน) 
4. มติ ก.จังหวัด ในครั้งที่มีการพิจารณาแผน
อัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารงานบุคคล                
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ ่น เรื ่อง กำหนดมาตรฐานกลาง          
การบร ิหารงานบ ุคคลส ่วนท ้องถ ิ ่น ลงว ันที่                       
25 มิถุนายน พ.ศ. 2544 
3. ประกาศคณะกรรมการ พน ักงานส ่วนตำบล/              
พน ักงานเทศบาล/ข ้ าราชการองค ์การบร ิหาร                        
ส่วนจังหวัด  เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ              
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล/
เทศบาล/องค์การบริหารส่วนจังหวัด (ของจังหวัดนั้น )ๆ 
4. หน ังส ือสำน ักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.                       
ที่ มท 0809.2/ว 55 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2557 
5. หน ังส ือสำน ักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.                       
ด ่ วนมาก ท ี ่  มท 0809.2/ว 53 ลงว ั นที่   
5 กรกฎาคม 2560 เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3  ปี ประจำปีงบประมาณ 2561 – 2563 

24. การจัดทำแผนอัตรากำลังสามปี 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
1. มีคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลังที่เป็นปัจจุบัน 
2. มีการแจ้งเชิญประชุมคณะกรรมการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 
3. มีการลงชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 
4. มีรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 
5. ในเอกสารแผนอัตรากำลังมีการระบุยุทธศาสตร์
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. มีบทวิเคราะห์ SWOT ศักยภาพขององค์กร
โดยระบุ  จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค
ขององค์กรอย่างชัดเจน 
7. มีการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์/อำนาจหน้าที่
ตามกฎหมายว ่าม ีภารก ิจหร ือก ิจกรรมใด                
ทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องดำเนินการ 
8. มีการระบุว่าส่วนราชการ (กอง/สำนัก/ฝ่าย) 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบใดพร้อมทั้งระบุงาน
ของแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน 
9 .  แผนอ ั ต ร าก ำล ั ง ไ ด ้ จ ั ด ท ำประก า ศ                 
โดยผู้บริหารท้องถิ่นลงนามในประกาศ 
10. ในแผนอัตรากำลังระบุมต ิ ก.  จ ังหวัด     
ครั้งที่เห็นชอบอย่างชัดเจน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
๑. ดำเนินการ 9 – 10 ข้อ 
๒. ดำเนินการ 6 - 8 ข้อ 
๓. ดำเนินการ 3 - 5 ข้อ 
๔. ดำเนินการน้อยกว่า 3 ข้อ หรือไม่มีการ
ดำเนินการ 
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คำอธิบาย : 
แผนอัตรากำลังสามปี คือ แผนอัตรากำลังที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำขึ้น เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง การสรรหาตำแหน่ง        
ใช้ตำแหน่ง และพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยคาดคะแนนว่า ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้าจะมีการใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด
ในส่วนราชการใด และจะพัฒนาข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นไปในแนวทางใด เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการบริหารงาน                 
ตามอำนาจ หน้าที่และภารกิจที่รับผิดชอบได้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

 

คะแนนเตม็ 25 
คะแนนทีไ่ด ้  
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ขอ้ การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ คะแนน คะแนนที่ได ้
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
ให้ตรวจสอบการออกประกาศ คำสั่ง  ดังนี้ 
1. ประกาศกำหนดส่วนราชการและอำนาจหน้าที่
ของส่วนราชการ 
2. คำสั่งมอบหมายหน้าที่การงานให้ ข้าราชการ
ของแต่ละส่วนราชการ 
3. คำสั่งแต่งตั้งผู ้ปฏิบัติราชการแทนปลัด/ผอ. 
ของแต่ละส่วนราชการ 
4.คำสั ่งแต ่งตั ้งผ ู ้ร ักษาราชการแทนของส ่วน
ราชการ (โดยตรวจสอบตัวบุคคลในคำสั่งกับในคำสั่ง
ที่มีอยู่จริง) 
5. คำสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น เป็นไปตามหลักเกณฑ์
กำหนด คือ ให้รองปลัดรักษาราชการแทนปลัด 
กรณีไม่มีรองปลัดให้แต่งตั้งผู ้อำนวยการ(สำนัก/
กอง/ส่วน) เป็นผู้รักษาราชการแทน 
6. คำสั่งมอบหมายหน้าที ่การงานให้รองปลัด
ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
7. เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารงานบุคคล                
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล/
พนักงานเทศบาล/ข ้าราชการองค ์การบร ิหาร                
ส่วนจังหวัด เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล/
เทศบาล/องค์การบริหารส่วนจังหวัด                 (ของ
จังหวัดนั้น ๆ ) 
3. หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 
0809.2/ว36 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2562  
คำอธิบาย : 
กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดเล็กที่ไม่มี
ตำแหน่งรองปลัด ให้ถือเอาการมอบอำนาจของ
นายกฯ ให้แก่รองนายก ฯ  มาใช้แทน 

25. การออกคำสั่งด้านการบริหารงานบุคคล  
มีการดำเนนิการ ดงันี ้
1. มีประกาศกำหนดส่วนราชการและอำนาจหน้าที่
ของส่วนราชการครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และเผยแพร่
ทางเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. ประกาศกำหนดส่วนราชการและอำนาจหน้าที่
ของส่วนราชการนั ้น มีการระบุมติการประชุม     
ก. จังหวัดว่าเป็นการประชุมครั ้งที ่เท่าใดไว้ใน
คำสั่งอย่างชัดเจน 
3. มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่การงานให้ ข้าราชการ
ของแต่ละส่วนราชการปฏิบัติหน้าที ่โดยจัดทำ
คำสั่งเป็นลายลักษณ์อักษรและเป็นปัจจุบัน 
4. คำสั ่งมอบหมายหน้าที ่การงานให้ข้าราชการ 
ของแต่ละส่วนราชการปฏิบัต ิหน้าที ่น ั ้น มีการ              
ระบ ุ เลขท ี ่ ตำแหน ่งของข ้ าราชการแต ่ละราย                  
อย่างสมบูรณ์ครบถ้วน 
5. คำสั่งมอบหมายหน้าที่การงาน มีการเก็บไว้
เป็นหมวดหมู่ตรวจสอบค้นหาได้โดยง่าย 
6. มีคำสั่งการแต่งตั้งผู้ปฏิบัติราชการแทนปลัด/
ผอ. ครบทุกส่วนราชการ 
7. ผู ้ร ับมอบอำนาจตามคำสั ่งแต่งตั ้งผู้ปฏิบัติ
ราชการแทนปลัด/ผอ. มีการรายงานผลการปฏิบัติ
หน ้าที ่หร ือสร ุปผลการดำเน ินการในร ูปแบบ        
การรายงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
8. มีคำส ั ่ งการแต ่งต ั ้ งผ ู ้ ร ักษาราชการแทน 
ครบทุกส่วนราชการ 
9. คำสั ่งแต่งตั ้งผู้ร ักษาราชการแทน/ ผู้ปฏิบัติ
ราชการแทน มีความเป็นปัจจุบัน  
10. มีคำสั ่งการมอบหมายหน้าที ่การงานให้แก่              
รองปลัดรับผิดชอบส่วนราชการใดเป็นลายลักษณ์
อักษร โดยปลัดเป็นผู้ลงนามมอบนั้น ได้ระบุเลขที่
ตำแหน่งของรองปลัดไว้อย่างครบถ้วนชัดเจน 
11. มีคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนปลัด องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 
เกณฑการใหคะแนน : 
๑. ดำเนินการ 8 - 11 ข้อ 
๒. ดำเนินการ 5 - 7 ข้อ 
๓. ดำเนินการ  3 - 4 ข้อ 
๔. ดำเน ินการน ้อยกว ่า 3 ข ้อ หร ือไม ่ม ีการ
ดำเนินการ 
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ขอ้ การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ คะแนน คะแนนที่ได ้

26 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. เอกสารการว ิเคราะห์สภาพปัญหา และ        
ความต้องการของบุคลากรที่ผู้บริหารท้องถิ่นได้               
ลงนาม และประกาศเพ่ือทราบ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
2. แผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
3.  ม ี โครงการในข ้อบ ัญญัต ิ / เทศบ ัญญ ัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2562 
4. รายงานผลการดำเนินการที ่เสนอต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือทราบ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารงานบุคคล                
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ ่น เรื ่อง กำหนดมาตรฐานกลาง          
การบร ิหารงานบ ุคคลส ่วนท ้องถ ิ ่น ลงว ันที่                 
25 มิถุนายน พ.ศ. 2544 
3. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล/
พนักงานเทศบาล/ข ้าราชการองค ์การบร ิหาร                
ส่วนจังหวัด เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล/
เทศบาล/องค์การบริหารส่วนจังหวัด ส่วนที ่ 3                
การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   
(ของจังหวัดนั้น )ๆ 
 

26. การพัฒนาองค์ความรู้  (Knowledge 
Management) โดยการอบรมหรือฝึกอบรม
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
1.  มีการสำรวจข้อมูล สภาพปัญหา และความ
ต้องการของบุคลากร 
2. มีการวิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการ
ของบุคลากร 
3. มีการจัดอบรม/ฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรตาม
ผลการวิเคราะห ์
4. มีการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร แต่ไม่ใช่เกิด
จากผลการว ิ เคราะห ์  สภาพป ัญหาความ
ต้องการของบุคลากร 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
๑. ดำเนินการครบ 4 ข้อ 
2. ดำเนินการ 3 ข้อ 
3. ดำเนินการ 1 – 2 ข้อ 
4. ไมม่ีการดำเนินการ 
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คำอธิบาย : 
1. ตามหลักเกณฑ์ ก. จังหวัดกำหนดให้การฝึกอบรมจะต้องดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรโดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมิน
ความต้องการอบรมหรือฝึกอบรม เพ่ือประกอบการจัดทำโครงการพัฒนาองค์ความรู้ (Knowledge Management) 
2. การอบรมหรือการฝึกอบรม หมายถึง การอบรมหรือการฝึกอบรมให้แก่ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด/พนักงานเทศบาล/
พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้างประจำ (กรณีพนักงานจ้าง ยังไม่นับรวม)                   
3.การสำรวจข้อมูลสภาพปัญหา และความต้องการของบุคลากรนั้น ต้องมีหลักฐานว่าดำเนินการครบทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 



 

๖ 

 

ขอ้ การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ คะแนน คะแนนที่ได ้

27 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. ม ี โครงการในข ้อบ ัญญัต ิ / เทศบ ัญญ ัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2562 
2. คำสั่ง/อนุญาต/อนุมัตหินังสือส่งตัวบุคลากร     
3. รายงานผลการดำเนินการที ่เสนอต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือทราบ                   
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารงานบุคคล                
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ ่น เรื ่อง กำหนดมาตรฐานกลาง          
การบร ิหารงานบ ุคคลส ่วนท ้องถ ิ ่น ลงว ันที่                 
25 มิถุนายน พ.ศ. 2544 
3. ประกาศคณะกรรมการ พนักงานส่วนตำบล/
พนักงานเทศบาล/ข ้าราชการองค ์การบร ิหาร                
ส่วนจังหวัด เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล/
เทศบาล/องค์การบริหารส่วนจังหวัด ส่วนที ่ 3  
การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
(ของจังหวัดนั้น )ๆ 
 
 
 

27. การพัฒนาองค์ความรู้  (Knowledge 
Management) โดยการส ่งบ ุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น เข้าร ับการอบรมหรือ
ฝึกอบรม 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ส่งบุคลากร                 
เข ้าร ับการอบรมหรือฝ ึกอบรมที ่ม ี เน ื ้อหา
สอดคล ้องก ับตำแหน่ง/มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 
2. ผู ้เข้ารับการอบรมหรือฝึกอบรมสร ุปผล            
การอบรมหรือฝึกอบรมรายงานผู้บังคับบัญชา
ทราบ หรือกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ ัดอบรมเอง จะต ้องม ีหล ักฐานรายงาน               
สร ุปผลการอบรมหรือฝึกอบรมรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 
3. จัดทำเอกสารเผยแพร่ความรู้ให้แก่บุคลากร
เป็นประจำอย่างน้อยทุก 3 เดือน 
4.  นำความร ู ้ท ี ่ ได ้ร ับจากการอบรมหรือ
ฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้เพ่ือปรับปรุง พัฒนาการ
ปฏิบัต ิงานตามมาตรฐานหรือมีนวัตกรรม/
โครงการ เพ ื ่ อ เน ้ นประส ิทธ ิ ภาพในการ
ปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม 
5. นำผลการประเมินการปฏิบัติราชการเป็น
ข้อมูลในการจัดทำโครงการอบรมหรือฝึกอบรม
หรือส่งไปอบรมหรือฝึกอบรม 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
๑. ดำเนินการครบ 5 ข้อ 
๒. ดำเนินการ 3 - 4 ข้อ 
๓. ดำเนินการ 2 ข้อ 
๔. ดำเนินการ 1 ข้อ หรือไม่มีการดำเนินการ 
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คำอธิบาย : 
1. ตำแหน่งผู้เข้ารับการอบรมหรือฝึกอบรมกับโครงการที่อบรมหรือฝึกอบรม ต้องมีลักษณะงานที่สัมพันธ์กับหน้าที่ในความรับผิดชอบ 
2. การพัฒนาองค์ความรู้ ต้องเป็นไปตามกรอบอำนาจ หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีลักษณะต้องดำเนินการจริง หรือนำมา
เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้ เช่น การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณรายจ่าย การพัสดุและการจัดเก็บรายได้ 
เป็นต้น 
3. หน่วยงานที่จัดพัฒนาองค์ความรู้ อาจเป็นหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ มหาวิทยาลัย วิทยาลัย โรงเรียน องค์การมหาชน สมาคม 
มูลนิธิ องค์กรภาคประชาสังคม เป็นต้น 



 

๗ 

 

ขอ้ การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ คะแนน คะแนนที่ได ้

28 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. แผนอัตรากำลังสามปีที ่ใช้อยู ่เป็นปัจจุบัน      
และมีอัตรากำลังที่มีอยู่จริง 
2. เอกสารที ่ร ับรองว่าผ่านการฝึกอบรมจาก
หน่วยที่จัด เช่น ใบประกาศ/วุฒิบัตร หนังสือ
รับรองหรืออ่ืน ๆ ปี พ.ศ. 2562 
3. ตรวจสอบเฉพาะข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด/พนักงานเทศบาล/พนักงานส่วน
ตำบลเท่านั้น 
4. รายงานผลการดำเนินการที่เสนอต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือทราบ   
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารงานบุคคล                
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบร ิหาร               
งานบุคคลส่วนท้องถิ ่น เร ื ่อง กำหนดมาตรฐาน                 
กลางการบร ิ หารงานบ ุ คคลส ่ วนท ้ องถิ่ น                          
ลงวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2544 
3. ประกาศคณะกรรมการ พนักงานส่วนตำบล/
พนักงานเทศบาล/ข ้าราชการองค ์การบร ิหาร                
ส่วนจังหวัด เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล/
เทศบาล/องค์การบริหารส่วนจังหวัด ส่วนที ่ 3  
การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
(ของจังหวัดนั้น )ๆ 
4. หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ด ่วนที ่ส ุด ท ี ่  มท 0809.5/ว 52 ลงว ันที่               
13 พฤศจิกายน 2558 

28. การพัฒนาองค์ความรู้  (Knowledge 
Management)  บ ุคลากรท ุกสายงานของ
องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น  ในสายงาน                   
เฉลี่ยร้อยละ ของสายงานที่มีในแผนอัตรากำลัง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
๑. ร้อยละ 90.00 - 100 
๒. ร้อยละ 80.00 – 89.99 
๓. ร้อยละ 70.00 – 79.99 
๔. น ้อยกว ่าร ้อยละ 70.00 หร ือไม ่ม ีการ
ดำเนินการ 
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คำอธิบาย : 
การฝึกอบรมความรู ้ในสายงาน ให้พิจารณาร้อยละของจำนวนสายงานที ่มีการฝึกอบรมความรู ้ตามสายงาน เช่น เทศบาล ก.                       
มีพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากำลังสามปี จำนวน 30 สายงาน พนักงานเทศบาลได้ฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน                  
จำนวน 24 สายงาน คิดเฉลี่ยเป็นร้อยละ 80 ของสายงานทั้งหมด จะได้คะแนน 3 คะแนน เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 



 

๘ 

 

หนว่ยที ่๒ ประสทิธภิาพของการบรหิารทรัพยากรบุคคล ขอ้ 29 - 32 จำนวน 4 ขอ้ 

เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลสำเร็จด้านการบริหารงานบุคคลและมีระบบ
ฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ถูกต้อง ที่เกิดจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 

ขอ้ การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ คะแนน คะแนนที่ได ้

29 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน และแบบ
ประเมินการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
2. คำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการกลั ่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  แ ล ะ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
ค่าจ้าง 
4. เอกสารการแบ่งกลุ่ม การคำนวณโควตาและ
วงเงินการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
5. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ หรือไม่มีสิทธิได้รับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
6.  ส ุ ่ ม สอบถามผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ได ้ ส ่ ว น เ ส ี ย ว่ า 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อนขั้น
เงินเดือนมีความโปร่งใส และเป็นธรรมหรือไม่ 
อย่างไร อย่างน้อยรวมกันแล้ว 3 คน  
7. เอกสารการเร ียกร ้องขอความเป็นธรรม  
หรือหนังสือร้องเรียนหรือไม่ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร ื ่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2558 และแก้ไข
เพ่ิมเติม 
2. ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น
เงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2558 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
3. หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ 
มท 0809.3/ว24 ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2560 
 
 

29. ระดับความสำเร็จของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
1. ข้าราชการดำเนินการจัดทำแบบประเมินผล
การปฏิบัต ิงาน แบบประเมินการเลื ่อนขั้น
เงินเดือนถูกต้อง ครบถ้วน และมีการเลื่อนขั้น
เงินเดือนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ เป็นธรรม และ
มีความโปร่งใส 
2. ข้าราชการดำเนินการจัดทำแบบประเมินผล
การปฏิบัต ิงาน แบบประเมินการเลื ่อนขั้น
เงินเดือนไม่ถูกต้อง และหรือไม่ครบถ้วน และมี
การเลื่อนข้ันเงินเดือน ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
หรือไม่มีความเป็นธรรม หรือไม่มีความโปร่งใส 
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คะแนนเตม็ 20 

คะแนนทีไ่ด ้  



 

๙ 

 

คำอธิบาย : 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2561 – 30 มีนาคม 2562 
2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2562 – 30 กันยายน 2562 
3. ความโปร่งใส (Transparency) จะส่งผลโดยตรงต่อ “การตรวจสอบได้” ซึ่งถือเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีที่สำคัญยิ่ง 
หากหลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือนไม่เป็นไปตามระบบ ไม่มีความโปร่งใสแล้วก็จะหลีกเลี่ยงการตรวจสอบ เพราะกลัวว่าจะถูกจับผิดใน
การทำสิ่งที่ไม่ถูกต้องโดยเฉพาะการทุจริตคอร์รัปชัน การใช้ระบบพรรคพวก อุปถัมภ์ ความโปร่งใสต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาท่ีเข้าใจง่าย ผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกและมีกระบวนการให้ตรวจสอบ
ความถูกต้องชัดเจนได้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
5. เป็นธรรม/ความเป็นธรรม การยึดมั่นในความถูกต้อง ดีงาม มีความซื่อสัตย์ จริงใจ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนต้องยึดหลักนี้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความเป็นธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นต้องอาศัย “หลักคุณธรรม” ในการประกอบการ
ใช้ดุลพินิจเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน เพราะดุลพินิจสามารถเชื่อมโยงถึงระบบคุณค่าหรือค่านิยมต่าง ๆ ในระบบราชการท้องถิ่นซ่ึง
จะกำหนดความก้าวหน้าของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือเรียกว่าการใช้หลักคุณธรรม (Morality) 
6. ข้าราชการ หมายถึง ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานเมืองพัทยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐ 

 

ขอ้ การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ คะแนน คะแนนที่ได ้

30 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1.  การคำนวณวง เ ง ิ น ร ้อยละ 3 ท ี ่สามารถ                       
จะใช้เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาส่วนท้องถิ ่น ทั ้งหมด               
ท ี ่ม ีต ัวอย ู ่จร ิง (รวมผ ู ้ท ี ่ ไปช ่วยราชการองค ์กร                   
ปกครองส่วนท้องถิ ่นหรือส่วนราชการอื ่นด้วย)                  
ให้ใช้ข้อมูล ณ วันที ่ 1 มีนาคม หรือ วันที ่ 1 
กันยายน แล้วแต่กรณี  
2. จำนวนร้อยละที่จะไว้ใช้ในการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาส่วนท้องถิ่น แต่ละคนในแต่ละครั้งไม่เกิน
ร้อยละ 6  ของฐาน ในการคำนวณของแต่ละคน 
3. มีการประกาศอัตราร้อยละของฐานในการ
ค ำ น ว ณ ท ี ่ ไ ด ้ ใ ช้ เป ็ นเกณฑ ์ ในการคำนวณ                            
เพ่ือเลื่อนเงินเดือน ต้องประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป
อย่างช้าที่สุดพร้อมกับการมีคำสั่งเลื่อนเงินเดือน 
4. การเกลี่ยเงินจะต้องเกลี่ยภายในกลุ่มอันดับ
เงินเดือนเดียวกันเท่านั้น 
5. ผู ้ได้รับเงินเดือนถึงขั ้นสูงของอันดับมีการ    
ออกคำสั ่งให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั ้นสูงของ
อันดับเงินเดือนตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด
ก่อน จึงจะออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือนรอบใหม่ 
6. หนังสือแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
ประกาศ กจ. กท. ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เก ี ่ยวกับการเล ื ่อนเง ินเด ือนข ้าราชการครู  
พ น ั ก ง า น แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  
พ.ศ. 2562 
 

30. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนท้องถิ่น 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
1. วงเงินที่ใช้เลื่อนไม่เกินร้อยละ 3 ของฐาน
เงินเดือนรวม 
2. มีการแบ่งกลุ่มเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ดังนี้ 
    2.1 กลุ่มที่ 1 รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย,    
คศ.1 คศ.2 และ คศ.3 แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มย่อย คือ 
          (1) สายงานการสอน (ครูผู ้ดูแลเด็ก ครู
ผู้ช่วย และครู) 
          (2) สายงานผู้บริหาร (ผอ.สถานศึกษา     
รองผอ.สถานศึกษา และศึกษานิเทศก์) 
    2.2 กลุ ่มที ่ 2 รับเงินเดือนอันดับ คศ.4    
และ คศ.5 แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มย่อย คือ 
          (1) สายงานการสอน (ครู) 
          (2) สายงานผู้บริหาร (ผอ.สถานศึกษา     
รองผอ.สถานศึกษา และศึกษานิเทศก์) 
3. การเกลี่ยเงินภายในกลุ่มอันดับเงินเดือนเดียวกัน  
4. มีการประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณ
ที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณ เพ่ือเลื่อนเงินเดือน 
5. ในการเลื่อนเงินเดือนแต่ละรอบ แต่ละครั้งให้
เลื่อนไม่เกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือน สำหรับผู้ที่
ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ ในรอบที่ผ่านมา 
การออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือนรอบใหม่ให้ออกคำสั่ง
ให้ไปอาศัยรับเงินเดือน  ในอันดับถัดไปก่อน 
แล้วจึงออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือน  
6. มีการจัดทำแบบรายงานแสดงรายละเอียด        
การคำนวณให้เห็นอย่างชัดเจน 
7. มีการแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการ
หรือพนักงานครูฯ แต่ละคนทราบเป็นข้อมูล
เฉพาะเป็นรายบุคคล 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. มีการดำเนินการครบ 7 ข้อ 
2.  ไม่มีการดำเนินการ 
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คำอธิบาย : 
ข้าราชการครู พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนท้องถิ่น หมายถึง ผอ.สถานศึกษา รอง ผอ.สถานศึกษา ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ชว่ย 
และครู 

 
 
 



 

๑๑ 

 

 

ขอ้ การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ คะแนน คะแนนที่ได ้
31 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

1. การแต่งตั ้งคณะกรรมการกลั ่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานมีการแต่งตั้งเป็นไป
ตามประกาศหลักเกณฑ์และเง ื ่อนไขเกณฑ์            
การประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วน
ท้องถิ่นหรือไม ่
2. การใช ้แบบประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทาง   
การศึกษาส่วนท้องถิ่น 
    1) สายงานการสอน 
    2) สายงานบริหารสถานศึกษา 
    3) สายงานนิเทศการศึกษา 
3. การแจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทาง   
การศึกษาส่วนท้องถิ่น 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
ประกาศ กจ. กท. ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เก ี ่ ยวก ับการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน
ข ้ า ร า ช ก า ร ค ร ู พ น ั ก ง า น แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2562 
 
 

31. การประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา             
ส่วนท้องถิ่น 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
1. นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ออกคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาส่วนท้องถิ่น จำนวน
ไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย ปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น เป็นประธานกรรมการ 
และหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษา และ
หรือผู้บริหารสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 2 คน เป็น
กรรมการ (กรณีไม่มีผู ้บริหารสถานศึกษาให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประสานขอยืมตัว
จากท้องถิ่นใกล้เคียงได้) 
2. ม ีการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานข้าราชการ                 
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วน
ท้องถิ ่นโดยใช้แบบการประเมินถูกต้องตาม 
สายงานที่กำหนด 
3. มีการแจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาส่วนท้องถิ ่นให้ผู ้ร ับการประเมินทราบ 
ทุกครั้ง 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. มีการดำเนินการครบ 3 ข้อ  
2. ไม่มีการดำเนินการ/ดำเนินการไม่ถูกต้อง 
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คำอธิบาย : 
1. ข้าราชการครู พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนท้องถิ่น หมายถึง ผอ.สถานศึกษา รองผอ.สถานศึกษา ครูผู ้ดูแลเด็ก                  
ครูผู้ช่วย และครู 
2. กรณีไม่มีผู้บริหารสถานศึกษาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประสานขอยืมตัวจากท้องถิ่นใกล้เคียงได้ 
 

 

 

 

 

 



 

๑๒ 

 

ขอ้ การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ คะแนน คะแนนที่ได ้
32 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

1. ตรวจสอบการบันทึกขอมูลทะเบียนประวัติ
อิเล็กทรอนิกส์ของขาราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ ่น ข้าราชการครูหรือพนักงานครู และ            
ล ูกจ างในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร           
ทองถิ่นแหงชาติ (LHR)  
2. แผนอัตรากำลังสามปี 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล/
พนักงานเทศบาล/ข้าราชการองค์การบริหาร                
ส ่วนจ ังหว ัด เร ื ่อง หล ักเกณฑ์และเง ื ่อนไข
เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบล/เทศบาล/องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด (ของจังหวัดนั้น ๆ) 
2. หน ังส ือกรมส ่งเสร ิมการปกครองท ้องถิ่น                 
ท ี ่  ม ท  0 8 0 9 . 3 / ว  3 7 3 3  ล ง ว ั น ที่                            
16 พฤศจิกายน 2561 
3. หน ังส ือกรมส ่งเสร ิมการปกครองท ้องถิ่น              
ด่วนที ่ส ุด ที ่ มท 0809.3/ว 1029 ลงวันที่                
14 มีนาคม 2562 
4. หน ังส ือกรมส ่งเสร ิมการปกครองท ้องถิ่น              
ที่ มท 0809.3/ว 2095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2562 
 

32. ระดับความสำเร็จของการบันทึกข้อมูล
ทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูหรือ
พนักงานครู และลูกจ้าง ในระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแหงชาติ (LHR) 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ดำเนินการ
บันทึกข้อมูลแผนอัตรากำลัง ผู้ครองตำแหน่ง 
อัตราว่าง และทะเบียนประวัติ ชื่อตำแหน่งใน
การบริหารงาน ชื่อตำแหน่งในสายงาน คำสั่ง 
และอัตราเง ินเดือน ของบุคลากรครบถ้วน 
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ดำเนินการ
บันทึกข้อมูลแผนอัตรากำลัง ผู้ครองตำแหน่ง 
อัตราว่าง และทะเบียนประวัติ ชื่อตำแหน่งใน
การบริหารงาน ชื่อตำแหน่งในสายงาน คำสั่ง 
และอัตราเงินเดือน ของบุคลากรไม่ครบถ้วน ไม่
ถูกต้อง และไม่เป็นปัจจุบัน  
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คำอธิบาย : 
1. ประเมินผลสำเร็จจากการบันทึกข้อมลูจากระบบแผนอัตรากำลังสามปี ระบบ ก.พ.7 ข้าราชการสามัญ และระบบ ก.พ.7 ครู  
2. LHR คือ ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๓ 

 

หนว่ยที ่3 คุณภาพชวีติและความสมดลุของชวีติกบัการทำงาน ขอ้ 33 – 34 จำนวน 2 ขอ้ 
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญกับการจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานและระบบงาน มีการจัดสวัสดิการ
และเครื่องอำนวยความสะดวกในที่ทำงานและส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับผู้ปฏิบัติ และผู้ปฏิบัติ
ด้วยกันเอง 

ขอ้ การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ คะแนน คะแนนที่ได ้
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1.  ม ี โครงการในข ้อบ ัญญ ัต ิ / เทศบ ัญญ ัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี พ.ศ. 2562 
2. ตรวจสอบการรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงาน
และบรรยากาศที่สนับสนุนให้ข้าราชการลูกจ้าง         
มีความสุขพึงพอใจและมีแรงจูงใจในการทำงาน 
3. มีรายงานการประชุมบุคลากร เพื ่อพัฒนา
สถานที่ทำงานให้ Clean & Green 
4. มีการจัดกลุ่มในการทำงาน สร้างความร่วมมือ
ร่วมใจในการทำงาน เช่น กิจกรรม 5 ส. 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล/พนักงาน
เทศบาล/ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด         
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล/เทศบาล/
องค์การบริหารส่วนจังหวัด (ของจังหวัดนั้น )ๆ 
 
 
 
 

33. การทำงานขององค ์กรขององค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้หลักการบริหารงาน
บุคคลท้องถิ ่น ตามประกาศหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
1. มีวิธีการในการกำหนดปัจจัยทำให้มั่นใจว่า
สถานที่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
2.บุคลากรมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อม
การทำงาน 
3. มีวิธีการในการกำหนดปัจจัยสำคัญ ๆ ซึ่งมีผล
ต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจใน
การทำงาน 
4. มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรในสถานที่
ทำงาน ซึ่งมีการจัดสถานที่ทำงานที่เหมาะสม 
5. มีกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี
ให้กับบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ดำเนินการครบ 5 ข้อ 
2. ดำเนินการ 4 ข้อ 
3. ดำเนินการ 2 – 3 ข้อ             
4. ดำเนินการ 1 ข้อ หรือไมม่ีการดำเนินการ  
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คำอธิบาย : 
1. บุคลากร หมายถึง ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป 
2. ปัจจัย หมายถึง เหตุอันเป็นทางให้เกิดผล หนทาง เช่น การศึกษาเป็นปัจจัย ให้เกิดความรู้ความสามารถองค์ประกอบของปัจจัย เช่น 
ปัจจัยในการผลิต ปัจจัยที่เกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอก ซึ่งเป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อความต้องการซึ่งแบ่งปัจจัยทั้งภายในและภายนอก 
ซึ่งมีความสำคัญเหนือการตอบสนองของแต่ละบุคคลในองค์กรที่มีวัตถุและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันในการทำงานระหว่าง
ผู้บริหารท้องถิ่นกับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. การมีส่วนร่วม (Participation) หมายถึง การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับรู ้และเสนอความเห็นในการตัดสินใจปัญหาสำคัญ             
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ว่าด้วยการแจ้งความเห็นการไต่สวนสาธารณะการแสดงประชามติ หรืออ่ืน ๆ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good governance) การมีส่วนร่วมจะตรงข้ามกับหลักการกีดกันในการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น  และ
การพัฒนาท้องถิ่น 

 

คะแนนเตม็ 10 
คะแนนทีไ่ด ้  



 

๑๔ 

 

 
 
 

คำอธิบาย : 
4. แรงจูงใจในการทำงาน หมายถึง แรงผลักดันหรือเงื่อนไขต่าง ๆ  ที่มีอยู่ภายในและภายนอกตัวบุคคลที่กระตุ้นให้เกิดพฤติกรรม          
การทำงาน ทิศทางในการกระทำความเข้มข้นและระยะเวลาในการกระทำ ดังนั้นแรงจูงใจจึงเป็นกระบวนการทางจิตใจที่เกิดจาก               
การปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและสภาพแวดล้อม 
    4.1 จัดการฝึกอบรมและพัฒนา เช่น การฝึกอบรมภายในองค์กรและนอกองค์กรการหมุนเวียนตำแหน่งงาน ( Job Rotation)                 
การสับเปลี่ยน โยกย้าย หรือหมุนเวียนตำแหน่งงานนั้น มีประโยชน์ตรงที่ทำให้ข้าราชการไม่เกิดความเบื่อหน่ายในการทำงาน ทั้งยัง
ได้พัฒนาทักษะใหม่ ๆ ในการทำงานเพิ่มขึ้น ได้ลองอะไรที่หลากหลาย ได้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ (ทั้งนี้ตามกรอบ/คุณสมบัติของ
ตำแหน่งที่กำหนดไว้) 
     4.2 สวัสดิการและสิทธิพิเศษอื่น ๆ เช่น การจัดให้เรียนคอร์สภาษาต่าง ๆ เพื่อเพิ่มทักษะความรู้ ตัวอย่างเช่น ภาษาอังกฤษ 
ภาษาญี่ปุ่น ภาษาจีน ภาษาต่างประเทศในกลุ่มอาเซียน เป็นต้น และควรเป็นภาษาท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทำงานด้วย สวัสดิการด้าน
สันทนาการและการผ่อนคลาย ออกกำลังกาย ตลอดจน ลดความเครียดในการทำงาน ตัวอย่างเช่น คอร์สเรียนโยคะ, สมาชิกฟิตเนส, 
คอร์สกีฬา อ่ืน ๆ เป็นต้น  
      4.3 การให้สิ่งตอบแทนที่องค์กรจัดทำขึ้นพิเศษ เช่น รับประทานอาหารมื้อพิเศษกับผู้บริหารท้องถิ่น จัดงานเลี้ยงสังสรรค์ใน
โอกาสพิเศษต่าง ๆ (ไม่ต้องใช้งบประมาณของทางราชการ 
     4.4 สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน เช่น ปรับเปลี่ยนรูปโฉมสำนักงานหรือที่ทำการหรือห้องทำงาน เช่น  การจัดโต๊ะใหม่ 
ปรับมุมใหม่ เปลี่ยนเก้าอี้ใหม่ ตกแต่งห้องทำงานใหม่ เพื่อไม่ให้รู้สึกเบื่อหน่าย สร้างโซนให้บุคลากรได้พักผ่อนหย่อนใจ ผ่อนคลาย
จากการทำงาน เช่น ห้องนั่งเล่น, ห้องกิจกรรมบันเทิง, ห้องกีฬา, หรือแม้แต่สวนหย่อม เป็นต้น 
     4.5 การให้เกียรติบุคลากร การให้เกียรติบุคลากรเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่ง ควรพูดจาด้วยน้ำเสียงที่ดี แสดงความจริงใจ มีไมตรี            
เปิดใจ สามารถให้คำปรึกษาได้ในยามที่มีปัญหา และต้องแสดงให้บุคลากรเห็นว่าทุกคนมีความสำคัญกับองค์กรเช่นกัน การพูดคุย          
ต่อกันไม่ควรแสดงกิริยาก้าวร้าว พูดจาเอะอะโวยวาย ยกตนข่มท่าน แสดงอำนาจ เพราะจะทำให้บุคลากรเกิดความหวาดกลัว หรือ       
ไม่ก็หมดศรัทธา ไม่ไว้เนื้อเชื่อใจ หมดกำลังใจในการทำงานได้ การให้เกียรติซึ่งกันและกันจะทำให้เคารพซึ่งกันและกัน และส่งเสริม
กำลังใจซึ่งกันและกันในการทำงานได้ด้วย 
     4.6 มีความยุติธรรม ทั้งในองค์กรตลอดจนบุคลากรทุกคนควรมีความยุติธรรม โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่น ผู้อำนวยการสำนัก/
กอง/ฝ่ายที่ต้องไม่ลำเอียง ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่เป็นธรรม ไม่ให้ความเท่าเทียม ตลอดจนไม่ใส่ใจคนใดคนหนึ่งเป็นพิเศษโดยไม่มีเหตุผล  
อันสมควร หรือไม่ละเลยใส่ใจคนใดคนหนึ่งเลยเพียงเพราะไม่ถูกใจตน หากผู้บริหารท้องถิ่นผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ฝ่าย ไม่เกิด
ความยุติธรรม ก็ย่อมทำให้การทำงานเกิดปัญหาได้ ความสัมพันธ์ภายในทีม หรือระหว่างทีมอื่น เกิดปัญหา ตลอดจนสร้างความไม่
น่าเชื่อถือ  ไม่น่านับถือ การมีความยุติธรรมปฏิบัติกับทุกคนอย่างเท่าเทียมกันก็ย่อมสร้างแรงจูงใจที่ดีในการทำงานได้เช่นกัน 
     4.7 ทำให้บุคลากรรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร การที่องค์กรตลอดจนผู้บริหารท้องถิ่น ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ฝ่าย ทำให้
บุคลากรรู้สึกว่าเขาก็เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร มีความสำคัญกับองค์กรเหมือนกันทุกคน  ตลอดจนมีความรู้สึกเป็นเจ้าขององค์กร
ร่วมกัน ย่อมสร้างแรงจูงใจที่จะทำให้ทุกคนตั้งใจทำงานได้ ทุ่มเทและจริงใจในการทำงาน เสียสละเพื่อองค์กรและส่วนร่วม ร่วมกัน
พัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น และร่วมกันผลักดันองค์กรให้ประสบความสำเร็จ ตลอดจนภูมิใจกับความสำเร็จร่วมกัน การไว้วางใจ
องค์กร ในขณะที่องค์กรก็ไว้วางใจบุคลากร จึงเป็นสิ่งสำคัญมากที่จะทำให้องค์กรยืนอยู่ในระยะยาวได้ 
5. กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี เกิดจากแรงจูงใจในการทำงาน ประกอบด้วย จัดการฝึกอบรมและพัฒนา สวัสดิการ
และสิทธิพิเศษอื่น ๆ การให้สิ ่งตอบแทนที่องค์กรจัดทำขึ้นพิเศษ สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน การให้เกียรติบุคลากร                         
มีความยุติธรรม และทำให้บุคลากรรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร 
 
 



 

๑๕ 

 

ขอ้ การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ คะแนน คะแนนที่ได ้

34 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. แบบประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ 
2.  ตรวจสอบการร ั กษาสภาพแวดล ้ อมใน                    
การทำงานและบรรยากาศที่สนับสนุนให้ข้าราชการ               
/ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง มีความสุข พึงพอใจ
และมีแรงจูงใจในการทำงาน 
3. มีบันทึกหรือหนังสือหรือแผนงานที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นแจ้งบุคลากรให้ทราบถึงการปรับปรุงงาน 
เพ่ือให้เกิดแรงจูงใจในการทำงาน 
4. มีเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการทำงาน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล/
พนักงานเทศบาล/ข้าราชการองค์การบริหาร
ส ่วนจ ังหว ัด เร ื ่อง หล ักเกณฑ์และเง ื ่อนไข
เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบล/เทศบาล/องค์การบริหาร     
ส่วนจังหวัด (ของจังหวัดนั้น ๆ) 
2. แผนอัตรากำลังสามปี 

34. ผ ู ้บร ิหารท้องถิ่นมีการประเมินความ            
พึงพอใจและแรงจูงใจของบุคลากร 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
1. มีการตรวจประเมินความพึงพอใจ          และ
แรงจูงใจของบุคลากรต่อผู้บริหารท้องถิ่น ด้าน
การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล  
2. มีการตรวจประเมินความพึงพอใจ          และ
แรงจูงใจของบุคลากรต่อผู้บริหารท้องถิ่น ด้าน
การจัดการสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
3. ม ี การตรวจประเม ิ นความพ ึ งพอใจและ                          
แรงจ ู งใจของบ ุ คลากรต ่ อผ ู ้ บร ิ หารท ้ องถิ่ น                        
ด้านแรงจูงใจของบุคลากร 
4. ผู้บริหารนำผลการประเมินความพึงพอใจ 
มาปรับปรุงเพื่อสนับสนุนการทำงาน 
5. ผู้บริหารมีการสร้างแรงจูงใจในการทำงาน 
โดยนำหลักการบริหารบุคคลแนวใหม่  
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
๑. ดำเนินการครบ 5 ข้อ 
๒. ดำเนินการ 4 ข้อ 
๓. ดำเนินการ 2 - 3 ข้อ      
๔. ดำเนินการ 1 ข้อ หรือไมม่ีการดำเนินการ 
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คำอธิบาย : 
1. ความพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึง สภาวะจิตที่ปราศจากความเครียด เป็นความรู้สึกของบุคคลในทางบวก ความชอบ ความสบายใจ 
ความสุขใจต่อสภาพแวดล้อมในด้านต่าง ๆ หรือเป็นความรู้สึกที่พอใจต่อสิ่งที่ทำให้เกิดความชอบ ความสบายใจ และเป็นความรู้สึกที่
บรรลุถึงความต้องการ ในการทำงาน ผู้บริหารท้องถิ่น จึงควรรู้พื้นฐานความต้องการของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือจัดหาให้มีปัจจัยเกื้อหนุนให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดความพึงพอใจในบทบาทหน้าที่ได้รับมอบหมาย หรือเกิดความพึงพอใจในการบริการประชาชนที่ก่อให้เกิดประโยชน์
ร่วมกันในองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น 
2. แรงจูงใจ หมายถึง แรงผลักดันหรือเงื่อนไขต่าง ๆ  ที่มีอยู่ภายในและภายนอกตัวบุคคลที่กระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมการทำงาน ทิศทางในการกระทำ
ความเขม้แข็งและระยะเวลาในการกระทำ ดังนั้นแรงจูงใจจึงเป็นกระบวนการทางจิตใจที่เกิดจากการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและสภาพแวดล้อม 
3. การจัดการสภาพแวดล้อมในการทำงาน หมายถึง สภาพแวดล้อมในการทำงานยังหมายถึง ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ เพ่ือนร่วมงาน หรือ
เป็นสิ่งของ เช่น เครื่องจักร เครื่องกล เครื่องมือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นสารเคมี เป็นพลังงาน เช่น อากาศที่หายใจ แสงสว่าง เสียง ความ
ร้อน และเป็นเหตุปัจจัยทางจิตวิทยาสังคม เช่น ชั่วโมงการทำงาน สิ่งเหล่านี้ล้วนส่งผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
4. หลักการบริหารบุคคลแนวใหม่ (Human Resource Alignment = HR Alignment) ประกอบด้วย  
    4.1 การพัฒนาสิ่งจูงใจ เช่น การได้รับโบนัส/การเลื่อนขั้นเงินเดือน/การทัศนศึกษาดูงาน  
    4.2 การพัฒนาขีดความสามารถ เช่น การจัดการองค์ความรู้ (KM)/การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
    4.3 การกำหนดกลยุทธ์การดำเนินงาน เช่น มีวิธีการสนับสนุนส่งเสริมการทำงานหรือสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับบุคลากร 
 
 

 
 



 

๑๖ 

 

 

หนว่ยที ่4 การดำเนนิกจิการสภาทอ้งถิน่ ขอ้ 35 – 44 จำนวน 10 ขอ้ 
เป ้าหมาย : องค์กรปกครองส ่วนท้องถ ิ ่นมีการสนับสน ุน อำนวยความสะดวกในการดำเนินงานของกิจการสภาท้องถิ่น                            
มีความรับผิดชอบและการปฏิบัตริาชการท้องถิ่นในกิจการสภา การกำหนดประชุมสภา การกระชุมสภา การพิจารณางบประมาณรายจา่ย
ประจำปี เป็นไปอย่างเรียบร้อยมีประสิทธิภาพโดยมีเป้าหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนในท้องถิ่น 
 

ขอ้ การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ คะแนน คะแนนที่ได ้

35 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. ระบบศูนย์ข้อมูลเลือกตั้งผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและทะเบียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยตรงที่เว็บไซต์ http://ele.dla.go.th ข้อมูล 
ณ วันที่ตรวจสอบ 
2.  เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบเปิดข้อมูลจากรหัส
ผู้ใช้งานและรหัสผ่านขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนั้น ๆ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. หนังส ือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น                  
ด่วนที ่สุด ที ่ มท 0818.3/ว 2602 ลงวันที่ 
23 สิงหาคม 2561 
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น           
ด่วนที ่สุด ที ่ มท 0818.3/ว 2725 ลงวันที่ 
29 มกราคม 2562 
 

35. การบันทึกข้อมูลผู ้บริหารท้องถิ ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่นในระบบศูนย์ข้อมูลเลือกตั้ง
ผ ู ้บร ิหาร สมาช ิกสภาท้องถ ิ ่น  ให ้ถ ูกต ้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. มีข้อมูลผู ้บริหารท้องถิ ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ ่น ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
ประกอบด้วย ชื่อ-สกุล รูปภาพ ประวัติทั่วไป ที่
อยู ่ปัจจุบัน สถานที่ติดต่อ ประวัติครอบครัว 
ข้อมูลการศึกษา อาชีพก่อนได้รับเลือกตั้ง 
2. มีข้อมูลผู ้บริหารท้องถิ ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ ่น ถูกต้อง ครบถ้วนแต่ไม่เป็นปัจจุบัน   
(ไม่มีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูล เช่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือตำแหน่งอื่น ๆ ลาออก 
แต่ยังมีชื่ออยู่ในฐานข้อมูล หรือบันทึกข้อมูลใน
ทะเบียนประวัติไม่ครบถ้วน) 
3. มีข้อมูลผู ้บริหารท้องถิ ่นหรือสมาชิกสภา
ท้องถิ่น (อย่างใดอย่างหนึ่งไม่ครบถ้วน) 
4. ไม่มีการดำเนินการ 
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คำอธิบาย : 
1. ele :  ระบบศูนย์ข้อมูลเลือกตั้งผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นและทะเบียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บันทึกผ่านทางเว็บไซต์ของระบบศูนย์ข้อมูล
เลือกตั้งโดยตรง http://ele.dla.go.th เป็นการบันทึกข้อมูลกรณีมาจากประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ 85/2557  การบันทึกข้อมูล
กรณีมาจากคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ 1/2557 กรณีท่ีมีการเลือกตั้งแบบปกติ กรณีเลือกตั้งแทนตำแหน่งว่าง (เลือกตั้งซ่อม) 
2. ele : ระบบรายงานเป็นเมนูที่ใช้สำหรับตรวจสอบและประมวลผลข้อมูลในภาพรวมทั้งหมดของข้อมูลที่ได้บันทึกในระบบ สามารถนำไปใช้
ประโยชน์โดยให้บริการข้อมูลกับภาคราชการ ภาคการเมือง ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม สื่อ สถาบัน
ครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา องค์กรอิสระและผู้ที่สนใจเพ่ือนำไปวิเคราะห์ วางแผนและการตรวจสอบคุณสมบัติบุคคล 

 

 

 
 

 
 
 

คะแนนเตม็ 50 

คะแนนทีไ่ด ้  



 

๑๗ 

 

ขอ้ การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ คะแนน คะแนนที่ได ้

36 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
๑. ตรวจสอบจากรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น 
สมัยสามัญ ทุกสมัย และทุกครั้ง 
2. ม ีการเผยแพร ่ทางเว ็บไซต ์ขององค ์กร
ปกครองส ่วนท้องถิ ่น โดยให้ท ีมประเมินฯ 
ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดูจากเว็บไซต์จริง
ในวันตรวจประเมินฯ)  
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พ.ศ. 2540 แก้ไขเพิ ่มเต ิมถ ึง (ฉบับที ่  4)               
พ.ศ. 2562 มาตรา 44/1 
2. พระราชบ ัญญ ัต ิ เทศบาล พ.ศ.  2496 
แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 14) พ.ศ. 2562 
มาตรา 48 เอกาทศ 
3. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค ์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 58/6 
4. พระราชบัญญัติระเบ ียบบริหารราชการ                 
เม ืองพัทยา พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ ่มเต ิมถึง               
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 มาตรา 32 
 

36. ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ผู้บริหารท้องถิ่นหรอืผู้
ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่นได้มา
ร่วมประชุมสภาสมัยสามัญทุกสมัยและทุกครั้ง  
(ยกเว้นกรณีการประชุมที่มีการพิจารณาญัตติที่
เกี่ยวข้องกบัสภาท้องถิ่นโดยตรงไม่เกีย่วข้องกบั
ผู้บริหารท้องถิ่น) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
๑. ผู ้บริหารท้องถิ ่นหรือผู้ที ่ได้รับมอบหมาย 
มาร่วมประชุมสภาสมัยสามัญทุกครั้ง  
๒. ผู ้บริหารท้องถิ ่นหรือผู้ที ่ได้รับมอบหมาย 
มาร่วมประชุมสภาสมัยสามัญ ไม่น ้อยกว่า
ครึ่งหนึ่งของจำนวนครั้งที่มีการประชุม 
๓. ผู ้บริหารท้องถิ ่นหรือผู้ที ่ได้รับมอบหมาย 
มาร่วมประชุมสภาสมัยสามัญ ไม่ถึงครึ่งหนึ่ง 
ของจำนวนครั้งที่มีการประชุม                   
๔. ผู ้บริหารท้องถิ ่นหรือผู้ที ่ได้รับมอบหมาย             
ไม่มาร่วมประชุมสภาสมัยสามัญ 
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คำอธิบาย : 
1. การประชุมสภาท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นต้องร่วมประชุม หมายถึง กรณีที่ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายได้เข้าร่วมประชุ ม
สภาท้องถิ่นหรือรับฟังการประชุมสภาท้องถิ่นหรือรับฟังการประชุมตามที่ประธานสภาท้องถิ่นกำหนดนัดประชุม เช่น การเข้าร่วมประชุม      
แถลงญัตติร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัตติ่าง ๆ 
2. ยกเว้นกรณีการประชุมที่มีการพิจารณาญัตติท่ีเกี่ยวข้องกับสภาท้องถิ่นโดยตรงไม่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๘ 

 

ขอ้ การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ คะแนน คะแนนที่ได ้
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
๑. สอบถามและตรวจสอบเกี่ยวกับสถานที่วัสดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ และบุคลากรว่ามีความพร้อม             
ที่จะอำนวยความสะดวกแก่การปฏิบัติของสภา
ท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ อย่างไร 
๒. ตรวจสอบเอกสารที ่จ ัดไว ้ ประกอบด้วย
กฎหมาย ระเบียบที่แก้ไขถึงปีปัจจุบัน และตรวจ
สถานที่ประชุม  
3.  ม ีการเผยแพร ่ทางเว ็บไซต์ ขององค ์กร
ปกครองส ่วนท้องถิ ่น โดยให้ท ีมประเมินฯ 
ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดูจากเว็บไซต์จริง
ในวันตรวจประเมินฯ)  
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 
๒๕๔๐ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๒  
2. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒  
3. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๗) 
พ.ศ. ๒๕๖๒  
4.. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมือง
พัทยา พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง               (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ. 2562 
คำอธิบาย : 
1. สถานที ่ทำงานของสภาท้องถ ิ ่น หมายถึง               
ห้องหรือพื ้นที ่อื ่น ที ่จ ัดไว้สำหรับสมาชิกสภา
ท้องถิ่น เพื่ออำนวยความสะดวกที่สามารถทำงาน
ได้ในระดับหนึ่ง เช่น มีโต๊ะ เก้าอี ้ วัสดุอุปกรณ์
สำนักงาน (เครื่องบันทึกเสียง เครื่องเสียง ลำโพง 
ไมโครโฟน ป้ายชื่อต่าง ๆ เป็นต้น) 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ หมายถึง คำสั่งที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ให้มารับผิดชอบเกี่ยวกับ
งานของสภาท้องถิ่น 
3. เอกสารเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบท้องถิ่นที่
สำคัญ ต้องจัดไว้ในที ่ประชุมสภาท้องถิ ่นครบ           
ทุกฉบับและครบตามจำนวนสมาชิกสภาท้องถิ่น 
(ถ้าไม่ครบถือว่าไม่ได้คะแนน) 
 

37. การอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
และมีการจัดเอกสารเกี ่ยวกับกฎหมายและ
ระเบียบท่ีสำคัญให้แก่สภาท้องถิ่น 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
๑. มีสถานที่ทำงานของสภาท้องถิ่น สถานที่ประชุม
เป็นสัดส่วนและมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
๒. มีวัสดุอุปกรณ์สำนักงานเพียงพอสำหรับ  
การดำเนินกิจการของสภาท้องถิ่น 
๓. มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานในกิจการ
ของสภาท้องถิ่น 
๔. มีการจัดเอกสารเก ี ่ยวกับกฎหมายและ
ระเบียบที่สำคัญครบถ้วน ดังนี้ 
๑) กฎหมายว ่าด ้วยการจ ัดต ั ้ งองค ์กรปกครอง                 
ส่วนท้องถิน่ 
๒) พระราชบ ัญญ ัติกำหนดแผนและข ั ้นตอน               
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙  
๓) ระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว ่าด ้วยข้อบังคับ                  
การประชุมสภาท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ ่มเติม           
ถึง (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๔  (หรือข้อบังคับการประชุม  
สภาเมืองพัทยา พ.ศ. 2543 สำหรับเมืองพัทยา)  
๔) ระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว ่าด ้วยว ิธ ีการ
งบประมาณของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 
๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
๕) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
๖) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน           
การเบิกจ่ายเง ิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน            
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และที ่แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ ๔)               
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๗) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ ัดทำ
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
๑. ดำเนินการครบ ๔ ข้อ  
๒. ดำเนินการ ๓ ข้อ  
๓. ดำเนินการ ๑ – ๒ ข้อ  
๔. ไม่มีการดำเนินการ 
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38 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. คำสั่ง/หนังสือที่ผู ้บริหารเห็นชอบให้เข้ารับ
การพัฒนาความรู้ 
2. รายงานผลการพัฒนาความรู้ท ี ่ เสนอต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือทราบ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พ.ศ. ๒๕๔๐ แก้ไขเพิ ่มเต ิมถ ึง (ฉบับที ่  ๕) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 45/1 
2. พระราชบ ัญญ ัต ิ เทศบาล พ.ศ.  ๒๔๙๖ 
แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มาตรา 50 วรรคสอง 
3. พระราชบัญญัต ิสภาตำบลและองค ์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 69/1 
 

38. การพัฒนาความรู ้ให้แก่สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
๑. ในรอบปีที ่ผ ่านมา มีสมาชิกสภาท้องถิ่น
ได้รับการพัฒนาความรู้ ๗๐% ขึ้นไปของจำนวน
สมาชิกสภาท้องถิ่นท้ังหมด 
๒. ในรอบปีที ่ผ ่านมา มีสมาชิกสภาท้องถิ่น
ได้รับการพัฒนาความรู ้ ๕๐ - ๖๙.๙ % ของ
จำนวนสมาชิกสภาท้องถิ่นท้ังหมด 
๓. ในรอบปีที ่ผ ่านมา มีสมาชิกสภาท้องถิ่น
ได้ร ับการพัฒนาความรู ้ ไม่ถ ึง ๕๐ % ของ
จำนวนสมาชิกสภาท้องถิ่นท้ังหมด 
๔. ไม่มีการพัฒนาความรู ้ให้แก่สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
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คำอธิบาย : 
1. การเข้ารับการพัฒนาความรู้เพิ่มเติมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้จัด อำเภอหรือจังหวัดเป็นผู้จัด หรือส่วนราชการอ่ืน/ชมรม/
สมาคม/มูลนิธิเป็นผู้จัดที่พัฒนาความรู้ของสมาชิกสภาในอันที่จะนำมาใช้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของตน เช่น การฝึกอบรมที่ให้
ความรู้เกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บทบาทอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น การจัดทำร่างข้อบัญญัติ
ท้องถิ่น เป็นต้น 
2. กรณีได้ 5 คะแนน ต้องมีการอบรมกฎหมายจัดตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กฎหมายใดกฎหมายหนึ่ง) กฎหมายกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ ระเบียบเกี่ยวกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ระเบียบงบประมาณ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ หรือ
การเงินการคลัง และระเบียบการประชุมสภาท้องถิ่น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๒๐ 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. การกำหนดสมัยประชุมสามัญ การเร ียก
ประชุมสภาสมัยสามัญ และการนัดประชุมสภา
สมัยสามัญนัดแรกของแต่ละสมัย  
2. ม ีการเผยแพร่ทางเว ็บไซต์ ขององค ์กร
ปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น โดยให ้ท ีมประเม ินฯ 
ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดูจากเว็บไซต์จริง
ในวันตรวจประเมินฯ) 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ
การประชุมสภาท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๒๒  
2. ข ้อบ ั งค ับการประช ุมสภาเม ืองพ ัทยา              
พ.ศ. 2543 ข้อ 15 
 
  
 
 
 
 

39. การกำหนดสมัยประชุมสามัญ การเรียก
ประชุมสภาสมัยสามัญ และการนัดประชุมสภา
สมัยสามัญ ประจำปี 2562 
มีการดำเนินการ ดังนี้  
๑. สภาท้องถิ่นมีการกำหนดสมัยประชุมสภา
ท ้ อ ง ถิ่ น ส ม ั ย ส า ม ั ญ ใ น ป ี  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๒               
ตามท่ีกฎหมายจัดตั้งกำหนดได้ถูกต้อง 
๒. ประธานสภาท้องถิ่นได้เรียกประชุมสภาท้องถิ่น
สมัยสามัญ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการตาม
ข้อ ๒๒ แห่งระเบียบ มท. ว่าด้วยข้อบังคับการ
ประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗  (หรือข้อบังคับ
การประชุมสภาเมืองพัทยา พ.ศ. 2543 ข้อ 15 
สำหรับกรณีเมืองพัทยา) 
๓. ประธานสภาท้องถิ่นได้มีหนังสือแจ้งการนัด
ประชุมให้สมาชิกสภาท้องถิ่น  
๔. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบด้วยวิธี
อ่ืน ๆ  เช่น สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง  ๆ
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
๑. ดำเนินการตามข้อ ๑ - ๔ 
๒. ดำเนินการตามข้อ ๑ - ๓  
๓. ดำเนินการตามข้อ ๑ - ๒  
๔. ดำเนินการตามข้อ ๑ เพียงข้อเดียว หรือ              
ไม่มีการดำเนินการ/ดำเนินการไม่ถูกต้อง 
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คำอธิบาย : 
1. สมัยสามัญ หมายถึง ระยะเวลาการประชุมที่สภาท้องถิ่นกำหนดขึ้นเพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสภาท้องถิ่น 
2. การกำหนดสมัยสามัญขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามมาตรา 22 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดฯ 
กำหนดให้ในปีหนึ่งมีสมัยประชุมสามัญสองสมัย และตามมาตรา 22 วรรคสี่ กำหนดให้สมัยประชุมสามัญมีกำหนด 45 วัน แต่ถ้ามีกรณี
จำเป็นให้ประธานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งขยายสมัยประชุมออกไปอีกได้ตามความจำเป็นครั้งละไม่เกิน 15 วัน 
3. การกำหนดสมัยสามัญของเทศบาล ตามมาตรา 24 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติเทศบาลฯ กำหนดว่า ในปีหนึ่งให้มีสมัยประชุม
สามัญสี่สมัย สมัยประชุมสามัญครั้งแรกและวันเริ ่มประชุมสมัยสมัยประจำปีให้สภาเทศบาลกำหนด และตามมาตรา 24 วรรคสี่ 
กำหนดให้สมัยประชุมสามัญสมัยหนึ่ง ๆ ให้มีกำหนดไม่เกิน 30 วัน แต่ถ้าจะขยายเวลาออกไปอีกจะต้องได้รับอนุญาตจากผู้ว่าราชการจังหวัด 
4. การกำหนดสมัยสามัญขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามมาตรา 53 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบลฯ กำหนดว่า ในปีหนึ่งมีสมัยประชุมสามัญสองสมัยหรือหลายสมัยแล้วแต่สภาองค์การบริหารส่วนตำบลจะกำหนด แต่ต้อง              
ไม่เกินสี่สมัย วันเริ่มสมัยประชุมสามัญประจำปีให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด และมาตรา 53 วรรคสี่ กำหนดให้สมัยประชุม
สามัญสมัยหนึ่ง ๆ ให้มีกำหนดไม่เกิน 15 วัน แต่ถ้าจะขยายเวลาออกไปอีกจะต้องได้รับอนุญาตจากนายอำเภอ 
5. การกำหนดสมัยสามัญของเมืองพัทยา ตามมาตรา 29 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยาฯ กำหนดไว้                      
ในปีปฏิทินหนึ่งให้มีสมัยประชุมสามัญของสภาเมืองพัทยาไม่น้อยกว่าสองสมัย แต่ต้องไม่เกินสี่สมัย จำนวนสมัยประชุมสามัญและวันเริ่ม                   
สมัยประชุมสามัญประจำปีแต่ละสมัยให้สภาเมืองพัทยากำหนด แต่สภาเมืองพัทยาจะกำหนดจำนวนสมัยประชุมและวันเริ่มสมัยประชุมสำหรับ             
ปีแรกเป็นการเฉพาะก็ได้ และมาตรา 29 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยาฯ กำหนดไว้ว่า สมัยประชุมสามัญ                   
ให้มีกำหนด 30 วัน แต่ถ้ามีกรณีจำเป็นสภาเมืองพัทยาจะมีมติขยายสมัยประชุมสามัญออกไปอีกก็ได้แต่ต้องไม่เกิน 30 วัน 



 

๒๑ 

 

ขอ้ การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ คะแนน คะแนนที่ได ้

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. มีหนังสือเสนอร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖3 จากเจ้าหน้าที่งบประมาณและผู้บริหาร
ท้องถิ่นลงนามรับทราบ 
2. ม ีหนังส ือผ ู ้บร ิหารท้องถิ ่น เสนอญัตติร ่าง
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ให้กับประธานสภาท้องถิ่น 
3. มีหนังสือประธานสภาท้องถิ่น ส่งร่างข้อบัญญตัิ/
เทศบ ัญญ ัต ิ งบประมาณรายจ ่ าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ให้สมาชิกสภาท้องถิ่น 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด               
พ.ศ. ๒๕๔๐ แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ ๕) พ.ศ. 
๒๕๖๒ มาตรา 52 
2. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 61 ทวิ 
3. พระราชบัญญัต ิสภาตำบลและองค ์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 87  
4. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ                 
เม ืองพัทยา พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ ่มเต ิมถึง               
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 มาตรา 71 
5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ
การประชุมสภาท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ 43 
6.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2543 ข้อ 23  
7. ข้อบังคับการประชุมสภาเมืองพัทยา พ.ศ. 2543 
ข้อ 41 ข้อ 42 และข้อ 58 
8. ข้อบัญญัติเมืองพัทยา เรื่อง วิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2545 ข้อ 23 

40. การเสนอและส่งสำเนาร่างข้อบัญญัติ/              
เทศบ ัญญัต ิงบประมาณรายจ ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
มีการดำเนินการ ดังนี้  
๑. ผู้บริหารท้องถิ่นได้เสนอญัตติร่างข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ตามกำหนดเวลา 
(ภายในวันที่ ๑๕ สิงหาคม) ได้ถูกต้อง หากมีเหตุไม่
สามารถเสนอได้ทันภายในระยะเวลาที ่กำหนด 
ผู้บริหารท้องถิ่นได้มีหนังสือแจ้งให้ประธานสภา
ท้องถิ่นทราบและประธานสภาท้องถิ่น ได้แจ้งให้
สมาชิกสภาท้องถิ่นทราบ (กรณีเทศบาล) หรือขอ
อนุมัติขยายระยะเวลาเสนอญัตติร่างข้อบัญญัติ               
ต่อสภา (กรณีองค์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัด /
องคก์ารบริหารส่วนตำบล)  
๒. ประธานสภาท้องถิ ่นได้ส่งร่างข้อบัญญัติ/               
เทศบัญญัต ิงบประมาณให ้ก ับสมาช ิกสภา
ท้องถิ่นทุกคนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามวัน 
ก่อนวันประชุมสภาท้องถิ่น  
๓. มีการจัดทำ/เตรียมเอกสารประกอบการ
พิจารณาโครงการต่าง ๆ ตามร่างข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติงบประมาณไว้ ให้ที่ประชุม เพื่อให้
สมาชิกสภาท้องถิ่นตรวจดูได้  
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
๑. ดำเนินการตามข้อ ๑ - ๓ 
๒. ดำเนินการข้อ ๑ - ๒  
๓. ดำเนินการข้อ ๑ หรือข้อ ๒ (ข้อใดข้อหนึ่ง) 
๔. ไม่มีการดำเนินการ 
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คำอธิบาย : 
๑. การส่งสำเนาร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ให้ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามวัน ก่อนวันประชุมสภาท้องถิ่น (รวมถึงโครงการที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายฯ) 
๒. เอกสารตาม ๑ ต้องไม่ใช้กระดาษท่ีใช้ซ้ำ 



 

๒๒ 

 

ขอ้ การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ คะแนน คะแนนที่ได ้

41 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
๑. การตั ้งคณะกรรมการแปรญัตติพิจารณา 
ร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
๒. มีเอกสารบันทึกการประชุมเพื่อเลือกประธาน
คณะกรรมการแปรญ ัตต ิและเลขาน ุการ 
คณะกรรมการแปรญัตติ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ 
การประชุมสภาท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ 103  
ข้อ 105 วรรคหนึ่ง (3) ข้อ 107 และข้อ 109 
2. ข ้อบ ั งค ับการประช ุมสภาเม ืองพ ัทยา              
พ.ศ. 2543 ข้อ 98 และข้อ 101 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

41. การตั้งคณะกรรมการแปรญัตติพิจารณา               
ร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2562 
มีการดำเนินการ ดังนี้  
๑. ม ีการต ั ้ งคณะกรรมการแปรญ ัตต ิจำนวน                  
๓ ถึง ๗ คน  (หรือ 3 ถึง 5 คน กรณีสภาเมืองพัทยา) 
๒.  ม ีการ เล ื อกคณะกรรมการแปรญ ัตติ                   
ทีละคน คือเลือกคนที่หนึ่งก่อน แล้วจึงเลือก                   
คนถัดไป จนครบตามจำนวนที ่สภาท้องถิ่น              
ได้มีมติกำหนดไว้ 
๓. คณะกรรมการแปรญัตติต้องเป็นคณะกรรมการ
สามัญ คือ เลือกจากสมาชิกสภาท้องถิ่นเท่านั้น 
๔. เลขาน ุการสภาท ้องถ ิ ่ นเป ็นผ ู ้น ั ดและ            
เปิดประชุมเพื่อเลือกประธานคณะกรรมการแปร
ญัตติและเลขานุการ คณะกรรมการแปรญัตติ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
๑. ดำเนินการครบ 4 ข้อ 
๒. ดำเนินการ 3 ข้อ (ข้อ 1 - 3) 
๓. ดำเนินการ 1 – 2 ข้อ (ข้อ 1 - 2) 
๔. ไม่มีการดำเนินการ หรือดำเนินการตามข้อ ๑ 
หรือ ๒  ไม่ถูกต้อง 
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คำอธิบาย : 
1. กรณีที ่มีการตั ้งคณะกรรมการแปรญัตติตามกระบวนการที ่กำหนด ตามข้อ ๑ ถึงข้อ ๓ จนถึงนัดประชุมเพื ่อเลือกประธาน
คณะกรรมการแปรญัตติและเลขานุการคณะกรรมการแปรญัตติ ตามข้อ ๔ ได้ ๕ คะแนน 
2. กรณีท่ีมีการตั้งคณะกรรมการแปรญัตติตามกระบวนการที่กำหนด ตามข้อ ๑ ถึงข้อ ๓ ได้ ๓ คะแนน 
3. กรณีท่ีมีการตั้งคณะกรรมการแปรญัตติตามกระบวนการที่กำหนด ตามข้อ ๑ ถึงข้อ ๒ ได้ ๑ คะแนน 
4. กรณีท่ีไม่มีการดำเนินการ/ดำเนินการตามข้อ ๑  หรือ ๒  ไม่ถูกต้อง ได้ ๐ คะแนน      

 

 

 

 

 



 

๒๓ 

 

ขอ้ การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ คะแนน คะแนนที่ได ้

42 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
๑. บันทึกรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น 
๒. บันทึกการประชุมคณะกรรมการแปรญัตติ 
กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืทีเ่กีย่วขอ้ง 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ 
การประชุมสภาท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ 49 และ
ข้อ 115 
2. ข ้อบ ั งค ับการประช ุมสภาเม ืองพ ัทยา               
พ.ศ. 2543 ข้อ 45 และข้อ 104 
 

42. การเสนอและพิจารณาคำแปรญัตติร่าง
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี 2562 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
๑. สภาท้องถิ ่นได ้กำหนดระยะเวลาเสนอ              
คำแปรญัตติไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมงนับแตส่ภา
ท้องถิ ่นมีมติร ับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติ             
/เทศบัญญัตินั้น 
๒. มีการกำหนดสถานที ่ในการเสนอคำแปร
ญัตติไว้ 
๓. ประธานกรรมการแปรญัตติได้มาปฏิบัติ
หน้าที่รับคำแปรญัตติภายในเวลาที่สภาท้องถิ่น
กำหนด 
๔. คณะกรรมการแปรญ ัตต ิ ได ้ม ีหน ังสือ             
แจ้งให้ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
และกำหนดนัดประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่
ชั่วโมงก่อนเวลาที่มีการนัดประชุม 
๕. ผู ้บริหารท้องถิ ่นหรือผู้ที ่ได้รับมอบหมาย 
จากผู้บริหารท้องถิ่นได้มาชี้แจงต่อคณะกรรมการ
แปรญัตติตามที่คณะกรรมการแปรญัตตินัดหมาย 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
๑. ดำเนินการตามข้อ ๑ - 5  
๒. ดำเนินการตามข้อ ๑ - 4    
๓. ดำเนินการตามข้อ ๑ - 3 
๔. ไม่มีการดำเนินการ 
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คำอธบิาย :  
1. มีการกำหนดระยะเวลาเสนอคำแปรญัตติต้องไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั ่วโมงนับแต่สภาท้องถิ่น มีมติรับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติ/                
เทศบัญญัติงบประมาณ 
2. มีการกำหนดสถานที่แปรญัตติและเวลาแปรญัตติอย่างชัดเจน 
3. กรณีที่ผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่นไม่ได้ยื่นเสนอคำแปรญัตติไม่ต้องนำมานับ(เลือกอย่างใด อย่างหนึ่ง) 
4. ในกรณีที่สมาชิกสภาท้องถิ่นไม่ได้ยื่นคำขอแปรญัตติแต่ผู้บริหารท้องถิ่นยื่นคำขอแปรญัตติถือว่าได้ ๕ คะแนน หรือ สมาชิกสภา
ท้องถิ่นได้ยื่นคำขอแปรญัตติแต่ผู้บริหารท้องถิ่นไม่ได้ยื่นคำขอแปรญัตติถือว่าได้ ๕ คะแนน ต้องเป็นไปตามเกณฑ์นี้ 



 

๒๔ 

 

ขอ้ การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ คะแนน คะแนนที่ได ้

43 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. รายงานการประชุมสภาท้องถิ่นเมื่อครั้งที ่มี
การพ ิจารณาร ่างข ้อบ ัญญ ัต ิ / เทศบ ัญญ ัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ในวาระที ่  2                
ขั้นแปรญัตติและในวาระท่ี 3 ขั้นลงมติ 
2. เอกสารรายงานการประชุมสภาท้องถิ่นและ
การแปรญัตติของคณะกรรมการแปรญัตติ 
กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืทีเ่กีย่วขอ้ง 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ
การประชุมสภาท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ 50 
2. ข้อบังคับการประชุมสภาเมืองพัทยา พ.ศ. 
2543 

43. การจัดทำรายงานของคณะกรรมการแปร
ญ ัตต ิตามข ้อ ๕๐ ของระเบ ียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท ้องถ ิ ่น  พ .ศ .  ๒๕๔๗ แก ้ ไข เพ ิ ่ม เต ิมถึง               
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
มีการดำเนนิการ ดงันี้ 
๑. คณะกรรมการแปรญัตติได้จัดทำรายงาน
และความเห็นของคณะกรรมการแปรญัตติ 
๒. ได้จัดส่งรายงานของคณะกรรมการแปรญัตติ 
ให้ประธานสภาท้องถิ่น 
๓. ประธานสภาท ้องถ ิ ่นได ้ส ่ งรายงานของ
คณะกรรมการแปรญัตติให้สมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่นไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมง 
ก่อนการประชุมสภาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาวาระ
ที่สอง 
๔. คณะกรรมการแปรญัตติได้เสนอร่างข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณตามร่างเดิม และตามที่
ม ีการแก้ไขเพิ ่มเติม (ถ้ามี) ย ื ่นต่อประธาน  
สภาท้องถิ่นด้วย 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :   
๑. ดำเนินการตามข้อ ๑ - ๔   
๒. ดำเนินการตามข้อ ๑ - ๓     
๓. ดำเนินการตามข้อ ๑   
๔. ไม่มีการดำเนินการ 
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คำอธบิาย :  
1. สภาท้องถิ่น หมายถึง องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล และสภาเมืองพัทยา 
2. การจัดทำรายงานของคณะกรรมการแปรญัตติตามข้อ ๕๐ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ หมายถึง ตามข้อ 50 วรรคหนึ่ง กำหนดว่าเมื่อคณะกรรมการแปรญัตติได้พิจารณาแล้ว                
จะต้องเสนอร่างข้อบัญญัตินั้นตามร่างเดิมและตามที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม พร้อมทั้งรายงานและบันทึกความเห็นยื่นต่อประธานสภาท้องถิ่น 
รายงานนั้นอย่างน้อยจะต้องระบุว่าได้มีหรือไม่มีการแก้ไขเพ่ิมเติมหรือข้อใดบ้าง การแปรญัตติและมติของคณะกรรมการแปรญัตติเกี่ยวด้วยการ
แปรญัตตินั้นเป็นประการใด การสงวนความเห็นคณะกรรมการแปรญัตติ ตลอดจนการสงวนคำแปรญัตติด้วย และให้ประธานสภาท้องถิ่นส่ง
รายงานนั้นแก่สมาชิกสภาท้องถิ่นไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมงก่อนวันประชุมพิจารณา เว้นแต่กรณีต้องพิจารณาเป็นการด่วน และวรรคสอง 
กำหนดให้คณะกรรมการแปรญัตติไปร่วมประชุมสภาท้องถิ่นด้วย เพื่อแถลงประกอบรายงานหรือชี้แจงข้อสงสัยต่าง ๆ เกี่ยวกับรายงานนั้น 
(สำหรับเมืองพัทยา ใช้ตามข้อบังคับการประชุมสภาเมืองพัทยา พ.ศ. 2543 และปรับใช้โดยอนุโลมกับกฎหมายของเทศบาลแล้วแต่
กรณี) 



 

๒๕ 

 

ขอ้ การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ คะแนน คะแนนที่ได ้

44 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
๑. ตรวจสอบรายงานการประชุมสภาท้องถิ่นทุก
ครั้ง ในปี ๒๕๖๒ 
๒. ม ีการเผยแพร ่ทางเว ็บไซต์ ขององค ์กร
ปกครองส ่วนท้องถิ ่น  โดยให้ท ีมประเม ินฯ 
ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดูจากเว็บไซต์จริง
ในวันตรวจประเมินฯ) 
กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืทีเ่กีย่วขอ้ง 
1. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ
การประชุมสภาท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ 33 และ
ข้อ 34 
3. ข ้อบ ั งค ับการประช ุมสภาเม ืองพ ัทยา              
พ.ศ. 2543 ข้อ 31 และข้อ 32 
 
 
 
 

44. การจัดทำรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น  
มีการดำเนนิการ ดงันี้ 
๑. ได้บันทึกรายงานการประชุมถูกต้องตามที่
สภาท้องถิ่นได้ประชุมกัน 
๒. คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้
ทำการตรวจรายงานการประชุมและลงลายมือ
ชื่อไว้ 
๓. สภาท ้องถ ิ ่นได ้ทำการร ับรองรายงาน         
การประชุมในคราวถัดไป 
๔. ประธานสภาท้องถิ ่นได้ลงนามในรายงาน
การประชุมที่สภาท้องถิ่นรับรองแล้ว 
๕. ได้ติดประกาศรายงานการประชุมที่สภาท้องถิ่น
รับรองแล้วในที ่เปิดเผย  ณ สำนักงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๖. ม ีการเผยแพร ่ทางเว ็บไซต์ ขององค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เกณฑ์การให้คะแนน :   
๑. ดำเนินการตามข้อ ๑ - ๖ 
๒. ดำเนินการตามข้อ ๑ - ๕ 
๓. ดำเนินการเฉพาะข้อ ๑ - ๔ 
๔. ไม่มีการดำเนินการ 
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๒๖ 

 

หน่วยที่ 1  ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ ข้อ 24-28 
หน่วยที่ 2  ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล ข้อ 29-32 
หน่วยที่ 3  คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการทำงาน ข้อ 33-34 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ข้อ 24-28 
ผูร้บัผดิชอบ :  1. นายเมธา รุ่งฤทัยวัฒน์   ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสว่นท้องถิ่น โทร. 08 9569 1303 
                   2. นายปิยะ คังกัน           ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลสว่นท้องถิ่น โทร. 08 9142 2959 
                   3. นายจิรพัฒน ์น้อยเพ็ง    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ โทร. 08 5121 3768 
                   4. นางสาวผ่องพรรณ มุขธระโกษา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ โทร. 08 1988 7062 
                                                             โทรศัพท์กลุ่มงาน 02 241 9000 ต่อ 3133  
ข้อ 29-32 
ผูร้บัผดิชอบ :  1. นายเมธา รุ่งฤทัยวัฒน์      ผู้อำนวยการสำนกัพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น โทร. 08 9569 1303 
                   2. นายอดิศร สุนทรวิภาต     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ โทร. 08 4469 0001 
                   3. นางสาวนำ้ทพิย์ หิรัญวงศ์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ โทร. 06 2141 9987 
                                                      โทรศัพท์กลุ่มงาน 02 241 9000 ต่อ 3134, 4226 
ข้อ 33-34 
ผูร้บัผดิชอบ :  1. นางสาววรรณภา ขันติสมบูรณ์   ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศท้องถิ่น  โทร. 08 1170 6748 
                  2. นายอดิศร สุนทรวิภาต            นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ โทร. 084-469 0001 
                                                             โทรศัพท์กลุ่มงาน 02 241 9000 ต่อ 3134 

 

หน่วยที่ 4  การดำเนินกิจการสภาท้องถิ่น ข้อ 35 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ การมีส่วนร่วมและข้อมูลการเลือกตั้งท้องถิ่น กองการเลือกตั้งท้องถิ่น  
ผูร้บัผดิชอบ :  1. นายวิษณุ  วาสานนท์              ผู้อำนวยการกองการเลือกตั้ง  โทร. 08 9925 2674 
                   2. นางนวมลลิ์ เจริญเกียรติภักดี          หัวหน้ากลุ่มงานประชาสัมพันธ์การมีสว่นรวมและข้อมูลการเลือกตั้งทอ้งถิ่น 
                                                         โทร. 08 6629 7521 
                  3. นางสาวธัญญพัทธ์ ปัญญาศิริพัฒน์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ โทร. 085 921 1559 
          โทรศัพท์กลุ่มงาน 02 241 9000 ต่อ 2362 - 3 

 

หน่วยที่ 4  การดำเนินกิจการสภาท้องถิ่น ข้อ 36-44 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น 
ผูร้บัผดิชอบ :  1. นายสัญจิต พวงนาค                ผู้อำนวยการกลุ่มงานวนิิจฉัยและกำกับดูแล โทร. ๐๘ ๑๑๗๔ ๓๗๖๙ 
                  2. นางสาวตวงรตัน์ จุมปาแฝด        นิติกรปฏิบัติการ โทร. ๐๙ ๑๗๑๖ ๓๑๔๐ 
                  3. นางสาวจิราวรรณ สุวรรณปินฑะ  นิติกรปฏบิัติการ โทร. 02 241 9036 
      โทรศัพท์กลุ่มงาน 02 241 9000 ต่อ 5252 

 

 

ด้านที ่2 การบรหิารงานบคุคลและกจิการสภา ขอ้ 24 - 44 


