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ที่ อว 8128/ว0704  สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา 

๑๖๙ ถนนลงหาดบางแสน ตำบลแสนสุข      
อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ๒๐๑๓๑ 

                       17  กุมภาพันธ์  2568 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ และขอเชิญบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมัครเข้า ร่วมโครงการ
ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นหลักสูตร “เทคนิคการดำเนินการทางละเมิดกรณีเจ้าหน้าที่กระทำละเมิดต่อ
หน่วยงานของรัฐ และกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำละเมิดต่อบุคคลภายนอก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปี 2568” 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนจังหวดั/นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ทุกแห่ง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  รายละเอียดโครงการฯ และแบบตอบรับเข้าร่วมฯ  จำนวน  1  ชุด 

 ด้วยสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้จัดทำโครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
หลักสูตร “เทคนิคการดำเนินการทางละเมิดกรณีเจ้าหน้าที่กระทำละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐ และกรณีเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐกระทำละเมิดต่อบุคคลภายนอก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2568” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2559 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. 2561 ความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา คำพิพากษาของศาลปกครองสูงสุด และกฎหมายอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง   
โดยมีค่าลงทะเบียน ท่านละ 4,500.- บาท (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) และได้ดำเนินการจัดฝึกอบรม ระหว่างวันที่   
18 – 20 มีนาคม พ.ศ. 2568 ณ โรงแรมทวินโลตัส นครศรีธรรมราช อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ในการนี้ สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา พิจารณาเห็นว่าโครงการฯ ดังกล่าว จะเกิดประโยชน์แก่
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในสังกัดของท่าน ดังนั้น จึงขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ และขอเชิญบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมัครเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม ตามกำหนดวัน เวลา และสถานที่ข้างต้น รายละเอียดปรากฏ 
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยนี้ ทั้งนี้ สามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ ได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยทุกประการ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาประชาสัมพันธ์โครงการฯ และให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
สมัครเข้ารับการฝึกอบรมฯ ดังกล่าวด้วย จักเป็นพระคุณยิ่ง 
 

     ขอแสดงความนับถือ         

                                                                    
                                                                     (นายวัชรพงษ์ สุขีวงศ์) 
                                      รองผู้อำนวยการสำนักบริการวชิาการและทักษะแห่งอนาคต ปฏิบัติการแทน 
                                                    ผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการ ปฏิบัติการแทน 
                                                                อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 
 
สำนักบริการวิชาการ 
โทรศัพท์ : 096-8924428   
Line ID: 0968924428 
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โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบคุลากรท้องถิ่น 
หลักสูตร “เทคนิคการดำเนินการทางละเมิดกรณเีจ้าหน้าที่กระทำละเมดิต่อหน่วยงานของรัฐ 

และกรณีเจ้าหน้าที่ของรฐักระทำละเมิดต่อบุคคลภายนอก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2568” 

1. หลักการและเหตุผล 
      พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539 เป็นกฎหมายที่บัญญัติเก่ียวกับความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งได้กระทำให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐที่ตนสังกัดหรือหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืน
หรือต่อบุคคลภายนอก ซึ่งแตกต่างจากความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ที่ไม่ได้กระทำในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
และต้องรับผิดตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ โดยตามกฎหมายดังกล่าวในกรณีเจ้าหน้าที่กระทำละเมิดต่อ
หน่วยงานของรัฐนั้น หน่วยงานของรัฐจะเรียกร้องให้เจ้าหน้าที่ผู้กระทำให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐชดใช้ 
ค่าสินไหมทดแทนแก่ทางราชการได้เฉพาะกรณีเจ้าหน้าที่ได้กระทำการนั้นไปด้วยความจงใจหรือประมาทเลินเล่อ  
อย่างร้ายแรง และหากเจ้าหน้าที่ต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนก็อาจไม่ต้องรับผิดชดใช้เต็มจำนวนความเสียหาย  
ส่วนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำละเมิดต่อบุคคลภายนอกในการปฏิบัติหน้าที่ หน่วยงานของรัฐจะต้องรับภาระชดใช้  
ค่าสินไหมทดแทนให้แก่บุคคลภายนอกผู้ได้รับความเสียหายไปก่อน และหน่วยงานของรัฐสามารถใช้สิทธิไล่เบี้ย  
ให้เจ้าหน้าที่ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนดังกล่าวคืนแก่ทางราชการได้ หากเจ้าหน้าที่ได้กระทำการนั้นไปด้วยความจงใจหรือ
ประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง และเจ้าหน้าที่อาจไม่ต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนคืนแก่ทางราชการเต็มจำนวน
เช่นเดียวกับกรณีเจ้าหน้าที่กระทำละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐ ประกอบกับมีกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  
ที่ เกี่ยวข้องเป็นจำนวนมาก เช่น ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงิน
แผ่นดิน พ.ศ.2561 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ.2559 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเร่งรัดติดตามเกี่ยวกับกรณีเงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต 
พ.ศ.2546 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพิจารณาชี้ขาดการยุติข้อพิ พาทระหว่างหน่วยงานของรัฐและ 
การดำเนินคดี พ.ศ.2561 หนังสือสั่งการของกระทรวงการคลัง และกระทรวงมหาดไทย เป็นต้น ซึ่งในปัจจุบันมีแนวโน้ม
ว่าความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองท้องถิ่นเพิ่มขึ้นเป็นจำนวนมาก เนื่องจากผู้ที่ เกี่ยวข้อง  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบแบบแผนของทางราชการ จึงจำเป็นอย่างยิ่ง
ที่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเรียนรู้และทำความเข้าใจในเรื่องดังกล่าวเพื่อนำไปปฏิบัติให้ถูกต้อง  
ตามกฎหมายและระเบียบต่อไป 
 ในการนี้ มหาวิทยาลัยบูรพาได้ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น หลักสูตร “เทคนิคการดำเนินการทางละเมิดกรณีเจ้าหน้าที่กระทำละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐ และกรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำละเมิดต่อบุคคลภายนอก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2568” ขึ้นมา 

๒. วัตถุประสงค์/ประโยชน์ที่จะได้รับ 
2.1 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539 

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2562 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ.2561 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการ
คลังของรัฐ พ.ศ.2561 ความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา คำพิพากษาของศาลปกครองสูงสุด และกฎหมายอ่ืน ๆ              
ที่เก่ียวข้อง 

2.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้หลักเกณฑ์ต่าง ๆเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดที่กระทรวงการคลัง
และกระทรวงมหาดไทยกำหนด 

2.3 เพิ่มพูนความรู้และประสิทธิภาพในการดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด ตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติม 
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๓. กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.2ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3 ผู้อำนวยการสำนักคลัง/ผู้อำนวยการโรงเรีบน 
3.4 ผู้อำนวยการกองคลัง/ผู้อำนวยการส่วน/หัวหน้าส่วนการคลัง 
3.5 ผู้อำนวยการส่วน/หัวหน้าส่วน 
3.6 หัวหน้าสำนักปลัด 
3.7 บุคลากร/นิติกร 
3.8 นักวิชาการเงินและบัญชี/นักวิเคราะห์นโยบายและแผน/นักวิชาการพัสดุ 
3.9 ข้าราชการที่ได้รับมอบหมายในการดำเนินการทางละเมิด วินัย อุทธรณ์ร้องทุกข์ การฟ้องคดีและแก้ต่างคดี 
3.10 ข้าราชการหรือบุคลากร ที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นสมควรให้เข้ารับการฝึกอบรม 
 

4. ระยะเวลา/สถานที่จัดฝึกอบรม 
 ระหว่างวันที่ 18 – 20 มีนาคม พ.ศ. 2568 ณ โรงแรมทวินโลตัส นครศรีธรรมราช อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช 

5.  วิธีการจัดการอบรม  
5.1 บรรยายให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสัมมนา เรื่องกฎหมายต่าง ๆ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน  

หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ในการดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด โดยมีกิจกรรมการซักถามปัญหา ข้อสงสัย และการ
ตอบปัญหา 

5.2 จัดทำคู่มือกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ต่าง ๆ และแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ เกี่ยวกับการดำเนินการทาง
ละเมิด ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

6. ค่าลงทะเบียน/ค่าใช้จ่ายเข้ารับการฝึกอบรม 
6.1 ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม จำนวนท่านละ 4,500.- บาท (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) ประกอบด้วยค่าอาหารว่าง - 

เครื่องดื่ม, อาหารกลางวัน, กระเป๋าเอกสาร, คู่มือประกอบการบรรยายของวิทยากร, ค่าตอบแทนวิทยากร, ค่าจัดสถานที่
อบรมและประกาศนียบัตร (ทั้งนี้ไม่รวมค่าพาหนะการเดินทาง  ค่าที่พัก ค่าอาหารเช้า , และค่าเบี้ยเลี้ยง) สามารถเบิกได้
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ ผู้เข้าอบรม
จากส่วนราชการของกระทรวงและกรมต่าง ๆ สามารถเบิกค่าลงทะเบียนจากต้นสังกัดตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถเบิกค่าลงทะเบียนได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ หมวด ๒ ข้อ ๒๘(๑) ส่วนค่าพาหนะ ค่าที่
พักและค่าเบี้ยเลี้ยงในการเดินทางก่อนและหลังวันฝึกอบรมสามารถเบิกจ่ายจากงบประมาณต้นสังกัดของผู้เข้ารับการ
อบรมตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ เมื่อ
ได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาแล้ว 

 

7. การประเมินผลโครงการ 
การสังเกตพฤติกรรมความสนใจ การใช้แบบสอบถามเก่ียวกับความรู้ความเข้าใจ /ความพึงพอใจที่มีต่อการ

ดำเนินงานฯ ทั้งนี้ ต้องมีเวลาเขา้อบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จึงจะผา่นการฝึกอบรมจากมหาวิทยาลัยบูรพา 

8. การสมัคร /การชําระค่าลงทะเบียน 

1. สมัครเข้ารับการอบรมผ่าน Google Form 
➢ สแกน QR CODE สมัครอบรม (ด้านล่าง) 
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                          QR code สมัครเข้าอบรม              QR code ตรวจสอบรายชื่อผู้เข้าอบรม 

* กรอกใบสมัครผ่าน Google Form ก่อนการฝึกอบรม 7 วัน และให้ประสานเจ้าหน้าที่โดยตรง 
2. การชําระค่าลงทะเบียน โดยวิธีการ ดังนี้ 

2.1) การชําระผ่านทาง ใบนําฝาก (Pay-in slip) 
กรุณาชําระผ่านบัญชีออมทรัพย์ที่ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สาขามหาวิทยาลัยบูรพา  

ชื่อบัญชี สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา” เลขที่ 386-0-87206-0 และถ่ายสำเนาใบนำฝาก (Pay-in slip) 
/พร้อมเขียน ชื่อ-สกุล /สังกัด /เบอร์ติดต่อ โดยส่งมาที่กลุ่มไลน์ (Line) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง  
และให้นําหลักฐานการโอนเงิน (ตัวจริง) มาแสดงในวันลงทะเบียนด้วย 

 *กรณีโอนเงินค่าลงทะเบียนต่างธนาคาร กรุณาโอนเงินเข้าบัญชี มหาวิทยาลัยบูรพา ก่อนวันเข้ารับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย 5 วันทำการ 
  2.2) การชำระค่าลงทะเบยีน ผูท้ีป่ระสงค์จะเข้ารบัการฝึกอบรม ชำระค่าลงทะเบยีนในวันลงทะเบียนวนัแรก 
(หนา้งาน) เปน็เงินสดหรือสแกนจา่ยได ้ลงทะเบียนวันสอง (หนา้งาน) รบัเงินสดเท่านั้น (ขออนุญาตไม่รับเช็คทัง้สองวัน)  

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ฝ่ายพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา เลขที่  169 ถนนลงหาดบางแสน  

ตำบลแสนสุข อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20131 โทรศัพท์สำนักงานฯ หมายเลข 038-102283 (สามารถติดต่อสอบถาม 
ได้ในวัน และเวลาราชการ) 

 
ติดต่อสอบถามเพิ่มเติม 

วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 09.00 น. – 16.00 น. 
โทรศัพท์หมายเลข : 096-892-4428 
ส่งใบสมัครอบรม Line ID : 0968924428 
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กำหนดการฝึกอบรม 
โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หลักสูตร “เทคนิคการดำเนินการทางละเมิด 
กรณีเจ้าหน้าที่กระทำละเมดิตอ่หน่วยงานของรัฐ และกรณีเจา้หน้าที่ของรัฐกระทำละเมิด 

ต่อบุคคลภายนอก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำป ี2568” 
ระหว่างวันที่ 18 – 20 มีนาคม พ.ศ. 2568 

ณ โรงแรมทวินโลตัส นครศรีธรรมราช อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช 

วันที่หนึ่ง (18 มีนาคม 2568)   

13.30 – 16.00 น. ลงทะเบียนฝึกอบรมและรับเอกสาร 
 
วันที่สอง (19 มีนาคม 2568) 
09.00 - 12.00 น. บรรยายเรื่อง... 

➢ ความหมายของการกระทำที่เปน็"ละเมิด"และความหมายของ "เหตุสุดวิสัย 

➢ แนวทางปฏิบัติในการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดต่อหน่วยงาน 
ของรัฐ กรณีสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดนิ ชี้มลูความผดิอันเนือ่ง 
มาจากเจา้หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปฏบิัติไม่ถูกตอ้ง 
ตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ หรือกระทำการทุจริต  
ตามพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงนิแผน่ดิน  
พ.ศ. 2561 และพระราชบัญญตัิวินัยการเงินการคลงัของรัฐ พ.ศ. 2561 
ประกอบกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเร่งรัดติดตามเก่ียวกับกรณี
เงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต พ.ศ. 2546  
และการดำเนนิการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการรับเงิน  
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

➢ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการลงโทษปรับทางปกครอง ตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561 

➢ ฐานอำนาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด กรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐที่ตนสังกัด และกรณีเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานของรัฐแห่งหนึ่งทำให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐอีกแห่ง
หนึ่ง 

➢ ฐานอำนาจของผู้กำกับดูแลในการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง 
ความรับผิดทางละเมิด ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539  
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่2) พ.ศ. 2559 ประกอบพระราชบัญญัติ 
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 มาตรา 13 และมาตรา 16  
การออกคำสั่งทางปกครองของผู้กำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่ขององค์ปกครองส่วน
ท้องถิน่ หรือนายกขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนทาง
ละเมิด ตามความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา และศาลปกครองสูงสุด 

 
12.00 – 13.00 น .  -- พักรับประทานอาหารกลางวัน -- 
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13.00 – 1600 น.          บรรยาย... (ต่อ)  

➢ การออกคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ชดใชค้่าสินไหมทดแทน ตามความเห็น 
ของกระทรวงการคลัง 

➢ การแจ้งสิทธิให้เจา้หน้าที่อุทธรณ์คำสั่งทางปกครองที่ให้เจ้าหน้าที่ชดใช้ 
ค่าสินไหมทดแทนทางละเมิด และแจ้งให้เจา้หน้าทีท่ราบว่ามีสทิธิฟ้องคดีต่อ
ศาลปกครอง 

➢ การพิจารณาอุทธรณ์  การยืน่อุทธรณ์เกินระยะเวลาตามกฎหมาย การขอถอน
อุทธรณ์การไม่รับพิจารณาอุทธรณ์ ตามพ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
พ.ศ. 2539 แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 

➢ การใช้มาตรการบังคับทางปกครอง ตามพ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
พ.ศ. 2539 แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 ประกอบกับประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง และความเห็นคณะกรรมการวิธปีฏิบัติราชการ
ทางปกครอง 

บรรยายโดย :                นายเลอสรร เทพช่วย  
อดีตผู้อำนวยการสวนคดีและผู้อำนวยการสำนักกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

วันที่สาม (20 มีนาคม 2568)                    
๐๙.๐๐ – ๑2.๐๐ น.  บรรยายเรื่อง... 

➢ การดำเนินการ ทางละเมิด กรณีเจ้าหน้าที่ผู้ต้องรับผิดทางละเมิดเสียชีวิต 
แนวทางปฏิบัติในการดำเนนิการทางละเมิด กรณีเจา้หน้าทีผู่้ต้องรับผิดเสียชีวิต
ก่อนหน่วยงานของรัฐออกคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ชดใช้ค่าสนิไหมทดแทน หรือ
เสียชีวิตก่อนหน่วนงานของรัฐได้ฟ้องคดีต่อศาล 

➢ การฟ้องคดีต่อศาลเพื่อเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนจากกองมรดกของเจ้าหน้าที่ 
หรือทายาทของเจ้าหนา้ที่ผู้ต้องรับผิดทางละเมิดที่เสยีชีวิตตามแนวคำพิพากษา
ของศาลปกครองสูงสุด 

➢ การใช้มาตรการบังคับทางปกครองกับทายาทของเจ้าหนา้ที่ผู้ต้องรับผิดทาง
ละเมิดและเสียชีวิตแล้ว ตามความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา และตาม
แนวคำพิพากษาของศาลปกครองสูงสุด 

➢ การเรียกร้องค่าเสียหายระหว่างหน่วยงานของรัฐที่มีข้อพิพาทกัน  
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพิจารณาชี้ขาดการยุติ 
ข้อพิพาทระหว่างหน่วยงานของรัฐและการดำเนนิคดี พ.ศ. 2561 

➢ ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐต่อบุคคลภายนอก  
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และตามพระราชบัญญตัิความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 

➢ ฐานอำนาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 
กรณีได้มารายงานต่อผูบ้ังคบับญัชาวา่ได้กระทำให้เกิดความเสียหายแก่
บุคคลภายนอก 

➢ การยื่นคำขอให้หน่วยงานของรฐัชดใช้ค่าสนิไหมทดแทนของผู้เสียหาย  
ตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
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➢ ฐานอำนาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 
กรณีผู้เสียหายได้ยืน่คำขอให้หน่วยงานของรัฐชดใช้ค่าสนิไหมทดแทน 

➢ หลักเกณฑ์การชดใช้คา่สินไหมทดแทนให้แก่บุคคลภายนอกผูไ้ดร้ับ 
ความเสียหาย 

➢ แนวทางปฏิบัติในการส่งเงนิคืนกองทุนทดแทนผู้ประสบภัย กรณีรถขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นก่อให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลภายนอก 

➢ ฐานอำนาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 
กรณีผู้เสียหายฟ้องคดีต่อศาลขอให้หน่วยงานของรัฐและหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ชดใช้ค่าสนิไหมทดแทน 

➢ การวินิจฉัยสั่งการสำนวนการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 
ต่อบุคคลภายนอก และการส่งหรือไม่ส่งสำนวนการสอบสวนให้
กระทรวงมหาดไทยตรวจสอบ 

12.00 – 13.00 น . -- พักรับประทานอาหารกลางวัน -- 
13.00 – 1600 น.          บรรยาย... (ต่อ)  

➢ การออกคำสั่งของหน่วยงานของรัฐไล่เบี้ยให้เจ้าหนา้ทีช่ดใช้ค่าสนิไหมทดแทน 
กรณีที่หน่วยงานของรัฐต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทน 
แก่บุคคลภายนอกอันเกิดจากการกระทำละเมิดในการปฏิบตัิหน้าที่ 
ต่อบุคคลภายนอก 

➢ การนับอายุความกรณีเจ้าหนา้ทีข่องรัฐกระทำละเมิดต่อบุคคลภายนอกตาม
พระราชบญัญัติความรบัผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 

➢ การประนปีระนอมยอมความ กรณีเจ้าหน้าที่กระทำละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐ 
และกรณีเจ้าหนา้ที่ของรัฐกระทำละเมิดต่อบุคคลภายนอก 

➢ การอุทธรณ์ฎีกาคำพิพากษา กรณีเจ้าหน้าที่กระทำละเมิดต่อหนว่ยงานของรัฐ 
และกรณีเจ้าหนา้ที่ของรัฐกระทำละเมิดต่อบุคคลภายนอก 

➢ การชดใช้ค่าสนิไหมทดแทนแก่หน่วยงานของรัฐ กรณีความเสียหายเกิดแก่เงิน 
และทรัพย์อื่น ๆ ของรัฐ 

➢ หลักเกณฑ์การผ่อนชำระคา่สินไหมทดแทนของเจ้าหนา้ที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นผู้ต้องรับผิดทางละเมิด 

➢ หลักเกณฑ์การคิดดอกเบีย้กรณีเบกิจ่ายไม่ถูกต้อง และกรณีการกระทำผดิทางละเมิด 

➢ การเบิกค่าตอบแทนของคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 

บรรยายโดย :   นายเลอสรร เทพช่วย  
อดีตผู้อำนวยการสวนคดีและผู้อำนวยการสำนักกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 
หมายเหตุ ๑. วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
                      2. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มเวลา ๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น. และ ๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕ น. 

3. รับประทานอาหารกลางวันในเวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. 
4. กำหนดการอาจปรับได้ตามความเหมาะสม 

 


