


 
 

ที่  อว. ๗๒๐๗ / สรพ ๔๒๕                 โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรท้องถิ่น  
                                                                                           สำนักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์    
                                                                                           ๑๔๘  ถนนเสรไีทย  แขวงคลองจั่น  เขตบางกะปิ 
                   กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๔๐ 
 

             ๑๖  ตุลาคม  ๒๕๖๘ 
  
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์โครงการฝึกอบรม “เทคนิคการเลื่อนระดับและเตรียมพร้อมการเลื่อนเงินเดือนแบบร้อย

ละ การโอน การย้าย การรับโอนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น การกำหนดตำแหน่ง การจ้าง การจ่ายค่าตอบแทน
และการกำหนดตำแหน่งและคิดภาระค่าใช้จ่ายในแผนอัตรากำลังสามปี รวมท้ังการบริหารงานบุคคลของ อปท.” 

 

เรียน ท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

อ้างถึง  หนังสือสถาบันบัณทิตพัฒนบริหารศาสตร์ ที่ อว.7207/สรพ ๓๙๙  ลงวันท่ี  ๒๒  กันยายน  256๘ 
 

  ด้วย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) กระทรวงอุดมศึกษาฯ ได้จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร
“เทคนิคการเลื่อนระดับและเตรียมพร้อมการเลื่อนเงินเดือนแบบร้อยละ การโอน การย้าย การรับโอนข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น การกำหนดตำแหน่ง การจ้าง การจ่ายค่าตอบแทนและการกำหนดตำแหน่งและคิดภาระค่าใช้จ่ายในแผน
อัตรากำลังสามปี รวมทั้งการบริหารงานบุคคลของ อปท.” องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานรัฐที่มีบทบาทในการ
ขับเคลื่อนนโยบายของภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด จำเป็นที่ผู้บริหารท้องถิ่นรวมไปถึงบุคลากรในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องเข้าใจถึงหลักเกณฑ์การทำงานและหลักการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย ให้เป็นประโยชน์
ต่อตนเองและประชาชน หลักการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือ ระบบคุณธรรม และ หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี โดยมีคณะกรรมการกลาง (ก.ถ.) เป็นผู้กำหนดมาตรฐานกลาง เช่น การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การโยกย้าย 
การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนเงินเดือน การบริหารงานวินัย และการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้องค์กรได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
เหมาะสมกับงาน สร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และบริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิผล  
  ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน เจ้าหน้าที่ จึงมีความจำเป็น เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทางสถาบันพัฒนาบริหารศาสตร์ (นิด้า) ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐที่จัดอบรมพัฒนา
ศักยภาพให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรม หลักสูตรดังกล่าวขึ้น โดย
วิทยากรผู้เชี่ยวชาญและเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงจาก กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้กำหนดจัดโครงการฝึกอบรมรุ่นพิเศษ  
ดังนี ้  ระหว่างวันที่  ๒๒ – ๒๔  ตุลาคม   2568      ณ  โรงแรมทวินโลตัส  อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  
  ในการนี้ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน ประชาสัมพันธ์ให้เขตพื้นท่ี เพื่อส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรข้างต้น เพื่อนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์แก่ท้องถิ่นต่อไป โดยมีค่าใช้จ่ายใน
การลงทะเบียนท่านละ ๔,๙๐๐ บาท (สี่พันเก้าร้อยบาทถ้วน) (ราคานี้ไม่รวมค่าที่พัก ค่าอาหารเย็น และค่าเดินทาง) โดยผู้เข้ารับการ
อบรมสามารถเบิกค่าลงทะเบียนได้เต็มจำนวนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๗ หมวด ๒ ข้อ ๒๘ (๑) สำหรับค่าพาหนะเดินทาง ค่าที่พัก ค่าเบี้ยเลี้ยง สามารถเบิกจ่ายได้ตามสิทธิตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.๒๕๕๕ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔)  พ.ศ.๒๕๖๑   ทั้งนี้
มอบหมายให้ นางสาวทิวาพร  สยอง หมายเลขโทรศัพท์  0๙๑-๘๓๐-๑๕๕๙  เป็นผู้ประสานงาน   
  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์ จากท่านเป็นอย่างดีเช่นเคย  และ
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

      ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

     (รองศาสตราจารย์ ดร.เกศกานดา จาตุรงคโชค) 
     ผู้อำนวยการสำนักสริิพัฒนา 

   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
 
 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น โทรศัพท์ ๐๙๖-๒๖๓๒๙๖๒/๐๘๓-๙๒๓๖๑๔๒   



      
ที่  อว. ๗๒๐7 / สรพ ๓๙๙          โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น  
                                                                                     สำนักสริิพัฒนา สถาบันบณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์    
                                                                                     ๑๔๘ ถนนเสรีไทย แขวงคลองจั่น  เขตบางกะปิ 
            กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๔๐ 
 

             ๒๒  กันยายน  ๒๕๖8 
 

เรื่อง ขอเชิญเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการเลื่อนระดับและเตรียมพร้อมการเลื่อนเงินเดือนแบบร้อยละ การโอน การ
ย้าย การรับโอนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น การกำหนดตำแหน่ง การจ้าง การจ่ายค่าตอบแทนและการกำหนด
ตำแหน่งและคิดภาระค่าใช้จ่ายในแผนอัตรากำลังสามปี รวมท้ังการบริหารงานบุคคลของ อปท.” 

 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด /นายกเทศมนตรี /นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ทุกแห่ง 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    ชุดโครงการฝึกอบรม        จำนวน  ๑  ชุด 
 

  ด้วย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) กระทรวงอุดมศึกษาฯ ร่วมกับ สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
(สปสช.) เขต 9  ได้จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “เทคนิคการเลื่อนระดับและเตรียมพร้อมการเลื่อนเงินเดือนแบบร้อย
ละ การโอน การย้าย การรับโอนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น การกำหนดตำแหน่ง การจ้าง การจ่ายค่าตอบแทนและการ
กำหนดตำแหน่งและคิดภาระค่าใช้จ่ายในแผนอัตรากำลังสามปี รวมทั้งการบริหารงานบุคคลของ อปท.”  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานรัฐที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนนโยบายของภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด จำเป็นที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นรวมไปถึงบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเข้าใจถึงหลักเกณฑ์การทำงานและหลักการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและประชาชน หลักการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือ 
ระบบคุณธรรม และ หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยมีคณะกรรมการกลาง (ก.ถ.) เป็นผู้กำหนดมาตรฐานกลาง เช่น การ
คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การโยกย้าย การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนเงินเดือน การบริหารงานวินัย และการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้
องค์กรได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับงาน สร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และบริการสาธารณะได้อย่างมี
ประสิทธิผล  
  ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน เจ้าหน้าที่ จึงมีความจำเป็น เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทางสถาบันพัฒนาบริหารศาสตร์ (นิด้า) ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐที่จัดอบรมพัฒนา
ศักยภาพให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรม หลักสูตรดังกล่าวขึ้น  โดย
วิทยากรผู้เช่ียวชาญและเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงจาก กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้กำหนดจัดโครงการฝึกอบรมรุ่นพิเศษ  
ดังนี ้   

  ระหว่างวันที่  ๒๒ – ๒๔  ตุลาคม   2568      ณ  โรงแรมทวินโลตัส  อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
  ในการนี้ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) ใคร่ขอเรียนเชิญท่านผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมอบรม 

และขอความอนุเคราะห์พิจารณาส่งบุคลากรได้แก่ ท่านผู้บริหารท่านนายก/รองนายก /ท่านประทานสภา/สมาชิกสภา/ท่านปลัด/
รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/หัวหน้าส่วนราชการ /คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ/ เลขานุการกองทุนฯ /
ผู้อำนวยการกองคลัง /ผู้อำนวยการสำนัก หรือเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายเพ่ือให้ได้เข้ารับการอบรมในครั้งนี้  โดยมีค่าใช้จ่ายในการ
ลงทะเบียนท่านละ  4,9๐๐ บาท (สี่พันเก้าร้อยบาทถ้วน) (ราคานี้ไม่รวมค่าที่พัก ค่าอาหารเย็น และค่าเดินทาง)  โดยผู้เข้ารับการ
อบรมสามารถเบิกค่าลงทะเบียนได้เต็มจำนวนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๗ หมวด ๒ ข้อ ๒๘ (๑)  สำหรับค่าพาหนะเดินทาง ค่าที่พัก ค่าเบี้ยเลี้ยง สามารถเบิกจ่ายได้ตามสิทธิ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.๒๕๕๕ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๔)  พ.ศ.๒๕๖๑ เมื่อได้รับอนุมัติจาก
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้บังคับบัญชาแล้ว 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านเป็นอย่างดีและขอขอบพระคุณมา 
ณ โอกาสนี้   

    ขอแสดงความนับถือ 
 

 
(รองศาสตราจารย์ ดร.เกศกานดา จาตุรงคโชค) 

    ผู้อำนวยการสำนักสิริพัฒนา 
   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น โทรศัพท์ ๐๙๖-๒๖๓๒๙๖๒/๐๘๓-๙๒๓๖๑๔๒ 



 

"นิด้า พฒันาคน คนพฒันาชาติ" 

  
 

 
โครงการฝึกอบรมสัมมนาหลักสูตร 

 “เทคนิคการเลื่อนระดับและเตรียมพร้อมการเลื่อนเงินเดือนแบบร้อยละ การโอน การย้าย การรับโอน
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น การกำหนดตำแหน่ง การจ้าง การจ่ายค่าตอบแทนและการกำหนด

ตำแหน่งและคิดภาระค่าใช้จ่ายในแผนอัตรากำลังสามปี รวมทั้งการบริหารงานบุคคลของ อปท.” 
 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานรัฐที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนนโยบายของภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับประโยชน์สูงสุด จำเป็นที่ผู้บริหารท้องถิ่นรวมไปถึงบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเข้าใจถึงหลักเกณฑ์
การทำงานและหลักการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย  ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและประชาชน 
หลักการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือ ระบบคุณธรรม และ หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โดยมีคณะกรรมการกลาง (ก.ถ.) เป็นผู้กำหนดมาตรฐานกลาง เช่น การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การโยกย้าย การเลื่อน
ตำแหน่ง การเลื่อนเงินเดือน การบริหารงานวินัย และการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้องค์กรได้บุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถเหมาะสมกับงาน สร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และบริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิผล  

ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน เจ้าหน้าที่ จึงมีความจำเป็น เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักเกณฑ์ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทางสถาบันพัฒนาบริหารศาสตร์ (นิด้า) ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐที่จัด
อบรมพัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตรดังกล่าวขึ้น  

 
๒. วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๑)  เพ่ือส่งเสริมศักยภาพ ผู้เข้ารับการอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจในการเลื่อนระดับ
และเตรียมพร้อมการเลื่อนเงินเดือนแบบร้อยละ  

๒)  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการโอน การย้าย การรับโอนข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่น 

3)  เพ่ือพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการเทียบระยะเวลาเพื่อเลื่อนระดับ การโอน การรับโอนข้าราชการประเภทต่างๆ 
4)  เพ่ือให้ผู้อบรมเข้าใจการจ้างพนักงานผู้สูงอายุในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การกำหนดตำแหน่ง การจ้าง การจ่าย

ค่าตอบแทนและการกำหนดตำแหน่งและคิดภาระค่าใช้จ่ายในแผนอัตรากำลังสามปี 
๕)  เพ่ือให้ผู้อบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อปท. 
 
 ๓. กลุ่มเป้าหมาย 
๑)  ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (นายก/รองนายก/ปลัด/รองปลัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น)  

 ๒)  หัวหน้าส่วนราชการ/ผู้อำนวยกองฯ/หัวหน้าฝ่าย/ หัวหน้างาน/ นักวิชาการฯ/ เจ้าพนักงานฯ 
 ๓)  นักทรัพยากรบุคคล/ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล/เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป/นิติกร/นักพัฒนาชุมชน 
 ๔)  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี/นักวิเคราะห์นโยบายและแผน หรือข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ที่ผู้บริหารท้องถิ่นได้

มอบหมายให้เข้ารับการอบรมครั้งนี้ 
 
 
 



 

"นิด้า พฒันาคน คนพฒันาชาติ" 

4. ค่าใช้จ่ายในการอบรม   
          -  ค่าลงทะเบียนท่านละ 4,900 บาท (สี่พันเก้าร้อยบาท) เป็นค่าเอกสาร ค่าอาหารว่าง ค่าอาหารกลางวัน 
ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าสถานที่จัดอบรม ค่าวัสดุอุปกรณ์ฝึกอบรม โดยใช้งบประมาณของหน่วยงานต้นสังกัดของผู้เข้า
รับการอบรม โดยสามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้เต็มจำนวน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๕๗ หมวด ๒ ข้อ ๒๘ (๑) 
-   ค่าที่พัก ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะเดินทางสามารถเบิกจ่ายจากต้นสังกัด ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๕ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ.๒๕๕๙ เมื่อได้รับอนุมัติจาก
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้บังคับบัญชาแล้ว 
 
5. ระยะเวลาดำเนินการ   ระยะเวลาฝึกอบรมรุ่นละ ๓ วัน  

ระหว่างวันที่  ๒๒ – ๒๔  ตุลาคม   2568      ณ  โรงแรมทวินโลตัส  อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
6. การส่งใบสมัคร / การชำระค่าลงทะเบียน 

 
 
 
 
 
 

 (QR Code ส่งใบสมัคร) 
ค่าลงทะเบียนสามารถโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝาก ออมทรัพย์ ธนาคารกรุงไทย  สาขา ทำเนียบรัฐบาล  

ในนาม “โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น” บัญชีเลขที่ ๐๖๗-๐-๐๗๑๓๙-๐   
( ติดตอเจาหน้าที่กอนชำระคาลงทะเบียนเพ่ือตรวจสอบรายชื่อ ) กรณีชำระเงินแลว กรุณาติดต่อเจาหนาที่โครงการฯ 
เพ่ือแจงสงหลักฐานการโอนเขามาก่อนการอบรมหรือ สงหลักฐานการโอนเขามาชองทางไลน Line : @localnida  

 
  ทานสามารถชำระเงินสดหรือโอนค่าลงทะเบียนหนางานได   

โทรศัพท 083-923-6142 หรือ 096-2632962 หรอื 02-2775828  (เวลาราชการ)        
 

   Line : @localnida          facebook : แลนด์มาร์ค คนท้องถิ่น    www.localnida.com  

http://www.localnida.com/


       
   
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
 “เทคนิคการเลื่อนระดับและเตรียมพร้อมการเลื่อนเงินเดือนแบบร้อยละ การโอน การย้าย การรับโอนข้าราชการและพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น การกำหนดตำแหน่ง การจ้าง การจ่ายค่าตอบแทนและการกำหนดตำแหน่งและคิดภาระค่าใช้จ่ายในแผน
อัตรากำลังสามปี รวมทั้งการบริหารงานบุคคลของ อปท.” 

 

วันที่หนึ่ง  เวลา 13.00 - 16.30 น.   ลงทะเบียน/รับเอกสาร 

วันที่สอง  เวลา 08.00 - 09.00 น.   ลงทะเบียนเข้าอบรม 

เวลา 0๙.00 – 1๖.๓0 น.    บรรยายเรื่อง “มาตรฐานเกี่ยวกับการสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหารของ อปท.” 
• “การเลื่อนระดับให้สูงขึ้นของตำแหน่งประเภทวิชาการและทั่วไป” 

     - คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเลื่อนระดับและเงื่อนไขเกี่ยวกับการฝึกอบรม 
     - เทคนิคและวิธีการประเมินเพื่อปรับปรุงตำแหน่งเป็นชำนาญการพิเศษ อาวุโส 
     - การแต่งตั้งกรรมการต่างๆ เกี่ยวกับการเลื่อนระดับให้ถูกต้องตามมาตรฐานทั่วไปและแนวทางปฏิบัติที่

เกี่ยวข้อง 
     - หลักการประเมินวิสัยทัศน์และการเขียนผลงานให้เข้าถูกต้องตามเกณฑ์การให้คะแนน 

• “เทคนิคการสร้างความเข้าใจการเลื่อนขั้นเงินเดือนภายใต้ประกาศมาตรฐานทั่วไปฉบับปัจจุบัน” 
• “การเตรียมความพร้อมและวิเคราะห์เกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนในระบบร้อยละ (%) ระบบไหน

ดีกว่ากัน” 
วันที่สาม  
 
เวลา 0๙.00 – 1๖.๓0 น.    บรรยายหัวข้อ “ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการโอน การย้าย การรับโอนข้าราชการ

และพนักงานส่วนท้องถิ่น” 
• “การปรับใช้หนังสือและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับตำแหน่งที่เกี่ยวข้องและเกื้อกูลก่อนพิจารณาเลื่อน

ระดับ ย้าย โอน รับโอน” 
• “พัฒนาความรู้เกี่ยวกับการเทียบระยะเวลาเพื่อเลื่อนระดับ การโอน การรับโอนข้าราชการประเภท

ต่างๆ” 
• “การจ้างพนักงานผู้สูงอายุในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การกำหนดตำแหน่ง การจ้าง การจ่าย

ค่าตอบแทนและการกำหนดตำแหน่งและคิดภาระค่าใช้จ่ายในแผนอัตรากำลังสามปี”  
• ตอบข้อซักถามเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อปท. 

 
วิทยากรโดย :  อาจารย์ปิยะ   คังกัน  จากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
หมายเหตุ   * รับประทานอาหารว่าง  เวลา 10.30 – 10.45 น.  และ เวลา 14.30 – 14.45 น.  
    * รับประทานอาหารกลางวัน เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.  

       *** กำหนดการฝึกอบรมอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม *** 



                           โครงการพฒันาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น ส านกัสิริพฒันา สถาบันบัณฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
                  148 ถนนเสรีไทย คลองจ่ัน บางกะปิ กรุงเทพมหานคร  10240 โทรศัพท์ 096-2632962  โทรสาร  0-2277-5826  
 

แบบตอบรับหลักสูตร 
 

“เทคนิคการเลื่อนระดับและเตรียมพร้อมการเลื่อนเงินเดือนแบบร้อยละ การโอน การย้าย การรับโอนข้าราชการและพนักงาน 

ส่วนท้องถิ่น การกำหนดตำแหน่ง การจ้าง การจ่ายค่าตอบแทนและการกำหนดตำแหน่งและคิดภาระค่าใช้จ่าย 

ในแผนอัตรากำลังสามปี รวมทั้งการบริหารงานบุคคลของ อปท.” 

ชื่อหน่วยงาน..............................................................................................................เลขที.่............................หมู่ที.่..................... 

      ตำบล...........................................อำเภอ............................................จังหวัด...................... ..............รหัสไปรษณีย.์........................... 

      โทรศัพท์................................................................ชื่อผูป้ระสานงาน..................................... ..มือถือ................................. 
 

 รายชื่อผู้เข้ารับการอบรม ดังนี้ 
 
 

1. ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว)..............................................................นามสกุล..............................................โทรศัพท์มือถือ.......................................... 

    ตำแหน่ง...................................................  อาหารเจ     อาหารอิสลาม      อื่นๆ............................ไซส์เสื้อ.................... 

2. ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว)..............................................................นามสกุล..............................................โทรศัพท์มือถือ.......................................... 

    ตำแหน่ง...................................................  อาหารเจ     อาหารอิสลาม     อื่นๆ...............................ไซสเ์สื้อ.................... 

3. ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว)..............................................................นามสกุล..............................................โทรศัพท์มือถือ.......................................... 

    ตำแหน่ง...................................................  อาหารเจ     อาหารอิสลาม     อื่นๆ..............................ไซสเ์สื้อ..................... 

4. ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว)..............................................................นามสกุล..............................................โทรศัพท์มือถือ.......................................... 

    ตำแหน่ง...................................................   อาหารเจ      อาหารอิสลาม      อื่นๆ...........................ไซสเ์สื้อ.................... 

 

กรุณา✓  เพ่ือเลือกรุ่นที่ท่านต้องการเข้ารับการอบรม   

 ระหว่างวันที่  22 – 24  ตุลาคม   2568      ณ  โรงแรมทวินโลตัส  อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
วิธีการชำระเงิน :   ค่าลงทะเบียนท่านละ 4,900 บาท (สี่พันเก้าร้อยบาท) สามารถโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ 
ธนาคารกรุงไทย จำกัด สาขา ทำเนียบรัฐบาล  

 “โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น”      บัญชีเลขที่  067-0-07139-0  
ขั้นตอนการสมัคร : 1.)  กรอกข้อมูลลงในแบบตอบรับและส่งแบบตอบรับมาทาง 
 (ID Line) : localnida     
หรือ E-mail: nidaproject2562@gmail.com 
หรือ สามารถสมัครผ่านทางออนไลน์ได้ที่ www.localnida.com  
 

หรือ สมัครผ่านทางไอดีไลน์ (ID Line) : localnida      
***กรณีมีการเปลี่ยนแปลง รบกวนแจ้งเจ้าหน้าที่ด้วยค่ะ***  

 

ติดต่อสอบถามรายละเอียด โทรศัพท์ 083-9236142 หรือ 096-2632962  
 
 

mailto:nidaproject2562@gmail.com
http://www.localnida.com/

