แนวทางปฏิบัติของท้องถิ่นอำเภอ
ตามแนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548
และที่แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที่
ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2568
..........................................

หลักการสำคัญ: ปรับปรุงคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ เป็น “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ” และให้อำเภอจัดทำประกาศแต่งตั้ง “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ”    ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2568 และให้นายอำเภอจัดประชุมผู้บริหารท้องถิ่นในเขตอำเภอฯ ตามข้อ 3.2.1 และข้อ 3.2.2 (2)
1.	การดำเนินการ		
		1.1	ยกเลิกประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ
		1.2	ประสานองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพื่อขอรายชื่อของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด   ในเขตอำเภอทุกคน และรายชื่อพร้อมตำแหน่ง ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพื่อเป็นกรรมการฯ อย่างน้อย 2 คน และประสานนายอำเภอเพื่อขอรายชื่อปลัดอำเภอผู้รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาอำเภอ เป็นกรรมการ
		1.3	จัดทำหนังสือเชิญผู้บริหารท้องถิ่นและปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอทุกแห่ง/คน ประชุม ลงนามโดยนายอำเภอ เพื่อดำเนินการตาม 1.4
		1.4 จัดทำระเบียบวาระการประชุม กำหนดวันประชุมเพื่อดำเนินการเลือกกรรมการประสานแผนฯ
				1.4.1 ประธานกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ
				1.4.2 ประธานกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอเลือกปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 1 คน เป็นกรรมการและเลขานุการฯ 
				1.4.3 ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นกรรมการและเลขานุการกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ เลือกพนักงานเทศบาล         หรือพนักงานส่วนตำบลที่มีหน้าที่ปฏิบัติงานด้านแผนพัฒนาท้องถิ่นในเขตอำเภอ เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ 
ไม่น้อยกว่า 2 คน และให้ผู้บริหารท้องถิ่นแห่งนั้นให้คำยินยอมในคราวประชุมครั้งนี้ด้วย (บันทึกไว้ในรายงานการประชุม)
		1.5 นายอำเภอ หรือ ผู้แทน เป็นประธานที่ประชุมและให้ท้องถิ่นอำเภอทำหน้าที่เป็นเลขานุการ
ในการประชุม เพื่อจดรายงานการประชุม เพื่อดำเนินการตาม 1.4
		1.6 ประสานองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพื่อขอรายชื่อและประวัติอื่น ๆ ของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดในเขตอำเภอ และข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมอบหมายอย่างน้อย 2 คน เพื่อนำมาประกาศแต่งตั้งเป็นกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ.....
		1.7 เมื่อได้ (1) ประธานกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ (2) กรรมการและเลขานุการกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ และ (3) ผู้ช่วยเลขานุการแล้ว ให้จัดทำประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ ประกอบด้วย
				1.7.1	 นายอำเภอ เป็นที่ปรึกษา
				1.7.2	 ผู้บริหารท้องถิ่น เป็นประธานกรรมการ
				1.7.3	 ผู้บริหารท้องถิ่นในเขตอำเภอนั้นทุกคน เป็นกรรมการ
				1.7.4	 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดในเขตอำเภอนั้นทุกคน เป็นกรรมการ
				1.7.5	 ท้องถิ่นอำเภอ เป็นกรรมการ
				1.7.6	 ปลัดอำเภอที่นายอำเภอมอบหมาย เป็นกรรมการ โดยการมอบหมายของนายอำเภอต้องเป็นปลัดอำเภอผู้รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาอำเภอ
				1.7.7	 ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอนั้นทุกคน เป็นกรรมการ กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอใดไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้พนักงานส่วนท้องถิ่น แห่งนั้นที่ทำหน้าที่ดังกล่าวเป็นปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
				1.7.8	 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมอบหมายอย่างน้อย 2 คน เป็นกรรมการ
				1.7.9	 ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกรรมการและเลขานุการ
				1.7.10 พนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนตำบลที่มีหน้าที่ปฏิบัติงานด้านแผนพัฒนาท้องถิ่น  ในเขตอำเภอที่กรรมการและเลขานุการเลือกไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ
		1.8	เมื่อมีการประกาศแต่งตั้งกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอแล้ว ให้อำเภอส่งสำเนาประกาศแต่งตั้งดังกล่าว ดังนี้
				1.8.1	 แจ้งผู้ว่าราชการจังหวัด ลงนามหนังสือโดยนายอำเภอ หรือผู้แทน
				1.8.2	 แจ้งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงนามหนังสือโดยนายอำเภอ หรือผู้แทน
				1.8.3	 แจ้งผู้บริหารท้องถิ่นและปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทุกแห่ง/คน ลงนามหนังสือ  โดยนายอำเภอ หรือผู้แทน (ส่งในนามองค์กรก็ได้หรือดำเนินการตามความเหมาะสม)
				1.8.4	แจ้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดในเขตอำเภอทุกคน ลงนามหนังสือโดยนายอำเภอ หรือผู้แทน
				1.8.5 แจ้งปลัดอำเภอและท้องถิ่นอำเภอ ลงนามหนังสือโดยนายอำเภอ หรือผู้แทน ทั้งนี้ ท้องถิ่นอำเภอจะสำเนาประกาศแต่งตั้งฯ ให้ปลัดอำเภอที่ได้รับการแต่งตั้งฯ ก็ได้ หรือจะใช้วิธีการอื่นที่เห็นว่าเหมาะสมก็ได้
				1.8.6	 ปิดประกาศแต่งตั้งฯ ในที่เปิดเผย ณ สำนักงานหรือที่ทำการของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอำเภอ (ท้องถิ่นอำเภอ) หรือที่ว่าการอำเภอ (ตามความเหมาะสม) โดยปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน
				1.8.7 ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลการประกาศแต่งตั้งฯ ด้วยวิธีการอื่น ๆ หรือแจ้งให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรภาคประชาสังคม ฯลฯ ได้รับทราบตามที่เห็นสมควร เผยแพร่ในเว็บไซต์ของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
		1.9	ให้ท้องถิ่นอำเภอรายงานแบบประสานแผนที่ 3/1 หรือ แบบ ปสผ. 03/1 ซึ่งเป็นแบบรายงานประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ โดยตรงต่อ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (กลุ่มงานแผนพัฒนาท้องถิ่น กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น) พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง ภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568
		1.10 เมื่อมีการประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอแล้ว ให้อำเภอ (ท้องถิ่นอำเภอ) ส่งสำเนาประกาศแต่งตั้งดังกล่าวให้   กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทางเอกสารและไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ DLA.Plan.21@gmail.com ซึ่งมีนางสาวชนเนษฎ์ แก้วพุฒิ ตำแหน่งพนักงานวิเคราะห์นโยบายละแผน เป็นผู้รับผิดชอบ และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดด้วย
2.	ตัวอย่าง บันทึกข้อความ
	เชิญประชุมเพื่อเลือกประธาน/เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ

บันทึกข้อความ

เรื่อง	การเลือกกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ.........
		และกรรมการและเลขานุการกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น		ในระดับอำเภอ......

เรียน	นายอำเภอ.....

		1.	เรื่องเดิม
			อำเภอ........................ได้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ เมื่อวันที่......................(เอกสาร 1)

		2.	ข้อเท็จจริง
			กระทรวงมหาดไทยแจ้งแนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26   มิถุนายน 2568 ให้ดำเนินการ ปรับปรุงคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ                    เป็น “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ” และให้อำเภอจัดทำประกาศแต่งตั้ง “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ” ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2568 (เอกสาร 2)

		3.	กฎหมายและระเบียบ
		3.1	พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (เอกสาร 3)
			มาตรา 52/1 ให้จังหวัดมีอำนาจภายในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้
			(๑) นำภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ฯลฯ
			(๕) จัดให้มีการส่งเสริม อุดหนุน และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้สามารถดำเนินการตามอำนาจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และให้มีขีดความสามารถพร้อมที่จะดำเนินการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากกระทรวง ทบวง กรม
			(๖) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานอื่น ของรัฐมอบหมาย หรือที่มีกฎหมายกำหนด
			เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของจังหวัดตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐที่ประจำอยู่ในเขตจังหวัดที่จะต้องปฏิบัติให้สอดคล้องและเป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัดตามมาตรา ๕๓/๑
			มาตรา 53/1 ให้จังหวัดจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับชาติ และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นในจังหวัด
ฯลฯ
				เมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาจังหวัดแล้ว การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการดำเนินกิจการของส่วนราชการและหน่วยงานอื่นของรัฐทั้งปวงที่กระทำในพื้นที่จังหวัด            ต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว
				มาตรา ๖๑/๑ ให้อำเภอมีอำนาจหน้าที่ภายในเขตอำเภอ ดังต่อไปนี้
				(๑) อำนาจและหน้าที่ตามที่กำหนดในมาตรา ๕๒/๑ (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖)   โดยให้นำความ ในมาตรา ๕๒/๑ วรรคสอง มาใช้บังคับโดยอนุโลม
ฯลฯ
				(๓) ประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อร่วมมือกับชุมชนในการดำเนินการให้มีแผนชุมชน เพื่อรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด และกระทรวง ทบวง กรม
ฯลฯ
		3.2	พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ (เอกสาร 4)
					มาตรา 4 ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
					“แผนพัฒนาจังหวัด” หมายความว่า รายการเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดเป้าหมายการพัฒนา ประเด็นการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แผนงาน และโครงการสำคัญของจังหวัดที่จำเป็นต้องจัดทำเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดยี่สิบปี
					“แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด” หมายความว่า รายการเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดเป้าหมายการพัฒนา ประเด็นการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แผนงาน และโครงการสำคัญของกลุ่มจังหวัด ที่จำเป็นต้องจัดทำเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และทิศทางการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดในอนาคต
					“เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค” หมายความว่า รายการเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติและนโยบายรัฐบาล มีการพัฒนาเชิงพื้นที่ครอบคลุมทุกมิติ เป็นเครื่องมือบูรณาการแผนของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอื่นของรัฐ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับชาติ นโยบายของรัฐบาล และประเด็นการพัฒนาภาคสู่การปฏิบัติ ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศ และตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่
					“โครงการสำคัญ” หมายความว่า โครงการที่จำเป็นต้องจัดทำเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดยี่สิบปี หรือเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และทิศทางการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดในอนาคตแล้วแต่กรณี  ทั้งที่เป็นโครงการของจังหวัด กลุ่มจังหวัด ส่วนราชการ หน่วยงานอื่นของรัฐ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
					“กฎ” หมายความว่า พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศกระทรวง ข้อบัญญัติท้องถิ่นระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี หรือบทบัญญัติอื่นที่มีผลบังคับเป็นการทั่วไป
ฯลฯ
					มาตรา 7 การบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ ต้องเป็นไปตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อความผาสุกของประชาชนในพื้นที่ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ โดยสอดคล้องกับหลักการ ดังต่อไปนี้
					(๑) การพัฒนาแบบองค์รวมซึ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน การรักษาความสงบเรียบร้อยและการสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และการมีส่วนร่วม     ของประชาชนในพื้นที่
					(๒) การบริหารงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด            และเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค
					(๓) การบริหารแผนงาน โครงการ กิจกรรมในโครงการ งบประมาณ และบุคลากรในจังหวัด เพื่อให้เกิดการปฏิบัติราชการร่วมกันโดยใช้ดิจิทัลเทคโนโลยีเป็นหลัก
					(๔) การส่งเสริมและดำเนินการให้เกิดความร่วมมืออย่างจริงใจระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชนในจังหวัด
					(๕) การกระจายอำนาจการตัดสินใจไปสู่ระดับผู้ปฏิบัติ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและความรวดเร็ว   ในการปฏิบัติราชการ 
					(๖) การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีความโปร่งใส และมีการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติราชการ
					ให้ใช้หลักการตามวรรคหนึ่ง ในการตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดขึ้นจากการใช้บังคับพระราชกฤษฎีกานี้
					มาตรา 14 ก.บ.จ. มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้
					(๑) วางแนวทางปฏิบัติและอำนวยการให้การบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัดเป็นไป    ตามหลักการตามมาตรา ๗ นโยบาย และระบบที่ ก.น.บ. กำหนด
ฯลฯ
				(๓) กำกับดูแลให้แผนพัฒนาท้องถิ่นในเขตจังหวัด และการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนดังกล่าวสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค
				(๔) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือการพัฒนาให้เป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัดอย่างยั่งยืนระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชน เพื่อสร้างบรรยากาศ           ให้เอื้ออำนวยต่อการลงทุนและพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด
ฯลฯ
					มาตรา 17 	เพื่อให้การบริหารงานในจังหวัดและกลุ่มจังหวัดเกิดการบูรณาการอย่างแท้จริง   ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติ ดังต่อไปนี้
					(1) บริหารงานจังหวัดให้เป็นไปตามหลักการตามมาตรา ๗
					(๒) ประสาน เชื่อมโยง และกากับให้ส่วนราชการ หน่วยงานอื่นของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชน ดำเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจาปีของจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจาปีของกลุ่มจังหวัดให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ฯลฯ
				(๔) กำกับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทำคำของบประมาณและบริหารงบประมาณ    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของกลุ่มจังหวัด
ฯลฯ

					มาตรา 25 เมื่อแผนพัฒนาจังหวัดประกาศใช้แล้ว ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งแผนพัฒนาจังหวัดต่อส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การมหาชน และหน่วยงานอื่นของรัฐบรรดาที่มีสถานที่ตั้งอยู่ในจังหวัด หรือที่มีโครงการที่จะดำเนินงานในพื้นที่จังหวัด เพื่อให้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการหรือแผนปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงานดังกล่าวแล้วแต่กรณี ให้สอดคล้อง              กับแผนพัฒนาจังหวัด
					การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ หรือแผนปฏิบัติงานประจำปี          ของหน่วยงานของรัฐในส่วนที่ดำเนินการในพื้นที่จังหวัด แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        และการดำเนินกิจการของจังหวัดและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว
					ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งแผนพัฒนาจังหวัดให้องค์กรอิสระ ศาล และองค์กรอัยการซึ่งมีสถานที่ตั้งอยู่ในจังหวัดทราบ
			3.3	ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 (เอกสาร 5)
					ข้อ 4 ในระเบียบนี้
					“แผนพัฒนาในระดับพื้นที่” หมายความว่า แผนพัฒนาหมู่บ้าน แผนชุมชน แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาอำเภอ และแผนพัฒนาของส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นที่ดำเนินการในพื้นที่อำเภอ
					“การจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาในระดับพื้นที่” หมายความว่า การจัดทำแผน       และประสานแผนพัฒนาหมู่บ้าน แผนชุมชน แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาอำเภอและแผนพัฒนาของส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น รวมทั้งองค์กรภาคเอกชนและประชาชนที่ดำเนินการในพื้นที่ให้มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องในทุกระดับเป็นแผนเดียวกัน เพื่อให้สะท้อนปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่        และสอดคล้องกับแนวทางตามแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาภาค ที่เป็นการบูรณาการการทางานของทุกหน่วยงานในพื้นที่
					“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และราชการส่วนท้องถิ่นอื่นตามที่มีกฎหมายกำหนดแต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร
					“แผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย     ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ฯลฯ
					ข้อ 19 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาโครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอรับการประสานโครงการตามบัญชีประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือโครงการที่คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) เพื่อบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด พร้อมทั้งตรวจสอบโครงการดังกล่าวเพื่อไม่ให้โครงการซ้ำซ้อนกับแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น และให้จัดทำบัญชีประสานโครงการพัฒนาเพื่อจัดส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาดำเนินการ
					ข้อ 21 เพื่อให้เกิดการบูรณาการและประสานแผนพัฒนาในระดับพื้นที่ ให้ดำเนินการตามแนวทาง ดังนี้
ฯลฯ
					(๒) ให้มีการประสานแผนในระดับพื้นที่ โดยการรวบรวมและจัดลำดับความสำคัญของปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ผ่านกลไกการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน แผนชุมชน แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนความต้องการระดับอำเภอ เพื่อให้แผนมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกันในทุกระดับเป็นแผนเดียวกัน
					(๓) ในกรณีแผนงานหรือโครงการ หรือพื้นที่ มีความซ้ำซ้อนกันในการจัดทำแผนระดับอำเภอ
กับแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้หารือร่วมกันระหว่างคณะกรรมการบริหารงานอำเภอแบบบูรณาการกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง
					(4) บูรณาการการงบประมาณ และประสานความร่วมมือเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาในระดับพื้นที่ โดยการแสวงหาความร่วมมือ และการบูรณาการจากทุกภาคส่วน
					ข้อ ๒8 ให้นายอำเภอมีหน้าที่กำกับดูแล และให้คำแนะนำในการประสานแผนพัฒนาหมู่บ้านแผนชุมชน แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาอำเภอ ที่ดำเนินการในพื้นที่อำเภอ เพื่อให้การดำเนินการตามระเบียบนี้เกิดผลสัมฤทธิ์
			3.4	ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (เอกสาร 6)
					ข้อ 10 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
ฯลฯ
						 (๒) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
						 ในการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง นำปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะดำเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด และให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนำมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าที่
ฯลฯ
				3.5	หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2568 ข้อ 3.1.1 ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดทำเป็นประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด ฯลฯ (เอกสาร 7) 
		3.6	หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2568 ข้อ 3.2.1 ให้นายอำเภอจัดทำเป็นประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ ฯลฯ (เอกสาร 8) 

		4.	ข้อพิจารณา
			สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอำเภอ.....พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การดำเนินการประกาศแต่งตั้ง “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ”    เป็นปัจจุบันตามข้อ 2. เห็นควรดำเนินการดังนี้
			4.1	ยกเลิกประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ......ลงวันที่......................ตามข้อ 1.
			4.2	จัดประชุมในวันที่.........................เวลา.....................ณ...........................เพื่อดำเนินการ ดังนี้
				(1) เลือกประธานกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ 
				(2) ให้ประธานกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอเลือกปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 คน เป็นกรรมการและเลขานุการฯ 
				(3) ให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นกรรมการและเลขานุการกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ.......เลือกพนักงานเทศบาล          หรือพนักงานส่วนตำบลที่มีหน้าที่ปฏิบัติงานด้านแผนพัฒนาท้องถิ่นในเขตอำเภอ....เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้    ไม่น้อยกว่า 2 คน และให้ผู้บริหารท้องถิ่นแห่งนั้นให้คำยินยอมในคราวประชุมครั้งนี้ด้วย
				(4) นายอำเภอ....หรือผู้แทนเป็นประธานที่ประชุมและให้ท้องถิ่นอำเภอ....ทำหน้าที่เป็นเลขานุการในการประชุมเพื่อจดรายงานการประชุม
				(5) มีหนังสือเชิญนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ทุกแห่งในเขตอำเภอ......ประชุมเพื่อดำเนินการตามข้อ 4.2 (1) (2) และ (3) แล้วแต่กรณี
			4.3	เห็นชอบให้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ.....นอกจากข้อ 4.2 (1) (2) และ (3) ดังนี้
				4.3.1	 นายอำเภอ........เป็นที่ปรึกษา
				4.3.2	 ผู้บริหารท้องถิ่นในเขตอำเภอ........ทุกคน เป็นกรรมการ
				4.3.3	 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดในเขตอำเภอ......ทุกคน เป็นกรรมการ
				4.3.4	 ท้องถิ่นอำเภอ.....เป็นกรรมการ
				4.3.5 ปลัดอำเภอผู้รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาอำเภอ...............ที่นายอำเภอมอบหมาย เป็นกรรมการ 
				4.3.6	ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด............ที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด...........มอบหมาย จำนวน.......คน เป็นกรรมการ (อย่างน้อย 2 คน)
			4.4	เมื่อดำเนินการตามข้อ 4.2 (1) (2) และ (3) แล้วให้นายอำเภอประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ.....และแจ้งจังหวัด.....องค์การบริหารส่วนจังหวัด......ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอทุกแห่ง ผู้ที่ได้รับการประกาศแต่งตั้งเป็นกรรมการประสานแผนฯ ทุกคนทราบ ส่งสำเนาประกาศแต่งตั้งดังกล่าวให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและเผยแพร่ในเว็บไซต์ของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด....
			4.5	กำหนดระเบียบวาระการประชุมตามข้อ 4.2 (เอกสาร 5)	
		5.	ข้อเสนอ
			เห็นชอบให้ดำเนินการตามข้อ 4.
				
			

ท้องถิ่นอำเภอ






ตัวอย่างนี้ สามารถปรับใช้ได้ตามความเหมาะสม
-1.เรื่องเดิม อำเภอ..........ได้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ.......เมื่อวันที่...หมายถึง
การแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ที่มีอยู่ก่อนนี้ที่จะยกเลิก







3.	ตัวอย่าง หนังสือเชิญผู้บริหารท้องถิ่นและปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอ เพื่อมาประชุม

เรื่อง	ขอเชิญประชุมเพื่อเลือกประธานกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วน
		ท้องถิ่นในระดับอำเภอ...และกรรมการและเลขานุการกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ		ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ......


เรียน	ผู้บริหารท้องถิ่นและปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอ.......ทุกแห่ง

อ้างถึง		หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2568

สิ่งที่ส่งมาด้วย ระเบียบวาระการประชุม							    จำนวน 1 ฉบับ

			ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้แจ้งแนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 รายละเอียดตามหนังสือที่อ้างถึง นั้น

			เพื่อให้การดำเนินการประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ....เป็นปัจจุบันและเป็นไปตามหนังสือที่อ้างถึงดังกล่าว อำเภอ.....จึงจัดประชุมเพื่อเลือกประธานกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ....และดำเนินการอื่น ๆ ตามระเบียบวาระการประชุมที่ส่งมาพร้อมนี้ ในวันที่.........เวลา..........น. ณ ...............

			จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาและเข้าร่วมประชุมตามวันเวลาและสถานที่ที่กำหนด

ขอแสดงความนับถือ


นายอำเภอ







ตัวอย่างนี้ สามารถปรับใช้ได้ตามความเหมาะสม








ตัวอย่าง
ระเบียบวาระการประชุม
เลือกประธานกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอและกรรมการและเลขานุการกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระดับอำเภอ......
วันที่...................................เวลา..............น.
ณ ......................................
...................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 1	เรื่อง	ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
						...........................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ 2	เรื่อง	รับรองรายงานการประชุม (ถ้ามี)
						...........................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ 3	เรื่อง	เพื่อทราบ
						...........................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ 4	เรื่อง	เพื่อพิจารณา
						4.1 	เรื่อง 	เลือกประธานกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กร
								ปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ.......
								........................................................................................................................
						4.2	เรื่อง	ประธานกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครอง
								ส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ.......เลือกปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
								กรรมการและเลขานุการกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
								ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ.......
								........................................................................................................................
						4.3	เรื่อง	ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นกรรมการและเลขานุการกรรมการ
								ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
								ในระดับอำเภอ.......เลือกพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนตำบลที่มีหน้าที่
								ปฏิบัติงานด้านแผนพัฒนาท้องถิ่นในเขตอำเภอ เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ 
								ไม่น้อยกว่าสองคน
								........................................................................................................................
								........................................................................................................................
								(ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแห่งนั้นให้คำยินยอมในคราวประชุมครั้งนี้ด้วย)
ระเบียบวาระที่ 5	เรื่อง	เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)

....................................................

ตัวอย่างนี้ สามารถปรับใช้ได้ตามความเหมาะสม



4.	ตัวอย่าง ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วน
	ท้องถิ่นในระดับอำเภอ....


(ครุฑ)
ประกาศอำเภอ....
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ....
.......................

	ยกเลิกประกาศอำเภอ........เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ ลงวันที่....................................
	เพื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการประสานและบูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาในภาพรวมของอำเภอให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล นายอำเภอจึงจัดให้มีการส่งเสริม อุดหนุน และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้สามารถดำเนินการตามอำนาจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และให้มีขีดความสามารถพร้อมที่จะดำเนินการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากกระทรวง ทบวง กรม เพื่อให้เกิดการประสานแผนพัฒนาในเชิงพื้นที่ (One Plan) ในระดับอำเภอ และเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับมาตรา 52/1 มาตรา 53/1 และมาตรา ๖๑/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน          พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 45 แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด          พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 4 มาตรา 7 มาตรา 14 มาตรา 17 และมาตรา 25 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ 4 ข้อ 19 ข้อ 21 และ    ข้อ 28 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 ข้อ 10 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2568 จึงมีประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ      ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ มีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้
		องค์ประกอบ
		(1) 	นาย/นาง/นางสาว.................................................................		ที่ปรึกษา
			นายอำเภอ................................................................
		(2) 	นาย/นาง/นางสาว.................................................................		ประธานกรรมการ
			นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.....
		(3) 	นาย/นาง/นางสาว.................................................................		กรรมการ
			นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.....
		(4) 	นาย/นาง/นางสาว.................................................................		กรรมการ
			นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.....
		(5) 	นาย/นาง/นางสาว.................................................................		กรรมการ
			นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.....

		(6) 	นาย/นาง/นางสาว.................................................................		กรรมการ
			นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.....
		(7) 	นาย/นาง/นางสาว.................................................................		กรรมการ
			นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.....
		(8) 	นาย/นาง/นางสาว.................................................................		กรรมการ
			นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.....
		(9) 	นาย/นาง/นางสาว.................................................................		กรรมการ
			นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.....
		(10) 	นาย/นาง/นางสาว.........................................................		กรรมการ
			นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล..........
		(11) 	นาย/นาง/นางสาว.........................................................	กรรมการ
			สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด....เขต........อำเภอ.....
		(12) 	นาย/นาง/นางสาว.........................................................	กรรมการ
			สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด....เขต........อำเภอ.....
		(13) 	นาย/นาง/นางสาว.........................................................	กรรมการ
			สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด....เขต........อำเภอ.....
		(14) 	นาย/นาง/นางสาว.........................................................	กรรมการ
			สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด....เขต........อำเภอ.....
		(15) 	นาย/นาง/นางสาว.........................................................	กรรมการ
			ท้องถิ่นอำเภอ..............................................
		(16) 	นาย/นาง/นางสาว.........................................................	กรรมการ
			ปลัดอำเภอ..................................................
		(17) 	นาย/นาง/นางสาว.........................................................	กรรมการ
			ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล.....
		(18) 	นาย/นาง/นางสาว.........................................................	กรรมการ
			ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล.....
		(19) 	นาย/นาง/นางสาว.........................................................	กรรมการ
			ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล.....
		(20) 	นาย/นาง/นางสาว.........................................................	กรรมการ
			ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล.....
		(21) 	นาย/นาง/นางสาว.........................................................	กรรมการ
			ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล.....
		(22) 	นาย/นาง/นางสาว.........................................................	กรรมการ
			ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล.....
		(23) 	นาย/นาง/นางสาว.........................................................	กรรมการ
			ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล.....
		(24) 	นาย/นาง/นางสาว.........................................................	กรรมการ
			ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล.....

		(25) 	นาย/นาง/นางสาว.........................................................		กรรมการ
			ตำแหน่ง...............................องค์การบริหารส่วนจังหวัด........
		(26) 	นาย/นาง/นางสาว.........................................................		กรรมการ
			ตำแหน่ง...............................องค์การบริหารส่วนจังหวัด........
		(27) 	นาย/นาง/นางสาว.........................................................			กรรมการและเลขานุการ
			ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล.........................			
		(28) 	นาย/นาง/นางสาว.........................................................			ผู้ช่วยเลขานุการ
			ตำแหน่ง...................เทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบล.......
		(29) 	นาย/นาง/นางสาว.........................................................			ผู้ช่วยเลขานุการ
			ตำแหน่ง...................เทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบล.......	
	อำนาจและหน้าที่
	คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ มีอำนาจหน้าที่ดังนี้
	(1) พิจารณากลั่นกรองแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด
	(2) จัดลำดับและพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   ที่กำหนดเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดส่งให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
	(3) ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด และกรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด
		กรรมการตาม (2) (27) (28) และ (29) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งสองปีนับแต่วันที่มีประกาศแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ     กรณีพ้นจากตำแหน่งการเป็นผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ก็ให้พ้นจากตำแหน่งด้วย กรณีพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนตำบลพ้นจากตำแหน่งหรือไม่ได้ปฏิบัติราชการในเขตอำเภอนั้นก็ให้พ้นจากตำแหน่งด้วย	

	ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่...................................เป็นต้นไป

		ประกาศ ณ วันที่ ....................................................


		นายอำเภอ....

ตัวอย่างนี้ สามารถปรับใช้ได้ตามความเหมาะสม
-(27) คือ กรรมการและเลขานุการ มาจาก ปลัด อปท. 
-(28) และ (29) คือ ผู้ช่วยเลขานุการ มาจากพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 คน หรือมากกว่านี้
-ดังนั้น (27) (28) และ (29) ของแต่ละอำเภอไม่ตรงกัน หรืออาจไม่ตรงกันก็เป็นเรื่องปกติ เพราะขึ้นอยู่กับจำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ


5.	ตัวอย่าง หนังสือแจ้งประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนฯ ระดับอำเภอ สำหรับ ผวจ.

เรื่อง	ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		ในระดับอำเภอ....

เรียน	ผู้ว่าราชการจังหวัด....

อ้างถึง	หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2568

สิ่งที่ส่งมาด้วย ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการฯ	    จำนวน 1 ฉบับ

			ตามที่จังหวัด.........ได้แจ้งแนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26   มิถุนายน 2568 รายละเอียดตามหนังสือที่อ้างถึง นั้น

			ในการนี้ อำเภอ.....................ได้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ....แล้ว รายละเอียดประกาศแต่งตั้งฯ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยพร้อมนี้

			จึงเรียนมาเพื่อโปรทราบและพิจารณาดำเนินการ

ขอแสดงความนับถือ



นายอำเภอ











ตัวอย่างนี้ สามารถปรับใช้ได้ตามความเหมาะสม
หนังสืออ้างถึง เป็นหนังสือจังหวัดหรือหนังสือกระทรวงหาดไทยหรือใช้ทั้งสองฉบับก็ขึ้นอยู่กับอำเภอนั้น ๆ ที่จะกำหนด




6.	ตัวอย่าง หนังสือแจ้งประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนฯ ระดับอำเภอ สำหรับ นายก อบจ.

เรื่อง	ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		ในระดับอำเภอ....

เรียน	นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด......

อ้างถึง	หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2568

สิ่งที่ส่งมาด้วย ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการฯ	    จำนวน 1 ฉบับ

			ตามที่จังหวัด.........ได้แจ้งแนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26    มิถุนายน 2568 รายละเอียดตามหนังสือที่อ้างถึง นั้น

			ในการนี้ อำเภอ.....................ได้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ....แล้ว รายละเอียดประกาศแต่งตั้งฯ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยพร้อมนี้

			จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการ

ขอแสดงความนับถือ


นายอำเภอ











ตัวอย่างนี้ สามารถปรับใช้ได้ตามความเหมาะสม
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไปหรือเพื่อทราบให้ถามความเห็นของนายอำเภอด้วย
หนังสืออ้างถึง เป็นหนังสือจังหวัดหรือหนังสือกระทรวงหาดไทยหรือใช้ทั้งสองฉบับก็ขึ้นอยู่กับอำเภอนั้น ๆ ที่จะกำหนด




7.	ตัวอย่าง หนังสือแจ้งประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนฯ ระดับอำเภอ สำหรับ ผู้บริหารท้องถิ่น
	และปลัด อปท. ในเขตอำเภอ ทุกแห่ง 

เรื่อง	ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		ในระดับอำเภอ....

เรียน	ผู้บริหารท้องถิ่นและปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอ.....ทุกแห่ง

อ้างถึง	หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2568

สิ่งที่ส่งมาด้วย ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการฯ	    จำนวน 1 ฉบับ

			ตามที่จังหวัด.........ได้แจ้งแนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26    มิถุนายน 2568 รายละเอียดตามหนังสือที่อ้างถึง นั้น

			ในการนี้ อำเภอ.....................ได้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ....แล้ว รายละเอียดประกาศแต่งตั้งฯ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยพร้อมนี้

			จึงเรียนมาเพื่อทราบ

ขอแสดงความนับถือ


นายอำเภอ











ตัวอย่างนี้ สามารถปรับใช้ได้ตามความเหมาะสม
หนังสืออ้างถึง เป็นหนังสือจังหวัดหรือหนังสือกระทรวงหาดไทยหรือใช้ทั้งสองฉบับก็ขึ้นอยู่กับอำเภอนั้น ๆ ที่จะกำหนด
	



8.	ตัวอย่าง หนังสือแจ้งประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนฯ ระดับอำเภอ สำหรับ ส.อบจ. ในเขตอำเภอ ทุกคน 
		
เรื่อง	ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		ในระดับอำเภอ....

เรียน	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด.....เขตอำเภอ.....ทุกคน

อ้างถึง	หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2568

สิ่งที่ส่งมาด้วย ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการฯ	    จำนวน 1 ฉบับ

			ตามที่จังหวัด.........ได้แจ้งแนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26    มิถุนายน 2568 รายละเอียดตามหนังสือที่อ้างถึง นั้น

			ในการนี้ อำเภอ.....................ได้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ....แล้ว รายละเอียดประกาศแต่งตั้งฯ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยพร้อมนี้

			จึงเรียนมาเพื่อทราบ

ขอแสดงความนับถือ



นายอำเภอ









ตัวอย่างนี้ สามารถปรับใช้ได้ตามความเหมาะสม
หนังสืออ้างถึง เป็นหนังสือจังหวัดหรือหนังสือกระทรวงหาดไทยหรือใช้ทั้งสองฉบับก็ขึ้นอยู่กับอำเภอนั้น ๆ ที่จะกำหนด






9.	ตัวอย่าง หนังสือแจ้งประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนฯ ระดับอำเภอ สำหรับ ปลัดอำเภอ 
	และท้องถิ่นอำเภอ 

เรื่อง	ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		ในระดับอำเภอ....

เรียน	ปลัดอำเภอและท้องถิ่นอำเภอ........

อ้างถึง	หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2568

สิ่งที่ส่งมาด้วย ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการฯ	จำนวน 1 ฉบับ

			ตามที่จังหวัด.........ได้แจ้งแนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26    มิถุนายน 2568 ที่อ้างถึง นั้น

			ในการนี้ อำเภอ.....................ได้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ....แล้ว รายละเอียดประกาศแต่งตั้งฯ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยพร้อมนี้

			จึงเรียนมาเพื่อทราบ


					นายอำเภอ






ตัวอย่างนี้ สามารถปรับใช้ได้ตามความเหมาะสม
-เรียน ปลัดอำเภอที่ได้รับการประกาศแต่งตั้งฯ โดยตรงก็ได้
เรียน ปลัดอำเภอและท้องถิ่นอำเภอ........(ระบุชื่อ/ตำแหน่ง)
-หนังสืออ้างถึง เป็นหนังสือจังหวัดหรือหนังสือกระทรวงหาดไทยหรือใช้ทั้งสองฉบับก็ขึ้นอยู่กับอำเภอนั้น ๆ ที่จะกำหนด	


กลุ่มงานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
กองพัฒนาและส่งเสริมารบริหารงานท้องถิ่น
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กรกฎาคม 2568
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