








แบบรับรองคุณสมบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่สมัครเข้าร่วมการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

********************************** 
ข้อที่ 1 
ผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) ประจ าปี พ.ศ. 2563  
เฉลี่ยรวม  5  ด้าน  =  ร้อยละ  ……………………………….  (ระบุ) 
(ให้น าคะแนนร้อยละที่ อปท. ได้  ในด้านที่ 1 ถึง ด้านที่ 5 รวมกัน แล้วหารด้วย 5) 

หรือ 
ในช่วง 3 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2561-2563) เคยได้รับรางวัลการปฏิบัติงานดีเด่นที่เกี่ยวข้องกับ 
ด้านที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก (ระดับจังหวัดขึ้นไป) 

ระดับจังหวัด   ชื่อรางวัล.................................................................................................................  
  หน่วยงานผู้มอบรางวัล............................................................................................ 
  (ให้แนบหลักฐานประกอบด้วย) 
ระดับประเทศ ชื่อรางวัล.................................................................................................................  
  หน่วยงานผู้มอบรางวัล........................................................................................... . 
  (ให้แนบหลักฐานประกอบด้วย) 
     ฯลฯ 
 

ข้อที่ 2 
         ในช่วง 3 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2561-2563) ไม่มีผลการถูกชี้มูลความผิดจากหน่วยงานตรวจสอบ เช่น 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.), ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.), คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.), ผู้ว่าราชการจังหวัด, นายอ าเภอ, 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ฯลฯ (การถูกชี้มูลจาก คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) นับเฉพาะการ          
ถูกชี้มูลจากพฤติการณ์น่าเชื่อว่าเป็นการทุจริตหรือ มีการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ) 

 
    อปท. ถูกชี้มูลความผิดจากหน่วยงานตรวจสอบ  ในช่วง พ.ศ. 2561-2563  
    อปท. ไม่มีการถูกชี้มูลจากหน่วยงานตรวจสอบ  ในช่วง พ.ศ. 2561-2563 
 
 
ข้าพเจ้า (ระบุชื่อ)................................................ต าแหน่ง (นายก อปท.) …………………………………………….. 

ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  
 
 

ลงชื่อ 
              (...................................................) 

นายก อปท.................................................. 
วันที่................เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2564    



                          แนวทางการการคัดเลือก 
               องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีผลการปฏิบัตงิานดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

                                -------------- 
 
๑. การรับสมัครและประชาสมัพันธ ์
              จังหวัดประชาสัมพันธ์ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่สนใจ ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก                    
ตามรายละเอียดในแบบรายงานผลการคัดเลือกโครงการสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ และแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินศึกษาเกณฑ์การให้คะแนน
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินที่มผีลการปฏิบัติงานดีเด่น พร้อมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องสามารถบ่งช้ี
ถึงการดำเนินงานจริงตามเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละเรื่อง  ทั้ งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถ                    
สมัครเข้ารับการคัดเลือกได้เพียงหนึ่งด้านจากทั้งหมด ๘ ดา้น ประกอบด้วย 

(๑) ด้านการศึกษา 
(๒) ด้านสาธารณสุข 
(๓) ด้านสิ่งแวดล้อม 
(๔) ด้านส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
(๕) ด้านการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถ่ิน 
(๖) ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๗) ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
(๘) ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

  
๒. คณะกรรมการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ระดับจังหวัด 

ให้จังหวัดดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถินที่มผีลการปฏิบัติงาน
ดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามองค์ประกอบ ดังนี ้

๑) ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือ รองผู้ว่าราชการจงัหวัด  ประธาน 
ที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย 

๒) ศึกษาธิการจังหวัด กรรมการ 
๓) ผู้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติ กรรมการ 

และสิง่แวดล้อมจังหวัด 
๔) พัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด กรรมการ 
๕) หัวหน้าสำนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด กรรมการ 
๖) พัฒนาการจังหวัด กรรมการ 
๗) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด กรรมการ 
๘) วัฒนธรรมจังหวัด กรรมการ 
๙) ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด กรรมการ 
๑๐) พาณิชย์จังหวัด กรรมการ 
๑๑) ท้องถ่ินจงัหวัด กรรมการและเลขานุการ 
๑๒) ข้าราชการสงักัดสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 

/ให้คณะกรรมการ ... 



                                                        -๒- 

 

ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
๑) ประชาสัมพันธ์ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพื้นที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก หรือสรรหา

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพื้นที่ที่มีผลการดำเนินงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ให้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
๒) พิจารณาคุณสมบตัิและคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นในแต่ละด้าน 

พร้อมส่งรายช่ือและข้อมูลโครงการที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
๓) วินิจฉัยปัญหาและข้อหารือในการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีผลการปฏิบัติงาน

ดีเด่นในระดับจังหวัด 
๔) ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย 

๓. การพิจารณาคุณสมบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสมัครเขา้รับการคัดเลือก 
             คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัดพิจารณาคุณสมบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่สมัคร             
เข้ารับการคัดเลือก โดยต้องมีคุณสมบัติถูกต้อง ครบถ้วน ดังต่อไปนี้ 
          ๓.๑ มีผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้อ งถ่ิน (LPA) ประจำปี                

พ.ศ. ๒๕๖๓ เฉลี่ยรวม ๕ ด้าน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ หรือในช่วง ๓ ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓) 
เคยได้รับรางวัลการปฏิบัติงานดีเด่นที่เกี่ยวข้องกับด้านทีส่มัครเข้ารบัการคัดเลือก (อย่างน้อยระดับจังหวัดข้ึนไป) 
         ๓.๒ ในช่วง ๓ ปีย้อนหลัง (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) ไม่มีผลการถูกช้ีมูลความผิดจากหน่วยงาน
ตรวจสอบ เช่น ป.ป.ช., ปปท, สตง., ผวจ., นอ., สถ., ฯลฯ (การถูกช้ีมูลจาก สตง. นับเฉพาะการถูกช้ีมูล 
จากพฤติการณ์น่าเช่ือว่าเป็นการทุจริตหรือมีการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ)  

๔. หลักเกณฑ์การให้คะแนน 
    ๔.๑ เกณฑ์การให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น (๘ ด้าน) 
          คิดเป็นน้ำหนักร้อยละ ๖๐ 

ให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ ระดับจังหวัด ใช้หลักเกณฑ์การให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มี
ผลการปฏิบัติงานดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นแนวทางในการให้คะแนนเพื่อพิจารณาคัดเลือกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีผลการปฏิบัติงานโดดเด่นที่สุด ในแต่ละด้าน โดยคณะกรรมการคัดเลือกฯ                
ระดับจังหวัด สามารถนำเกณฑ์การให้คะแนนไปพิจารณาปรับใช้ตามความเหมาะสมของบริบทในแต่ละพื้นที่  

๔.๒ ผลงานโครงการท่ีสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คิดเป็นน้ำหนักร้อยละ ๔๐ 
 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินคัดเลือกโครงการที่สำคัญและโดดเด่นที่สุดที่เกี่ยวข้องกับด้านที่สมัคร     

เข้ารับการคัดเลือก พร้อมทั้งส่งรายละเอียดข้อมูลประกอบตามแบบรายงานผลการคัดเลือกโครงการสำคัญ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยพิจารณาให้คะแนน
จากผลการดำเนินงานจริงในเชิงประจักษ์ตามประเด็นในแบบรายงานฯ ทั้งนี้ ต้องเป็นโครงการที่มีการ
ดำเนินการอยู่ในปัจจุบัน 

 การพิจารณาผลงานทีจ่ะนำมาให้คะแนนในแต่ละเกณฑ์ให้ใช้ผลการดำเนินงานของปี พ.ศ. ๒๕๖๔  
ยกเว้นในกรณีทีบ่างตัวช้ีวัดอาจระบุชัดเจนให้นำผลของปีนัน้ ๆ มาประเมิน 

เมื่อดำเนินการให้คะแนนแล้วทั้งสองส่วน คือ ส่วนที่ ๑ เกณฑ์การให้คะแนนองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน
ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น คิดเป็นน้ำหนักร้อยละ ๖๐ และส่วนที่ ๒ ผลงานโครงการที่สำคัญขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน คิดเป็นน้ำหนักร้อยละ ๔๐ ให้นำคะแนนสองส่วนมารวมกันและสรุปข้อมูลการให้            

/คะแนน ... 



                                                -๓-          

คะแนนในแบบสรุปผลการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ประจำปี               
พ.ศ. ๒๕๖๔ จากนั้น พิจารณาคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่สมควรได้รับรางวัลในด้านนั้น ๆ                
ส่งให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

๕. จำนวนรางวัล 
กำหนดให้รางวัลเป็นระดับจังหวัด ๆ ละ ๘ ด้าน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสมัครเข้ารับ

การคัดเลือกได้เพียงหนึ่งด้านเท่านั้น 
 
๖. ขั้นตอนการดำเนินการ 
          ๖.๑ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกตามรายละเอียดในแบบรายงาน
โครงการสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (เกณฑ์ตามข้อ ๔.๒) ความยาวในการเขียนบรรยายโครงการ
สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่เกิน ๑๐ หน้า (ไม่รวมรูป) หรือแล้วแต่จังหวัดพิจารณาตาม          
ความเหมาะสม และจัดส่งข้อมูล/เอกสารหลักฐานเบื้องต้นประกอบการให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ (เกณฑ์ตามข้อ ๔.๑) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน              
ให้คะแนนตนเองเบื้องต้น พร้อมแนบข้อมูลประกอบในแต่ละข้อ เพื่อให้คณะกรรมการคัดเลือกฯระดับจังหวัด 
ใช้เป็นแนวทางพิจารณาให้คะแนนในการคัดเลือก 
           ๖.๒ คณะกรรมการคัดเลือกฯ ระดับจังหวัด อาจพิจารณาขอข้อมูล/เอกสารหลักฐานเพิ่มเติมจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือสุ่มลงพื้นที่ หรือพิจารณาจากข้อมูลแวดล้อมอื่น ๆ ประกอบการพิ จารณา            
ให้คะแนนก็ได ้
           ๖.๓ เมื่อคณะกรรมการคัดเลือกฯ ระดับจังหวัดพิจารณาให้คะแนนและคัดเลือกองค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถ่ินที่มีผลการปฏัติงานดีเด่นในแต่ละด้านเรยีบรอ้ยแล้ว ให้รวบรวมรายช่ือตามแบบรายงานฯ (บัญชี ๑) 
พร้อมทั้งแนบคะแนนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน ๆ  
          ๖.๔ ให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ ระดับจังหวัด นำรายช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ ได้รับ                   
การคัดเลือกตามข้อ ๖.๓  มาเรียงลำดับความโดดเด่นของแต่ละองค์กรปกครเองส่วนท้องถ่ินตามแบบรายงานฯ 
(บัญชี ๒) 
           ๖.๕ ให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ ระดับจังหวัด จัดส่งแบบรายงานผลการคัดเลือกองค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถ่ินที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นระดับจังหวัด ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ (บัญชี ๑ และบัญชี ๒)                         
ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ภายในวันศุกร์ที่ 30 กรกฎาคม ๒๕๖๔ โดยให้ตรวจสอบรายช่ือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินให้ถูกต้อง  

๗. ระยะเวลาการรายงานผล   
          จังหวัดสามารถกำหนดระยะเวลาการสมัครเข้ารับการคัดเลือกของจังหวัดได้ตามความเหมาะสม               
โดยอยู่ในกรอบที่จังหวัดสามารถดำเนินการคัดเลือกระดับจังหวัดให้แล้วเสร็จ  

 
-------------------------------- 

 
       

 
 
 
 



(ตัวอย่าง) 
วิธีคิดคะแนนการคัดเลือก อปท.ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔  

ประเภทเกณฑ์ คะแนนที่ได้  คะแนนเต็ม     น า้หนัก  คิดเป็น 

เกณฑ์การประเมินเฉพาะด้าน  (เกณฑ์ท่ี ๑)   
เช่น ด้านสาธารณสขุ 

     ๑๕๐        ๑๖๐        ๖๐% ๕๖.๒๕ 

ผลงานโครงการท่ีส าคญัของ อปท.ในด้านท่ีสมคัร  
(เกณฑ์ท่ี ๒) 

        ๓๕        ๔๐         ๔๐% ๓๕.๐๐ 

รวม      ๑๐๐% ๙๑.๒๕ 

คณุสมบติัเบือ้งต้น
(ผ่านเกณฑ์) 

ตวัชีว้ดัการให้คะแนนเฉพาะด้าน  ๖๐ % 
 

สมมติุได้คะแนนด้านนี ้ ๑๕ ๐             
จากคะแนนเต็ม ๑๖๐ คะแนน               
ให้น าคะแนนท่ีได้หารคะแนนเต็ม 
แล้วคณูกบัน า้หนกั ๖๐ จะค านวณ

ได้วา่ (๑๕๐/๑๖๐)*๖๐ 
= ๕๖.๒๕ คะแนน   

 

ผลงานโครงการท่ีส าคญั  ๔๐ % 
 
                
 

สมมติุได้ ๓๕ จากเต็ม  ๔๐ คะแนน 
ก็จะได้ ๓๕ คะแนน   

 
 

+ 

๑ ๒ 

+ 
รวมกนัสองสว่นจะได้คะแนนรวม

๕๖.๒๕ + ๓๕ เป็น  ๙๑.๒๕  คะแนน  
จาก ๑๐๐ คะแนน  

 

๑ ๒ 
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๑ 
เลือกสมัครหนึง่ดา้น จาก ๘ ด้าน 

๑. การศึกษา 
๒. สาธารณสุข 
๓. สิ่งแวดล้อม 
๔. การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและ 
    ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
๕. การพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถ่ิน 
๖. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๗.  การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
๘.  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

จัดท าข้อมูลโครงการที่ส าคญัในดา้นที่
สมัครตามแบบฟอร์ม  

กรอกคะแนนประเมินตนเอง และ             
แนบข้อมูล/เอกสารหลักฐาน ที่แสดงถึง
การด าเนินการตามคะแนน อปท. ดีเด่น
เฉพาะด้านแต่ละข้อ ให้ คกก.คัดเลือก
ระดับจังหวัดประกอบการพจิารณา 

๒ 

๓ 

ส่งให้ คกก. คัดเลือกระดับจังหวัด
พิจารณา 

๔ 

เกณฑ์ที่ ๑ 

การด าเนินการของ อปท. ที่สมัครเข้ารับคัดเลือก 

เกณฑ์ที่ ๒ 

๖๐% 

๔๐% 



การด าเนินการของจังหวัด 

จังหวัดคัดเลือก อปท. ดีเด่นระดบั
จังหวัด ด้านละ ๑ อปท. จ านวน               
๘ ด้าน ประกอบดว้ย  
๑. การศึกษา 
๒. สาธารณสุข 
๓. สิ่งแวดล้อม 
๔. การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
   และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
๕. การพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจ 
    ท้องถ่ิน 
๖. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๗.  การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    ผู้สูงอายุ 
๘. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
    ประชาชน 

 
รวม อปท. ดีเด่นระดบั
จังหวัด จ านวน ๖๐๘ แห่ง 
(๗๖ * ๘ = ๖๐๘) 
 

 
บัญชี ๑ รายช่ือทั้งหมด 
๑.ด้านการศึกษา ได้แก่ ........ 
๒.ด้านสาธารณสุข ได่แก่ ...... 
๓. ด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่
....... 

สง่รายช่ือให้ สถ. 

๑ ๒ 

๓ 

๔ 

ให้จงัหวดัพิจารณาเรียงล าดบั
ความโดดเด่น  อปท. ทัง้ ๘ ด้าน 

บัญชี ๒ เรียงล าดับความโดดเดน่ 
อันดับท่ี ๑ ด้าน ................................... 
อันดับท่ี ๒ ด้าน ..................................... 
หมายเหตุ : น ารายช่ือจากบัญชี ๑  
               มาเรียงล าดับ 


