
















ปฏิทินการดำเนินงานตามโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อ 
หลังจบการศึกษาภาคบังคับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ภาพรวมทุกข้ันตอนตามคู่มือฯ ๑๒ ขั้นตอน) 

 
๑. การแจ้งเริ่มการดำเนินงานตามโครงการฯ แต่ละป ี 
(หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) 

 

เพ่ือแจ้งเริ่มต้นโครงการฯ โดยมีหนังสือแจ้งไปยงั
ผู้ว่าราชการจังหวดั และแจ้งหนว่ยงานสว่นกลาง
เพ่ือให้แจ้งหนว่ยงานในสังกัดในระดับจังหวัดเพ่ือ
สนับสนุนการดำเนินโครงการฯ 

 
ช่วงปลายปีงบประมาณ
หรือต้นปีงบประมาณ 
(ภายในวันที่ ๑๐ ตุลาคม 
๒๕๖๕) 

 

        
๒. การแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมทักษะ 
ด้านอาชีพแกน่ักเรยีนท่ีไม่ได้เรยีนต่อหลังจบการศึกษา 
ภาคบังคับจังหวดั (เพ่ิมเติม) กรณเีห็นสมควร 
(หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
หรือสำนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานในฐานะเลขานุการ
คณะกรรมการขับเคลือ่นโครงการฯ จังหวดั) 

 

เพ่ือทบทวนองค์ประกอบคณะกรรมการขับเคลือ่น
โครงการฯ จังหวัด และมอบหมายหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบให้กับคณะกรรมการขับเคลื่อน
โครงการฯ จังหวัด (กรณีท่ีเห็นสมควรจะม ี
การแต่งตั้งหน่วยงานท่ีเกีย่วขอ้งเพ่ิมเติม) 

 
ภายในวนัท่ี  
๓๑ ตลุาคม ๒๕๖๕ 

 

        
๓. การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จงัหวัด 
(หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
หรือสำนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานในฐานะเลขานุการ
คณะกรรมการขับเคลือ่นโครงการฯ จังหวดั) 

 

เพ่ือให้คณะกรรมการขับเคลือ่นโครงการฯ จงัหวัด 
ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ๑) ปฏิทินและกำหนดวันที่ตอ้งดำเนินการ  
ได้แก ่การประชุมชี้แจงฯ การศึกษาดูงาน  
การเปิดการฝึกอบรม  
  ๒) เห็นชอบหลักสูตรท่ีจะเปิดอบรม   
  ๓) มอบหมายภารกิจการจัดทำแบบสอบถาม 
และแบบสรุปฯ ให้หน่วยงานต้นสงักัดสถานศึกษา 
     (ศึกษาธิการจังหวัด, ผูอ้ำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา, ผูอ้ำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา,  
ท้องถิ่นจังหวดั) 

 
ครั้งท่ี ๑ และครั้งท่ี ๒  
ภายในวนัท่ี  
๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  
และการประชุม 
ในครั้งตอ่ไป 
ตลอดระยะเวลา 
การดำเนินโครงการฯ 

 

        
๔. การประชุมชีแ้จงผู้อำนวยการโรงเรียนและครูแนะแนว 
เกี่ยวกับวัตถุประสงค ์ขั้นตอน ปฏทิินการดำเนินโครงการ
เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรยีนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลัง 
จบการศึกษาภาคบังคับ 
(หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก สำนกังานจัดหางานจังหวดั) 

 

เพ่ือชีแ้จงวัตถุประสงค์ ขั้นตอน ปฏิทิน 
การดำเนินโครงการฯ และรายละเอียด 
การกรอกแบบสอบถามและแบบสรุปฯ  
ให้กับผู้อำนวยการโรงเรียนและครแูนะแนว 

 
ระหว่าง ๑๖ พฤศจิกายน 
.- ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๕  

 

        
๕. การสำรวจและจำแนกนักเรยีนกลุ่มเป้าหมาย 
(หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก หน่วยงานต้นสังกดั 
ของสถานศึกษา และโรงเรยีน) 

 
  เพ่ือสำรวจและจำแนกนักเรยีนกลุม่เป้าหมาย 

ท่ีต้องการฝึกอบรมทักษะอาชีพตามโครงการฯ 
และสรุปผลฯ ส่งผลให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพ่ือดำเนินการตอ่ไป  

 
  ระหว่างวันที่  

๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ -  
๓๑ มกราคม ๒๕๖๖  

/๖. การสนับสนุน... หมายเหตุ  เพือ่ให้สอดคลอ้งกับสถานการณ์ของการเปิด – ปิดภาคเรียน 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๕ ระยะเวลา ๑๗ พฤษภาคม - ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕   
ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๕ ระยะเวลา ๑ พฤศจกิายน ๒๕๖๕ - ๑ เมษายน  ๒๕๖๖ 



๒ 

 

 

๖. การสนับสนุนเงนิสงเคราะห์ครอบครวัผู้มีรายได้นอ้ย
และไร้ท่ีพ่ึง, เงินสงเคราะห์กองทุนคุ้มครองเด็ก,  
เงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพ หรอืเงนิสงเคราะห์อื่น 
แก่นักเรยีนกลุม่เป้าหมาย  
(หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก สำนกังานพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย์จงัหวัด)  

 

เพ่ือให้สำนักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คง 
ของมนุษย์จงัหวัด พิจารณาการสนับสนุน 
เงินสงเคราะห์ประเภทต่างๆ ตามระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 
ระหว่างวันท่ี  
๑ กุมภาพันธ์ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 

        

๗. การนำนักเรยีนกลุม่เป้าหมายไปศึกษาดงูานและรับสมัคร
เข้าอบรมท่ีสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
(หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก โรงเรียน และสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน) 

 
เพ่ือชีแ้จงหลักสูตรการฝึกอบรมให้กับนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายและให้นักเรยีนกลุ่มเป้าหมาย 
มาศึกษาดูงาน ณ โรงฝึกงานของแต่ละสาขา 
(Shop) รวมท้ังมีการวดัแวว พรอ้มเปิดรับสมคัร
เข้ารับการฝึกอบรม (ดำเนินการในวันเดยีวกัน) 

 
ระหว่างวันท่ี  
๑ กุมภาพันธ์ -  
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 

        
๘. การฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพ 
(หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
หรือสำนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน) 

 
เพ่ือเปิดการฝึกอบรมในหลักสูตรการฝึกเตรียม 
เข้าทำงาน 

 
ควรจะเปน็สัปดาห์ 
ท่ี ๒ ของเดอืน
เมษายน  
(หลังเทศกาล
สงกรานต)์ - 
กันยายน ๒๕๖๖  

          
๙. การจัดเตรียมตำแหน่งงานรองรับหลังผ่านการฝกึอบรมฯ 
(หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก สำนกังานจัดหางานจังหวดั) 

 
เพ่ือเตรยีมขอ้มูลตำแหน่งงานวา่งให้กับนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายท่ีจะจบการฝึกอบรมฯ  
พร้อมสนับสนนุทุนและอุปกรณ์เพือ่การประกอบ
อาชีพอิสระ 

 
ระหว่างเดอืน
เมษายน - กันยายน 
๒๕๖๖  

  
 

        

๑๐. การตดิตามและประเมินผลการดำเนินโครงการฯ 
    ๑๐.๑  การติดตามผลระหว่างดำเนินโครงการฯ 
    ๑๐.๒  การประเมินผลการดำเนินโครงการฯ (ภายหลัง
เสร็จส้ินโครงการฯ) 
  (หน่วยงานผู้รับผดิชอบหลัก สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน
หรือสำนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานในฐานะเลขานุการ
คณะกรรมการขับเคลือ่นโครงการฯ จังหวดั) 

 
เพ่ือทราบผลการดำเนินงาน การแก้ไขปัญหา 
อุปสรรคเป็นระยะๆ ท้ังในส่วนของการฝึกอบรม
และภาพรวมการดำเนินโครงการฯ รวมท้ังการ
ติดตามประเมินผลการดำเนนิโครงการฯ  
เมื่อเสร็จส้ินโครงการฯ 

 เริ่มโครงการฯ ถึง
สิ้นสุดโครงการฯ  

/๑๑. สรุปรายงาน
... 

หมายเหตุ  เพือ่ให้สอดคลอ้งกับสถานการณ์ของการเปิด – ปิดภาคเรียน 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๕ ระยะเวลา ๑๗ พฤษภาคม - ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕   
ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๕ ระยะเวลา ๑ พฤศจกิายน ๒๕๖๕ - ๑ เมษายน  ๒๕๖๖ 

 



๓ 

 

๑๑. สรุปรายงานผลการดำเนนิโครงการฯ  
ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
หรือสำนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานในฐานะเลขานุการ
คณะกรรมการขับเคลือ่นโครงการฯ จังหวดั) 

 เพ่ือรายงานผลการดำเนินโครงการฯ  
ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ  
เพ่ือเตรยีมเริ่มการดำเนินโครงการฯ ในปีตอ่ไป 

 สิ้นสุดโครงการฯ 
(ตุลาคม ๒๕๖๖) 

 
๑๒. แจง้สรุปผลการดำเนินโครงการฯ  
ให้หน่วยงานสว่นกลางทราบ 
(หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) 

 เพ่ือแจ้งสรุปผลการดำเนนิโครงการฯ  
ให้หน่วยงานสว่นกลางทราบ 

 สิ้นสุดโครงการฯ 
(ตุลาคม ๒๕๖๖) 

 
 
 

หมายเหตุ  เพือ่ให้สอดคลอ้งกับสถานการณ์ของการเปิด – ปิดภาคเรียน 
ภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๖๕ ระยะเวลา ๑๗ พฤษภาคม - ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕   
ภาคเรยีนที่ ๒/๒๕๖๕ ระยะเวลา ๑ พฤศจกิายน ๒๕๖๕ - ๑ เมษายน  ๒๕๖๖ 



ข้อแนะนำแนวทางในการพัฒนาการขับเคลื่อนโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ระดับจังหวัด 
 

ขั้นตอนและปฏิทินตามโครงการฯ  
(๑๒ ขั้นตอน) 

แนวทางและข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุง / พัฒนาการดำเนินงาน 

กระบวนการต้นน้ำ (ขั้นตอนที ่๒ - ขั้นตอนที่ ๕) 

ขั้นตอนที่ ๒ 
การแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด (เพิ่มเตมิ) กรณีเห็นสมควร 
(การทบทวนองค์ประกอบและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับ 
คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด) 
- ภายในวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. การแต่งตั้งประชาสัมพันธ์จงัหวัดเข้าเป็นกรรมการ 
    ควรมีการแต่งตั้งประชาสัมพนัธ์จังหวัดร่วมเป็นกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด  
เพื่อสนับสนุนการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการฯ ของจังหวัด 
ในแต่ละขั้นตอน 
๒. การแต่งตั้งสภาเดก็และเยาวชนจังหวัดเข้าเป็นกรรมการ 
    ควรมกีารแต่งตั้งสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดเปน็กรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด 
เพื่อสนับสนุนการสื่อสารและสร้างความเข้าใจในโครงการฯ ไปยงันักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
ที่เป็นช่วงวัยใกล้เคียงกันซึ่งสำนกังานผู้ตรวจการแผ่นดนิจะมีหนังสือแจ้งเวียน 
แนวทางดังกล่าวนีไ้ปยังทุกจังหวัด ในการดำเนนิโครงการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ให้รับทราบต่อไป 
๓. การแต่งตั้งผู้แทนภาคเอกชนในจังหวัดเข้าเป็นกรรมการ 
    ควรมีการแต่งตั้งผู้แทนภาคเอกชนตามความเหมาะสมของแต่ละจังหวัดร่วมเปน็ 
กรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด เช่น นายกเหล่ากาชาดจังหวัด  
สมาคมผูป้ระกอบการต่าง ๆ ฯลฯ เนื่องจากกลุ่มเหล่านี้สามารถสนับสนุนการขับเคลื่อน
โครงการฯ ได้ เชน่ การสนบัสนนุค่าใช้จา่ยในระหว่างการฝึกอบรม การสนับสนุน 
สถานทีฝ่ึกงานในสถานประกอบการต่าง ๆ และการหาแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ
ภายหลังจบการฝึกอบรม ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 



๒ 

 

ขั้นตอนและปฏิทินตามโครงการฯ  
(๑๒ ขั้นตอน) 

แนวทางและข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุง / พัฒนาการดำเนินงาน 

ขั้นตอนที่ ๓ 
การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด (การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
โครงการฯ จังหวัด เพื่อเห็นชอบปฏิทนิกำหนดวนัที่ต้องดำเนินการ หลักสูตรที่จะเปิดฝึกอบรม 
รวมถึงการมอบหมาย การจัดทำแบบสอบถามและแบบสรุป) 
- คร้ังที่ ๑ และคร้ังที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑ - ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  
และการประชุมในครั้งต่อไปตลอดระยะเวลาการดำเนินโครงการฯ 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ การกำหนดวันจัดประชุมชี้แจงผู้อำนวยการโรงเรียนและครูแนะแนวฯ 
      คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด โดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดและ
หน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษา ได้แก่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และสำนักงานส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่นจังหวัด ควรมีการหารือหรือเตรียมการถึงวันที่เหมาะสม  
ทั้งนี้ ควรหลีกเลี่ยงไม่ให้ตรงกับวันที่มีกิจกรรมของโรงเรียน หรือช่วงเวลาที่ครูแนะแนว 
ติดภารกิจงานประจำของตนเอง เพื่อให้ครูแนะแนวสามารถเข้าร่วมได้มากที่สุด 
๑.๒ การกำหนดวันศึกษาดูงานและรับสมัคร 
      สถาบนั / สำนักงานพฒันาฝีมือแรงงาน และหน่วยงานตน้สังกัดสถานศึกษา ได้แก่ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา และสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ควรมีการหารือ 
หรือเตรียมการถึงวันที่เหมาะสม เพื่อให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายสามารถมาศึกษาดูงานและรับ
สมัครได้มากที่สดุ กรณีจำนวนนกัเรียนกลุ่มเป้าหมายทั้งจงัหวัดมีจำนวนมากเกินกว่าทีจ่ะมา
ศึกษาดูงานและรบัสมัครในวันเดียวกันได้ สามารถแบ่งเป็นรุ่น ๆ หรือกำหนดมากกว่า ๑ วัน 
ได้ตามความเหมาะสม 
๑.๓. การกำหนดวันเปดิฝึกอบรม 
       คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด ควรกำหนดวนัเปิดฝึกอบรมโดยเร็ว
ภายหลังจากนักเรียนกลุ่มเป้าหมายจบการศึกษา โดยควรกำหนดให้อยู่ในช่วงสปัดาห์ที่ ๒  
ของเดือนเมษายน (หลังเทศกาลสงกรานต์) เพื่อทำให้ระยะเวลาการเปิดฝึกอบรมไม่ทิง้ช่วง
ห่างจนเกินไป ซึ่งจะสามารถช่วยลดโอกาสในการเปลี่ยนใจไม่เข้ารับการฝึกอบรมและ 
การไม่สามารถติดตามนักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้ 
 
 
 



๓ 

 

ขั้นตอนและปฏิทินตามโครงการฯ  
(๑๒ ขั้นตอน) 

แนวทางและข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุง / พัฒนาการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. การกำหนดหลักสตูรที่จะเปดิฝึกอบรม 
     ๒.๑ ควรพิจารณาให้ครอบคลุมบริบทของจังหวัด (ความพร้อมในการจัดฝึกอบรม 
ของหน่วยฝึก / ความต้องการของตลาดแรงงานของจังหวัดหรือจังหวัดใกล้เคียง /  
ความเหมาะสมกับเด็กที่มีอายุตำ่กว่า ๑๘ ปี) บริบทสถานการณป์ัจจุบนัและความสนใจ 
ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
     ๒.๒ ควรชี้แจงทำความเข้าใจกับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายให้ตระหนักเห็นถึงความจำเป็น
และสิทธปิระโยชนท์ี่จะได้รับจากการเข้าร่วมโครงการฯ และทำงานตามสาขาอาชีพที่ผา่น 
การอบรม เพื่อให้มีงานทำและรายได้ก่อนแล้วค่อยหาโอกาสสมคัรฝึกอบรมหลักสูตรที่สนใจ
ในโอกาสต่อไป 
     ๒.๓ ควรจัดหลักสูตรเสริมระยะสัน้ที่นา่สนใจตรงกับความตอ้งการของนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย (เพิ่มเติม) ในช่วงนอกเวลาระหว่างการฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพ 
๓. การมอบหมายผู้เข้าร่วมการประชุม 
    ในการประชุมคร้ังแรกเป็นขัน้ตอนที่มีความสำคัญต่อการดำเนินโครงการฯ ของจังหวัด 
ควรมอบหมายให้หัวหน้าหน่วยงานหรือผู้แทนที่มีอำนาจในการตัดสินใจได้มาเข้าร่วม 
การประชุม เพื่อจะได้ร่วมกันพจิารณาวางนโยบายและแผนงานให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
๔. การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทางของนักเรียนกลุ่มเปา้หมายในการมาศึกษาดูงาน
และรับสมัคร  
    คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด โดยสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัด ควรมีการหารือหรือพิจารณาให้ชัดเจน กรณีที่โรงเรียนมีความจำเปน็ต้องขอรับ 
การสนับสนนุงบประมาณ (งบเงนิอุดหนุน) ในการเดินทางของนกัเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) โดยการชี้แจงแนะนำโรงเรียนเก่ียวกับขั้นตอน 
ในการประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
 
 



๔ 

 

ขั้นตอนและปฏิทินตามโครงการฯ  
(๑๒ ขั้นตอน) 

แนวทางและข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุง / พัฒนาการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕. การประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินโครงการฯ ของจังหวัด 
    สำนักงานประชาสัมพนัธ์จังหวัดดำเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธโ์ครงการฯ  
ของจังหวัดในแต่ละขั้นตอนผ่านเครือข่ายสื่อต่าง ๆ เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจ 
ในวัตถุประสงค์และสทิธิประโยชน์ที่จะได้รบัจากการเข้าร่วมโครงการฯแก่บุคคลทั่วไป  
๖. การเพ่ิมช่องทางการสื่อสารกับหน่วยงานต่าง ๆ ในระดับจงัหวัด 
    ๖.๑ สถาบัน / สำนักงานพฒันาฝีมือแรงงานควรนำเร่ืองโครงการเพิ่มทักษะฯ  
แจ้งในการประชุมประจำเดือนหัวหน้าส่วนราชการประจำจงัหวัด เพื่อเป็นการสื่อสาร 
การดำเนินโครงการฯ อีกช่องทางหนึ่งให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ในจังหวัดได้รบัทราบข้อมูล 
     ๖.๒ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดควรนำเร่ืองโครงการเพิ่มทักษะฯ  
แจ้งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) เพื่อเป็นการสื่อสารการดำเนินโครงการฯ  
อีกช่องทางหนึ่งให้แก่หน่วยงานทางดา้นการศึกษาในจังหวัดได้รับทราบข้อมูล 
๗ การวางแผนเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ต่าง ๆ 
   คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด ควรร่วมกันกำหนดปฏิทนิและวางแผน 
ในการดำเนินโครงการฯ ให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ โดยการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
การดำเนินโครงการฯ ในเร่ืองต่าง ๆเพื่อรองรับสถานการณท์ี่อาจเกิดขึ้นได้ในระหวา่งดำเนิน
โครงการฯ เช่น สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 

ขั้นตอนและปฏิทินตามโครงการฯ  
(๑๒ ขั้นตอน) 

แนวทางและข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุง / พัฒนาการดำเนินงาน 

ขั้นตอนที่ ๔ 
การประชุมชี้แจงผู้อำนวยการโรงเรียนและครูแนะแนว เก่ียวกับวัตถุประสงค์ ขั้นตอน ปฏิทนิ
การดำเนินโครงการเพิ่มทักษะดา้นอาชีพแก่นักเรียนที่ไมไ่ด้เรียนต่อหลัง 
จบการศึกษาภาคบังคับ ฯลฯ รว่มกับโครงการเตรียมความพร้อมแก่กำลังแรงงาน  
ในกิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ 
- ระหว่าง ๑๖ พฤศจิกายน .- ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. งบประมาณในการจัดประชมุชี้แจงผู้อำนวยการโรงเรียนและครูแนะแนว 
    สำนักงบประมาณควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนกรมการจัดหางานเป็นโครงการเฉพาะ
และต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี เนือ่งจากข้ันตอนนี้มีความสำคัญอย่างมากต่อการสร้าง 
ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการฯ ให้แก่ครูแนะแนว ซึ่งตั้งแต่ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
เป็นต้นมา กรมการจัดหางานไดม้ีการจัดสรรงบประมาณในส่วนนี้เป็นการเฉพาะสำหรับ
โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ ให้อย่างครบถ้วนตามจำนวนโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
ทั้งหมดแล้ว 
๒. เนื้อหาในการจัดประชุมชี้แจงผู้อำนวยการโรงเรียนและครูแนะแนว 
    ควรมีการกำหนดเนื้อหาและมีการแบ่งบทบาทหน้าที่ 
ของแต่ละหน่วยงานในการทำความเข้าใจกับครูแนะแนวให้ชัดเจน ดังนี้ 
    ๒.๑) สถาบัน / สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน บรรยายเก่ียวกับ 
           - การแนะนำโครงการฯ (วัตถุประสงค์) 
           - หลักสูตรที่จะมีการฝกึอบรม 
           - ปฏิทินการดำเนินงาน 
           - สิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการเข้าร่วมโครงการฯ 
    ๒.๒) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหรือผู้แทนหน่วยงานตน้สังกัดสถานศึกษา  
บรรยายเก่ียวกับ 
           - ขั้นตอนการสำรวจ การรวบรวม การสรุปและจำแนก ข้อมูลนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
รวมถึงอธิบายรายละเอียดของการกรอกแบบสอบถามและแบบสรุปผลการสำรวจ  
และจำแนกนักเรียน การกำหนดวันส่งแบบสอบถามกลบัให้ต้นสังกัด  
           - บทบาทและหน้าที่ของครูแนะแนว 
 
 
 
 



๖ 

 

ขั้นตอนและปฏิทินตามโครงการฯ  
(๑๒ ขั้นตอน) 

แนวทางและข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุง / พัฒนาการดำเนินงาน 

     ๒.๓) สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด บรรยายเกี่ยวกับ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ ขั้นตอนการให้การสนับสนุนเงินสงเคราะห์ครอบครัวผู้มีรายได้น้อย 
และไร้ที่พึ่ง เงนิสงเคราะห์ กองทุนคุ้มครองเด็ก เงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพ 
แก่นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย (ควรทำความเข้าใจกับครูแนะแนวให้มีความชัดเจนวา่ 
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายและผูป้กครองที่เข้าตามหลักเกณฑ์ของ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย์จะได้รับ 
เงินช่วยเหลืออะไรบา้ง เป็นจำนวนเงินเท่าไร และระยะเวลาการได้รับ) 
    ๒.๔) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด บรรยายเก่ียวกับ 
           - สวัสดิการและการคุ้มครองแรงงาน รวมถึงแนะนำสทิธิประโยชนต์่าง ๆ  
ภายหลังจากการอบรมและการทำงานต่อ  
           - แนวทางการทำงานของเด็กอายุต่ำกว่า ๑๘ ปี ว่าสามารถทำงานได้อย่างถูกต้อง 
ตามกฎหมายแรงงาน  
           นอกจากนี้ ได้มีการจัดทำคู่มือหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาและคู่มือครูแนะแนว
สำหรับการดำเนนิโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ และควรมีการจัดทำสื่อเพื่อสร้าง 
ความเข้าใจที่ถูกต้องและครบถ้วนให้กับครูแนะแนว เชน่ วีดีทัศน์สำหรับครูแนะแนว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 

ขั้นตอนและปฏิทินตามโครงการฯ  
(๑๒ ขั้นตอน) 

แนวทางและข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุง / พัฒนาการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. รูปแบบในการจดัประชุมชีแ้จงผู้อำนวยการโรงเรียนและครูแนะแนว 
    ขั้นตอนนี้มีความสำคัญอยา่งมากในการสร้างความเข้าใจให้แก่ครูแนะแนว  
ควรมีการจัดการประชุมชี้แจงฯ ในรูปแบบสถานที่ตั้ง (Onsite) เพื่อให้สามารถอธิบาย
รายละเอียดและสอบถามข้อมูลได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ซึ่งอาจแบ่งการจัดประชุมชี้แจงฯ  
ไปตามเขตพื้นที่การศึกษาหรือเขตพื้นที่อำเภอได้  ยกเว้นกรณีที่เกิดสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) หรือเขตพื้นที่การศึกษามีระยะทาง
ห่างไกล อาจปรับรูปแบบการจดัประชุมชี้แจงฯ เปน็รูปแบบออนไลน์ (Online) แทน 
ได้ตามความเหมาะสม (แตต่้องให้มีเนื้อหาและรายละเอียดที่มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
ตามที่ได้กำหนดไว้) 
๔. กรณีที่ครูแนะแนวบางท่านติดภารกิจสำคัญเร่งด่วนและไม่สามารถเข้าร่วม 
การประชุมชี้แจงฯ  
    หน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษา ได้แก่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และสำนักงานส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่นจังหวัด ควรติดตามเพื่อทำความเข้าใจให้ครูแนะแนวก่อน 
ดำเนินโครงการฯ ด้วย 
๕. กรณีที่ผู้อำนวยการโรงเรียนติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมชี้แจงฯ  
ได้ในคราวเดียวกับครูแนะแนว 
    หน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษา (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) ควรมีการชี้แจง 
ทำความเข้าใจกับผู้อำนวยการโรงเรียน ในคราวที่มีการประชุมผู้บริหารโรงเรียนประจำเดือน
ที่อยู่ในสังกัดของตนด้วย 
 
 
 
 
 



๘ 

 

ขั้นตอนและปฏิทินตามโครงการฯ  
(๑๒ ขั้นตอน) 

แนวทางและข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุง / พัฒนาการดำเนินงาน 

ขั้นตอนที่ ๕   
การสำรวจและจำแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
 - ระหว่างวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. การสร้างความเข้าใจให้กับผู้ปกครองและนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
    ๑.๑ การสำรวจนักเรียนกลุม่เป้าหมายควรจะต้องมีการจำแนกให้มีความชัดเจน 
          ในขั้นตอนการสำรวจและจำแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมายมาเข้าร่วมโครงการฯ เดิม           
ที่ครูแนะแนวเมื่อได้นักเรียนกลุม่เป้าหมายทีป่ระสงค์จะเข้าร่วมโครงการฯ แล้ว จะต้อง 
ลงไปทำความเข้าใจกับผูป้กครองและนักเรียนกลุ่มเปา้หมายทุกคนอาจจะไม่มีเวลาพอ 
และไม่สามารถทำได้อยา่งทั่วถึง ซึ่งส่งผลทำให้นักเรียนกลุ่มเปา้หมายและผูป้กครอง 
ไม่เข้าใจโครงการฯ ดีพอ ทำให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายขาดโอกาสในการเข้าร่วมโครงการฯ 
ดังนั้น ในปีต่อไปนี้การสำรวจและจำแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมายเบื้องต้นควรจะได้มี 
การจำแนกนักเรียนกลุ่มเปา้หมายให้มีความชัดเจน เพื่อครูแนะแนวจะได้มุ่งเน้นสร้าง 
ความเข้าใจกับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายและผูป้กครองได้อย่างตรงเป้าหมาย โดยจะมี 
แนวทางการจำแนกกลุ่มนักเรียนเป้าหมาย ดงันี้ 
          กลุ่มที่ ๑ กลุ่มที่จะต้องหางานทำเพื่อช่วยผู้ปกครองหารายได้จนุเจือครอบครัว 
          กลุ่มที่ ๒ กลุ่มที่จะต้องดูแลผู้ป่วยติดเตียง ผูสู้งอายุ ผูพ้กิาร ที่บ้านไมส่ามารถ        
ไปทำงานนอกบา้นได้ 
      กลุ่มที่ ๓ กลุ่มที่ไปเรียนต่อการศึกษานอกระบบ (กศน.) 
      กลุ่มที่ ๔ กลุ่มที่มีความลังเลไม่สามารถตัดสินใจได้และเปลี่ยนใจกลับไปเรียนต่อ 
ในระบบ 
      กลุ่มที่ ๕ กลุ่มที่สภาพร่างกายไม่พร้อมทั้งทางด้านร่างกายหรือสติปัญญา 
ไม่สามารถเรียนต่อได้ 
      โดย ๓ กลุ่มแรก จะต้องเน้นให้เห็นความสำคัญอย่างชัดเจน เช่น 

 
 
 
 



๙ 

 

ขั้นตอนและปฏิทินตามโครงการฯ  
(๑๒ ขั้นตอน) 

แนวทางและข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุง / พัฒนาการดำเนินงาน 

          กลุ่มที่ ๑ จะต้องหาวิธกีารที่จะสร้างความเข้าใจกับผูป้กครองและนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายเพื่อจะนำมาเข้ารว่มโครงการฯ ให้ได้จำนวนมากที่สุด 
      กลุ่มที่ ๒ ต้องสร้างความมัน่ใจให้เห็นว่าเมื่อฝึกอบรมจบมาแล้วสามารถมาทำงาน       
ที่บ้านได้ โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด พิจารณาหาแนวทางสนบัสนนุ เชน่ 
กรณีจังหวัดนครศรีธรรมราชไดห้าทุนในการประกอบอาชีพอิสระเปิดร้านซ่อมรถจักรยานยนต์
ที่บ้าน เนื่องจากนักเรียนกลุ่มเปา้หมายต้องดูแลบิดาและมารดาที่บ้าน กรณีจังหวัดลำพูน 
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายต้องดูแลคนพิการ จึงจำเป็นต้องได้รับเครื่องมือและอุปกรณ์ที่จำเป็น 
ในการเปิดร้านซ่อมรถจักรยานยนต์ที่บา้นตามแนวทางการใช้สทิธิมาตรา ๓๕ แห่ง
พระราชบญัญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
         กลุ่มที่ ๓ กลุ่มนี้จะต้องให้การสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพควบคู่      
กับการเรียนการศึกษานอกระบบ (กศน.) ด้วย เชน่ กรณีจังหวดัเชียงรายที่ครูฝึกได้มี 
การนัดหมายฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพในสถานที่นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้เรียนการศึกษา
นอกระบบ (กศน.) ณ ศนูย์ กศน. ตำบล / ศูนย์ กศน. อำเภอ 
         สำหรับกลุ่มที่ ๔ - ๕ นั้น อาจจะให้ความสนใจน้อยลงไป 
    ๑.๒ ควรมีการนำโครงการฯ มาชี้แจงและทำความเข้าใจกับผู้ปกครองในการประชุม
ผู้ปกครองของโรงเรียนก่อนการเปิดภาคเรียนประจำปี 
    ๑.๓ คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด พิจารณาจดัทีมงานหัวหน้าส่วนราชการ
หรือผู้แทนหน่วยงานหลักที่เก่ียวข้อง จำนวน ๑ - ๓ ทีม (แล้วแต่ขนาดของจังหวัด)  
จากหน่วยงานสถาบนั / สำนักงานพฒันาฝีมือแรงงาน , สำนักงานพฒันาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด , สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัด  
และสำนักงานจัดหางานจังหวัด เป็นต้น ไปร่วมกับครูแนะแนวออกไปชี้แจงทำความเข้าใจ 
กับผู้ปกครองนักเรียนกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ 
    ๑.๔ ควรมีการทำความเข้าใจโครงการฯ กับนักเรียนกลุ่มเปา้หมายที่มีแนวโน้ม 
จะไม่เรียนต่อในเบื้องตน้อย่างใกล้ชิดตั้งแต่ขณะเรียนอยู่ในระดบัชั้น มธัยมศึกษาตอนตน้ 
ช่วง ม.๑ - ม.๒ 



๑๐ 

 

ขั้นตอนและปฏิทินตามโครงการฯ  
(๑๒ ขั้นตอน) 

แนวทางและข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุง / พัฒนาการดำเนินงาน 

๒. กรณีที่จำนวนนักเรียนประสงค์จะเข้าร่วมโครงการฯ จำนวนมากกว่าที่สถาบัน / 
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับได้ มีแนวทางดำเนนิการ ดังนี ้
     ๒.๑ สถาบัน / สำนักงานพฒันาฝีมือแรงงานรายงานและขอรับการสนับสนนุ 
งบประมาณเพิ่มเติมจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
     ๒.๒ ให้พิจารณาขอรับการสนับสนนุงบประมาณค่าใช้จา่ยจากงบยุทธศาสตร์จงัหวัด 
     ๒.๓ ให้พิจารณาขอรับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนจงัหวัด (อบจ.)  
โดยให้สถาบนั / สำนักงานพฒันาฝีมือแรงงานในฐานะเลขานุการฯ เป็นผู้จดัทำ 
โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
หรืออาจจะแบ่งขอรับสนับสนนุงบประมาณจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสว่นหนึ่ง 
และจากงบยุทธศาสตร์จังหวัด หรืองบอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) 
เพื่อไม่ให้เป็นภาระของหน่วยใดหน่วยหนึ่ง 
      ทั้งนี้ ในการขอรับงบประมาณสนบัสนุนตามข้อ ๓.๒ และข้อ ๓.๓ จะต้องดำเนินการ
ขอรับงบประมาณสนบัสนุนล่วงหน้าก่อนปีงบประมาณนัน้ ๆ 
     ๒.๔ กรณีที่มีการดำเนินการตามข้อ ๓.๒ และ ๓.๓ แล้ว ยังคงเหลือนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
ที่ไมส่ามารถเข้ารบัการฝึกอบรมได้ขอความร่วมมือให้สำนักงานสง่เสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด (กศน. จังหวัด) สนับสนนุการฝึกอบรมอาชีพในระยะสั้น
ตามหลักสูตรของ กศน. จังหวัด ต่อไป 
๓. กรณีที่จำนวนนักเรียนประสงค์จะเข้าร่วมโครงการฯ จำนวนน้อยกว่าที่สถาบัน / 
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับการจัดสรร มีแนวทางดำเนินการ ดังนี้ 
    ๓.๑ สามารถนำนักเรียนกลุม่เป้าหมายที่จบการศึกษาภาคบังคับ (ม.๓) ไปแลว้หลายปี  
ซึ่งยังไมไ่ด้มีการศึกษาต่อ ที่มีอายุไม่เกิน ๒๕ ปี และยงัไมไ่ด้ทำงาน ที่มีความต้องการฝึกอบรม 
มาเข้าร่วมโครงการฯ (เพิ่มเติม) ตามจำนวนนักเรียนกลุ่มเป้าหมายของจังหวัดที่ยังไม่ครบถ้วน
ตามที่ได้รบัการจัดสรรงบประมาณได้ 
 
 



๑๑ 

 

ขั้นตอนและปฏิทินตามโครงการฯ  
(๑๒ ขั้นตอน) 

แนวทางและข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุง / พัฒนาการดำเนินงาน 

    ๓.๒ ประสานสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจงัหวัด 
เพื่อดำเนินการสำรวจนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่กำลังเรียน กศน. ในระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย ที่มีความต้องการฝึกอบรมมาเข้าร่วมโครงการฯ (เพิ่มเติม) ตามจำนวนนักเรียน 
กลุ่มเป้าหมายของจังหวัดที่ยังไม่ครบถ้วนตามทีไ่ด้รับการจัดสรร  ทั้งนี้ ในกรณีที่ 
ขาดจำนวนนักเรียนกลุ่มเป้าหมายควรประสานงานกับสำนักงานส่งเสริมการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดตั้งแต่เนิน่ ๆ เพื่อให้มีเวลาในการเตรียม 
การหานักเรียนกลุ่มเป้าหมาย พร้อมทั้งควรมีการกำหนดจำนวนกลุ่มนักเรียนเป้าหมาย 
ให้ชัดเจน (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนวทางการประสานเชิญชวนนักเรียน กศน. 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเข้าร่วมโครงการฯ กรณีจำนวนนักเรียนกลุ่มเป้าหมายยงัไม่
ครบถ้วนตามทีไ่ด้รับการจัดสรรอัตราการฝึกอบรมจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) 
   ๓.๓ ประสานผู้อำนวยการสถานพนิิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัด  
เพื่อให้โอกาสเยาวชนจากสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนได้เข้าร่วมโครงการฯ 
 
๔. เพื่อความสะดวก ลดขั้นตอน ในการดำเนินการให้เป็นไปตามปฏิทินที่กำหนด  
หน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษา (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา และสำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด) อาจนำระบบออนไลน์มาใช้ในการสำรวจ สรุปและส่งข้อมูลนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 
๕. ขั้นตอนการสำรวจและจำแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมายถือเป็นขั้นตอนสำคัญ  
ดังนั้น คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด อาจมีการพจิารณาตั้งคณะอนุกรรมการ
ด้านการสำรวจและจำแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมายเป็นการเฉพาะ 
 
 
 
 



๑๒ 

 

ขั้นตอนและปฏิทินตามโครงการฯ  
(๑๒ ขั้นตอน) 

แนวทางและข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุง / พัฒนาการดำเนินงาน 

กระบวนการกลางน้ำ (ขั้นตอนที่ ๖ - ขั้นตอนที่ ๘) 

ขั้นตอนที่ ๖ 
การสนับสนนุเงินสงเคราะห์ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและไร้ที่พึ่ง,  
เงินสงเคราะห์กองทุนคุ้มครองเด็ก, เงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพ หรือ 
เงินสงเคราะห์อ่ืน ๆ แก่นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
ระหว่างวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับเงินสงเคราะหใ์ห้ชัดเจน 
    ควรให้สำนักงานพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์จงัหวัดสร้างความเข้าใจกับ 
ครูแนะแนว (ในขัน้ตอนที่ ๔ : การประชุมชี้แจงผู้อำนวยการโรงเรียนและครูแนะแนว) 
ผู้ปกครอง และนักเรียนกลุ่มเปา้หมายให้ทราบข้อมูลและรายละเอียดของการได้รับ 
เงินสงเคราะห์ประเภทตา่ง ๆ ตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมัน่คงของมนุษย์อย่างชัดเจน  
๒. การจัดทำคู่มือเกี่ยวกับสิทธปิระโยชน์ของเงินสงเคราะห์ 
    ควรให้สำนักงานพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์จงัหวัดจัดทำคู่มือเก่ียวกับ 
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ที่ผูป้กครองจะได้รับในระหว่างทีน่ักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วม
โครงการฯ เพื่อให้ครูแนะแนวใช้เป็นแนวทางในการชี้แจงสร้างความเข้าใจและตอบคำถาม 
ข้อสงสัยของผู้ปกครองได้อย่างชัดเจนและมีความถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

ขั้นตอนและปฏิทินตามโครงการฯ  
(๑๒ ขั้นตอน) 

แนวทางและข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุง / พัฒนาการดำเนินงาน 

ขั้นตอนที่ ๗ 
การนำนักเรียนกลุ่มเปา้หมายไปศึกษาดูงานและรับสมัครเข้าอบรม 
ที่สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพฒันาฝีมือแรงงาน 
- ระหว่างวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 

๑. การกำหนดวันศึกษาดูงานและรับสมัคร ณ สถาบัน / สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
    คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด ควรมีการบรรจุเป็นระเบียบวาระหารือเร่ือง
การกำหนดวันที่เหมาะสมที่โรงเรียนจะนำนักเรียนกลุ่มเปา้หมายมาศึกษาดูงานและรับสมัคร 
ณ สถาบนั / สำนักงานพฒันาฝมีือแรงงาน ตั้งแต่ในขัน้ตอนที่ ๓ (การประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด) โดยมีการหารือกับหน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษาเก่ียวกับ
ปฏิทินและกิจกรรมของโรงเรียน เพื่อกำหนดวันศึกษาดงูานและรับสมัคร ณ สถาบัน / 
สำนักงานพฒันาฝีมือแรงงานที่เหมาะสม 
๒. การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทางของนักเรียนกลุ่มเปา้หมายในการมาศึกษาดูงาน
และรับสมัคร ณ สถาบัน / สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
    คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด ควรกำหนดวาระการประชุมเร่ือง 
การสนับสนนุงบประมาณค่าใชจ้่ายในการเดินทางของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ข้อจำกัด  
และขั้นตอนของการใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ให้ชัดเจนวา่ 
จะดำเนนิการอย่างไร ตั้งแต่ในขัน้ตอนที่ ๓ (การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ 
จังหวัด) (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนวทางการขอรับการสนับสนนุงบประมาณ 
ในการนำนักเรียนไปศึกษาดูงานจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามโครงการเพิ่มทักษะ 
ด้านอาชีพฯ) 
๓. กรณีที่นักเรียนกลุ่มเป้าหมายไม่สามารถตัดสินใจไดใ้นวันที่มาศึกษาดูงานและรับสมัคร 
    ๓.๑ จากประสบการณ์ในปทีี่ผ่านมา มนีักเรียนจำนวนมากที่ไม่สามารถตัดสนิใจสมัคร 
เข้าร่วมโครงการฯ ได้ ในวนัที่มาศึกษาดูงานและรับสมัคร ดังนัน้ บทบาทของครูแนะแนว 
ในการสอบถาม ให้ข้อแนะนำ ชักชวนนักเรียนให้เข้าร่วมโครงการฯ ภายหลังจากการศึกษาดูงาน  
จึงมีความจำเป็นและสำคัญอย่างยิ่งและกรณีนี้ครูแนะแนวควรทำความเข้าใจกับผูป้กครอง 
ของนักเรียนที่บ้านด้วย เนื่องจากการตัดสินใจขั้นสุดท้ายจะอยู่ทีผู่้ปกครอง หรือหากเป็นไปได้
อาจเชิญชวนผู้ปกครองเข้าร่วมศึกษาดูงานด้วย 
 
 



๑๔ 

 

ขั้นตอนและปฏิทินตามโครงการฯ  
(๑๒ ขั้นตอน) 

แนวทางและข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุง / พัฒนาการดำเนินงาน 

    ๓.๒ ภายหลังจากนักเรียนจบการศึกษา (สอบภาคเรียนสุดท้ายเสร็จ) และอยู่ระหว่าง 
การรอเข้ารับการฝึกอบรม ขอความร่วมมือให้ครูแนะแนวติดตามรักษาระยะการติดต่อสื่อสาร
และเน้นยำ้ให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายและผู้ปกครองเห็นถึงสิทธิประโยชน์ของการเข้าร่วม
โครงการฯ เพื่อไม่ให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเปลี่ยนใจไปหางานทำก่อนการเปิดฝึกอบรม 
 

ขั้นตอนที่ ๘ 
การฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพ 
- ควรจะเป็นสปัดาห์ที่ ๒ ของเดอืนเมษายน  
(หลังเทศกาลสงกรานต์) - กันยายน ๒๕๖๖  
 
 
 
 
 
 

๑. การสนับสนุนงบประมาณค่าอาหารในระหว่างฝึกอบรม 
    คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด ควรมีการหารือหรือพิจารณาให้ชัดเจน 
ตั้งแต่ในขั้นตอนที่ ๓ (การประชมุคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด) เพื่อหาแหล่ง
งบประมาณอื่น ๆ ทัง้จากภาครัฐและภาคเอกชนในจงัหวัดมาสนับสนุนคา่อาหาร (เพิ่มเติม) 
ให้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
๒. การบริหารจัดการโครงการฯ 
    ๒.๑ การจัดกิจกรรมนันทนาการในระหว่างการฝึกอบรม 
          สถาบนั / สำนักงานพฒันาฝีมือแรงงาน และสำนักงานพัฒนาสงัคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด สำนักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด ควรมีการจัดกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ 
ให้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายในระหว่างการฝึกอบรม  
    ๒.๒ การสอนเสริมหลักสูตรระยะสั้นในระหว่างการฝึกอบรม  
          เช่น ขายของออนไลน์ ภาษาตา่งประเทศ ฯลฯ 
    ๒.๓. การทำกิจกรรมจิตสาธารณะบำเพ็ญประโยชน์ในระหว่างการฝึกอบรม 
           เช่น บริการตรวจเช็ครถจักรยานยนต์ บริการตัดผม ฯลฯ 
๓. การสร้างขวัญกำลังใจในระหว่างการฝึกอบรมในระหว่างการฝึกอบรม  
    คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด พร้อมทั้งสำนักงานเหล่ากาชาดจังหวัด 
ร่วมกันลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมให้ขวัญกำลังใจและมอบเครื่องอุปโภคบริโภคที่จำเป็น 
แก่นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารบัการฝึกอบรมตามโครงการฯ ในบางโอกาส 
ตามความเหมาะสม 
 



๑๕ 

 

ขั้นตอนและปฏิทินตามโครงการฯ  
(๑๒ ขั้นตอน) 

แนวทางและข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุง / พัฒนาการดำเนินงาน 

๔. การส่งเสริมการศึกษาต่อ กศน. ควบคู่การฝึกอบรม 
    สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด  
ควรเข้าไปแนะนำและสง่เสริมการศึกษาต่อนอกระบบ (กศน.) ให้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
ในระหว่างการเข้าร่วมการฝึกอบรมตามโครงการฯ และหลังจบการฝึกอบรมแล้วไปทำงาน 
ณ สถานประกอบการ 
 

กระบวนการปลายน้ำ (ขั้นตอนที่ ๙ - ขั้นตอนที่ ๑๑) 

ขั้นตอนที่ ๙ 
การจัดเตรียมตำแหน่งงานรองรับหลังผ่านการฝึกอบรม 
- ระหว่างเดือนเมษายน - กันยายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการจ้างแรงงานเด็ก 
   ควรให้สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงานจังหวัดประสานงานกับ 
สถานประกอบกิจการในจังหวัด ผู้ปกครอง และผู้จบการฝึกอบรม เพื่อสร้างความเข้าใจ 
อย่างชัดเจนวา่สามารถจ้างนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่จบการฝึกอบรมได้ถูกต้อง 
ตามกฎหมายแรงงาน โดยทำงานลักษณะที่ไม่มีความเสี่ยงหรืออันตรายสูง 
ในตำแหน่งผูช้่วยช่าง  
๒. การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการทำงานให้แก่ผูจ้บการฝกึอบรม 
    ก่อนนักเรียนจบการฝึกอบรมควรให้สถาบัน / สำนักงานพฒันาฝีมือแรงงาน  
ชี้แจงทำความเข้าใจแก่นักเรียนให้ทำงานในตำแหน่งตามที่ผ่านการฝึกอบรมและจัดหา 
ให้ไปก่อน เพื่อสร้างประสบการณ์และความชำนาญในวิชาชีพ มีรายได้ไปก่อนแล้ว 
ค่อยไปฝึกอบรมและทำงานในตำแหน่งที่สนใจในภายหลงั 
๓. การส่งเสริมอาชีพอิสระและการพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพ 
    สถาบนั / สำนักงานพฒันาฝมีือแรงงาน สำนักงานจัดหางานจังหวัดควรส่งเสริม 
ผู้จบการฝึกอบรมในการประกอบอาชีพอิสระ เชน่ การหาแหล่งเงินทุนและอุปกรณ์เครื่องมือ
ในการเปิดร้านทีบ่้านให้แก่ผู้จบการฝึกอบรมที่เป็นผู้ดูแลผู้พิการตามมาตรา ๓๕   
แห่งพระราชบัญญตัิส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐  
การหาแหล่งเงินทุนและอุปกรณ์เครื่องมือในการเปิดร้านที่บ้านให้แก่ผู้จบการฝึกอบรม 
ที่มีความจำเปน็ต้องดูแลผู้สูงอายุที่บ้านในการประกอบอาชีพอิสระ 



๑๖ 

 

ขั้นตอนและปฏิทินตามโครงการฯ  
(๑๒ ขั้นตอน) 

แนวทางและข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุง / พัฒนาการดำเนินงาน 

 
 
 

๔. การประสานหาตำแหน่งงานว่างกับจังหวัดใกล้เคียง 
    ควรให้สำนักงานจัดหางานจงัหวัดประสานงานกบัสำนักงานจัดหางานจังหวัดอื่นใกล้เคียง 
เพื่อร่วมช่วยหาตำแหน่งงานวา่งรองรับให้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

ขั้นตอนที่ ๑๐ 
การติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการฯ 
   ๑๐.๑  การติดตามผลระหว่างดำเนินโครงการฯ 
   ๑๐.๒  การประเมินผลการดำเนินโครงการฯ (ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการฯ) 
- เริ่มโครงการฯ ถึงสิ้นสุดโครงการฯ 

 
 

ไม่ม ี
 

ขั้นตอนที่ ๑๑ 
สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
- สิ้นสุดโครงการฯ (ตุลาคม ๒๕๖๖) 

 
ไม่มี 

 

 



ตารางกำหนดการรายงานผลการดำเนินโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน 
ที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ผ่านระบบ Vocational Skills Enhancement Project (VSEP)    

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ลำดับ 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการดำเนินการ กำหนดในการดำเนินการ 

๑ ขั้นตอนท่ี ๑ การแจ้งกำหนดการรายงานผลการดำเนินงานตามขั้นตอน 
ปฏิทินการดำเนินโครงการฯ 

ภายในกันยายนของทุกป ี

๒ ขั้นตอนท่ี ๒ การแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด ภายใน 
วันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

๓ ขั้นตอนท่ี ๓ การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด  
ครั้งท่ี ๑ และครั้งท่ี ๒ เพื่อเห็นชอบปฏิทินข้ันตอน 
การดำเนินงานตามโครงการฯ ของจังหวัด 

ภายใน 
วันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

๔ ขั้นตอนท่ี ๔ การประชุมช้ีแจงผู้อำนวยการโรงเรียนและครูแนะแนว 
เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ขั้นตอน และปฏิทินการดำเนินโครงการฯ 

ภายใน 
วันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

๕ ขั้นตอนท่ี ๕ การสำรวจ จำแนก รวบรวม และสรุปผล 
จำนวนนักเรียนกลุ่มเป้าหมายในระดับจังหวัด 

ภายใน 
วันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ ์๒๕๖๖ 

๖ ขั้นตอนท่ี ๖ การสนับสนุนเงินสงเคราะห์ฯ ให้แก่นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ภายใน 
วันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๖ 
หรือจนกว่าจะดำเนินการ 

ในขั้นตอนดังกล่าวแล้วเสร็จ 
๗ ขั้นตอนท่ี ๗ การนำนักเรียนกลุ่มเป้าหมายไปศึกษาดูงานและรับสมัคร 

เข้าฝึกอบรม 
ภายใน 

วันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ 
๘ ขั้นตอนท่ี ๘ การเปิดฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพให้แก่นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย

ตามโครงการ ฯ 
ภายใน 

วันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๖ 
๙ ขั้นตอนท่ี ๙ การจัดเตรียมตำแหน่งงานรองรับหลังนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

ผ่านการฝึกอบรม 
ภายใน 

วันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
๑๐ ขั้นตอนท่ี ๑๐ การติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการฯ  

ภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
ภายใน 

วันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
๑๑ ขั้นตอนท่ี ๑๑ การสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ  

ภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
ภายใน 

วันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 


