






ร่างโครงการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบศูนย์บริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันประเทศไทยสามารถบริหารจัดการน้ ำได้อย่างทั่ วถึงโดยระบบชลประทาน          

แต่ในระดับพ้ืนที่มักเกิดปัญหาการบริหารจัดการน้ำ ไม่ว่าจะเป็นน้ำท่วมในฤดูฝน ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรง          
ต่อการเพาะปลูกนอกเขตชลประทานที่ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ต้องอาศัยเพียงน้ำฝนและน้ำจากแหล่งน้ำ
ธรรมชาติเป็นหลัก ทำให้พืชได้รับน้ำไม่สม่ำเสมอตามต้องการ เนื่องจากฝนตกไม่เหมาะสมกับความต้องการ 
เป็นผลให้ผลผลิตที่ได้รับไม่ดีเท่าที่ควร การพัฒนาแหล่งน้ำนอกเขตชลประทานจึงเป็นภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีความสำคัญและมีประโยชน์อย่างยิ่งสำหรับประชาชนในภาคการเกษตร 

เพ่ือเป็นการต่อยอดและยกระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารจัดการน้ำ          
ในพ้ืนที่แหล่งน้ำสาธารณะอันเป็นแหล่งน้ำต้นทุนที่มีอยู่แล้วให้มีการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ           
และเป็นรูปธรรม โดยเพ่ิมศักยภาพในการกักเก็บน้ำไว้ให้เหมาะสมกับความต้องการในแต่ละฤดูกาล            
และใช้น้ำอย่างชาญฉลาด โดยอาศัยเทคโนโลยีที่มีความแม่นยำมาช่วยดำเนินการ ให้บรรลุเป้าหมาย              
การดำเนินงานและขยายผลให้ครอบคลุมทุกองค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น จังหวัดนครศรีธรรมราช             
จึงได้จัดทำ “โครงการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบศูนย์บริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จังหวัดนครศรีธรรมราช”เพ่ือพิจารณาคัดเลือกผลงานการพัฒนาศักยภาพ             
การบริหารจัดการน้ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการน้ำ
ต่อสาธารณชน 

๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑ ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพัฒนาการบริหารจัดการน้ำอย่างมีระบบ            

มีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
๒.๒ ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกักเก็บน้ำไว้ให้เหมาะสมกับความต้องการ            

ในแต่ละฤดูกาล 
๒.๓ ยกระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความสามารถในการบริหารจัดการน้ำ              

เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบศูนย์บริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ 
๒.๔ มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบศูนย์บริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ เพ่ือขยายผล

การพัฒนาสู่ประชาชนและหน่วยงานอื่นในจังหวัด 
๒ .๕ สร้างเครือข่ายความร่วมมือเรื่องการบริหารจัดการน้ำในภาครัฐ ภาคเอกชน            

และชุมชน 

๓. เป้าหมาย 
มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบศูนย์บริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ 

๔. สถานที่ดำเนินการ 
๔.๑ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความสามารถในการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ 
๔.๒ อำเภอที่มีศูนย์บริหารจัดการน้ำอยา่งเป็นระบบ 
 

/๕. ระยะเวลา… 
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๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
เดอืนกรกฎาคม ๒๕๖๕ ถึงสิ้นเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ ระดับจังหวัด 

(๑) จัดทำโครงการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบศูนย์บริหารจัดการน้ำ              
อย่างเป็นระบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(๒) แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบศูนย์บริหาร
จัดการน้ำอย่างเป็นระบบ ระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และคณะกรรมการคัดเลือก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบศูนย์บริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ ระดับอำเภอ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(๓) จัดทำฐานข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบศูนย์บริหารจัดการน้ำ             
อย่างเป็นระบบ ที่คณะกรรมการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบศูนย์บริหารจัดการน้ำ            
อย่างเป็นระบบระดับอำเภอฯ รายงาน 

(๔) คณะกรรมการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบศูนย์บริหารจัดการน้ำ
อย่างเป็นระบบ ระดับจังหวัดฯ ตรวจประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบศูนย์บริหารจัดการน้ำ                  
อย่างเป็นระบบระดับอำเภอฯ และพิจารณาคัดเลือกเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบศูนย์บริหาร
จัดการน้ำอย่างเป็นระบบ ระดับจังหวัดฯ จำนวน ๑ แห่ง ตามเกณฑ์ตรวจประเมินที่กำหนด 

(๕) รายงานผลการตรวจประเมินคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ              
ศูนย์บริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ ระดับจังหวัด ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

๖.๒ ระดับอำเภอ 
(๑) จัดทำฐานข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบศูนย์บริหารจัดการน้ำ             

อย่างเป็นระบบ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอ 
(๒) คณะกรรมการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบศูนย์บริหารจัดการน้ำ

อย่างเป็นระบบ ระดับอำเภอฯ ตรวจประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบศูนย์บริหารจัดการน้ำ          
อย่างเป็นระบบที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอ และพิจารณาคัดเลือกเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบศูนย์บริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบระดับอำเภอ จำนวน ๑ แห่ง ตามเกณฑ์การตรวจประเมิน            
ที่กำหนด 

(๓) รายงานผลการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบศูนย์บริหารจัดการน้ำ
อย่างเป็นระบบระดับอำเภอฯ ให้จังหวัดทราบ 

๖.๓ ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๑) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศูนย์บริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ ดำเนินการ

ประเมินตนเองตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
(๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีคะแนนทั้ง ๔ ด้าน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔๕ จัดทำผลงาน

นำเสนอคณะกรรมการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบศูนย์บริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ 
ระดับอำเภอฯ 

 

/๗. งบประมาณ… 
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๗. งบประมาณ 
ภายในวงเงินงบประมาณ ๓๕ ,๐๐๐ .- บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ทุกรายการ           

สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได ้
๗.๑ ค่าใช้จ่ายในการตรวจประเมินคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบศูนย์บริหาร

จัดการน้ำอย่างเป็นระบบฯ จำนวน ๓๐,๐๐๐.-  บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
๗.๒ ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการกิจกรรมขยายผล (แปลงผักชุมชน) จำนวน ๕,๐๐๐.-  บาท 

(หา้พันบาทถ้วน) 

๘. ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ (KPIs) (ระบุรายละเอียด จำนวน หน่วยนับให้ชัดเจน) 
8.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบศูนย์บริหารจัดการน้ำ             

อย่างเป็นระบบ 
8.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถนำความรู้             

การบริหารจัดการน้ำไปสู่การปฏิบัต ิ

๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.๑ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารจัดการน้ำให้เกิดประโยชน์ในการอุปโภค 

บริโภค และการเกษตร 
๙ .๒ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถพัฒนาการบริหารจัดการน้ำอย่างมีระบบ             

มีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
๙.๓ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความสามารถในการบริหารจัดการน้ำ สามารถ

ยกระดับเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบศูนย์บริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ 
๙.๔ จังหวัดมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบศูนย์บริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ            

เพ่ือขยายผลการพัฒนาสู่ประชาชนและหน่วยงานอื่นในจังหวัด 

๑๐. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช 

๑๑. ผู้เสนอโครงการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบศูนย์บริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ             
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จังหวัดนครศรีธรรมราช งบประมาณ ๓๕,๐๐0.- บาท 

 
   

    ลงชื่อ........................................................................................ 
          (นายปราโมทย์ ศรีวิสุทธิ์) 
       ท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 

/๑๒. ผู้เห็นชอบ… 
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๑๒. ผู้เห็นชอบโครงการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบศูนย์บริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ             
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จังหวัดนครศรีธรรมราช งบประมาณ ๓๕,๐๐0.- บาท 

 
 .............................................................................................................................................. ................... 
      ............................................................................................................................... ................................... 
 
 
    ลงชื่อ....................................................... ................................. 
           (นายสนั่น สนธิเมือง) 
         รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช 

๑๓. ผู้อนุมัติโครงการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบศูนย์บริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ             
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จังหวัดนครศรีธรรมราช งบประมาณ ๓๕,๐๐0.- บาท 

 
 ........................................................................................................... ....................................................... 
 ..................................................................... ............................................................................................. 
   
 
    ลงชื่อ...................................................................................... 
                 (นายไกรศร วิศิษฎ์วงศ์) 
              ผูว้่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ร่างคำสั่งจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ที่               / ๒๕๖๕ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบศูนย์บริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ 
ระดับจงัหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

---------------------------------------------------------------------- 

ด้วยจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้กำหนดจัดโครงการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ          
ศูนย์บริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๕ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม            
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพัฒนาการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ สามารถกักเก็บน้ำและใช้น้ำ          
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และยกระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารจัดการน้ำ        
อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นรูปธรรม ให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบศูนย์บริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ
ในระดับจังหวัด และเกิดเครือข่ายความร่วมมือเรื่องการบริหารจัดการน้ำในภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน 

เพ่ือให้การดำเนินการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบศูนย์บริหารจัดการน้ำ          
อย่างเป็นระบบ ระดับจังหวัด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบศูนย์บริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ ระดับจังหวัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีองคป์ระกอบและอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบ 
1. ผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช         ประธานกรรมการ 
๒. ผู้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติ        กรรมการ 
    และสิ่งแวดล้อมจังหวัดนครศรีธรรมราช    
๓. เกษตรจังหวัดนครศรีธรรมราช          กรรมการ 
๔. ประมงจังหวัดนครศรีธรรมราช          กรรมการ 
๕. โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดนครศรีธรรมราช        กรรมการ 
๖. หัวหน้าสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย        กรรมการ 
    จังหวัดนครศรีธรรมราช 
๗. เจ้าพนักงานที่ดนิจังหวัดนครศรีธรรมราช         กรรมการ 
๘. ผู้อำนวยการโครงการชลประทานนครศรีธรรมราช       กรรมการ 
๙. ผู้อำนวยการสำนักงานชลประทานที่ ๑๕         กรรมการ 
๑๐. ผู้จัดการการประปาภูมภิาค สาขานครศรีธรรมราช       กรรมการ 
๑๑. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช       กรรมการ 
 
 

/๑๒. ท้องถิ่นจังหวัด… 
 



 

- ๒ - 

๑๒. ท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช         กรรมการ 
              และเลขานุการ 

๑๓. ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่น        ผู้ช่วยเลขานุการ 
      สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช 
๑๔. นายสามารถ ชูสุข            ผู้ช่วยเลขานุการ 
      นักส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่ปฏิบัติการ 
      สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช 

มีอำนาจหน้าที่ 
๑ . อำนวยการ ประสาน และบูรณาการการทำงานร่วมกับทุกภาคส่วนในการส่งเสริม         

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารจัดการน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
๒. พิจารณากลั่นกรองเอกสารผลงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ศูนย์บริหาร

จัดการน้ำอย่างเป็นระบบ ระดับอำเภอ พร้อมทั้งลงพ้ืนที่ตรวจประเมิน เพ่ือคัดเลือกเป็นองค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ศูนย์บริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ ระดับจังหวัด 

๓. พิจารณากลั่นกรองและคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ศูนย์บริหารจัดการน้ำ
อย่างเป็นระบบ ระดับจังหวัด จำนวน ๑ แห่ง 

๔. กำกบั ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ทราบ 
๕. ดำเนินการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                                                            สั่ง ณ วันที่        มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ร่างคำสั่งจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ที่              / ๒๕๖๕ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบศูนย์บริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ 
ระดับอำเภอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

---------------------------------------------------------------------- 

ด้วยจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้กำหนดจัดโครงการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ          
ศูนย์บริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๕ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม            
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพัฒนาการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ สามารถกักเก็บน้ำและใช้น้ำ          
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และยกระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารจัดการน้ ำ        
อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นรูปธรรม ให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบศูนย์บริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ
ในระดับจังหวัด และเกิดเครือข่ายความร่วมมือเรื่องการบริหารจัดการน้ำในภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน 

เพ่ือให้การดำเนินการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบศูนย์บริหารจัดการน้ำ          
อย่างเป็นระบบ ระดับอำเภอ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบศูนย์บริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ ระดับอำเภอ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีองคป์ระกอบและอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบ 
๑. นายอำเภอ           ประธานกรรมการ 
๒. ปศสุัตว์อำเภอ           กรรมการ 
๓. เกษตรอำเภอ           กรรมการ 
๔. ประมงอำเภอ           กรรมการ 
๕. พัฒนาการอำเภอ          กรรมการ 
๖. เจ้าพนักงานที่ดินอำเภอ (สาขา) ในเขตรับผิดชอบ       กรรมการ 
๗. ท้องถิ่นอำเภอ           กรรมการ 
             และเลขานุการ 
๘. เจ้าหน้าที่สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอำเภอ      ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีอำนาจหน้าที่ 
๑. อำนวยการ ประสาน และบูรณาการการทำงานร่วมกับทุกภาคส่วนในการส่งเสริม               

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารจัดการน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 
 

/๒. พิจารณากลั่นกรอง… 
 
 



 

- ๒ - 

๒. พิจารณากลั่นกรองเอกสารผลงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการน้ำ
อย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งลงพ้ืนที่ตรวจประเมิน เพ่ือคัดเลือกเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ            
ศูนยบ์ริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ ระดับอำเภอ 

๓. พิจารณากลั่นกรองและคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ศูนย์บริหารจัดการน้ำ
อย่างเปน็ระบบ ระดับอำเภอ จำนวน ๑ แห่ง 

๔. กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดนครศรีธรรมราชทราบ 

๕. ดำเนินการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                                                            สั่ง ณ วันที่        มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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