


 

 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพดาน 

 “แนวทางขับเคลื่อนและการบริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ  

และการบริหารงานงบคาบริการสาธารณสุขที่มีภาวะพึ่งพิง(คาบริการ LTC) รวมกับอาสาสมัครบริบาล  

ในการดูแลผูสูงอายุและบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิง” 
 

จัดโดย  ศูนยวิจัยและพัฒนาการสื่อสารการเมืองและสังคม มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

******************************************************************** 

๑. หลักการและเหตุผล 

ตามที่ คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ไดมีประกาศ เรื่อง หลักเกณฑเพื่อสนับสนุนให

องคปกครองสวนทองถิ่นดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ.

๒๕๖๑ โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ และคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ไดขยาย

กลุมเปาหมาย เพื่อใหการดําเนินการและการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ใน

สวนของการสนับสนุนคาบริการสาธารณสุขสําหรับ ผูที่มีภาวะพึ่งพิงใหครอบคลุมประชาชนคนไทยทุกสิทธิ ทุกกลุม

วัย และสอดคลองกับสิทธิของผูอายุในการไดรับความคุมครอง การสงเสริมและสนับสนุนดานบริการทางการแพทย

และการสาธารณสุข ตามกฎหมายวาดวยผูสูงอายุ จึงไดแกไขเพิ่มประกาศคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติเรื่อง

หลักเกณฑเพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพใน

ระดับทองถิ่นหรือพ้ืนที่(ฉบับที่ ๒)พ.ศ.๒๕๖๒ ซึ่งบังคับใชตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ เปนตนมาโดยใหใชคําวา 

“ผูสูงอายุที่มีภาวะพึงพิงและบุคคลที่มีภาวะพึ่งพิง” แทน “ผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง” ที่มีอยูในประกาศ ฉบับที่ ๑

ประกอบกับ กระทรวงมหาดไทยไดเสนอโครงการอาสาสมัครบริบาลทองถิ่นเพื่อดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง  ภายใต

แผนงาน/โครงการที่มีวัตถุประสงคเพื่อฟนฟูเศรษฐกิจและสังคม โดยจะจัดสรรงบประมาณเปนเงินอุดหนุนใหแก

เทศบาลและองคการบริหารสวนตําบลเพื่อจายเปนคาตอบแทนใหแก อาสาสมัครบริบาลทองถิ่น เพื่อดูแลผูสูงอายุที่

มีภาวะพึ่งพิง โดยแจงให เทศบาลและองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนที่สุด

ที่ มท๐๘๑๙.๒/ว๔๒๕๓ ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

    ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ ของเทศบาลและ

องคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางถูกตองตามขั้นตอน กระบวนการตั้งแตตนจนเสร็จสิ้นกระบวนการ และการ

ทํางานรวมกับอาสาสมัครบริบาล เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและสรางความมั่นใจในการปฏิบัติหนาที่ตอ

ผูที่มีสวนเกี่ยวของ ไมวาจะเปนประธานกองทุนฯ กรรมการกองทุนฯอนุกรรมการกองทุนฯ ดานหรือฝายตางๆ

ตลอดจนผูที่เกี่ยวของหรือผูที่มีความสนใจและปลอดภัยตอการถูกตรวจสอบของผูกํากับดูแลหรือของหนวย

ตรวจสอบ 

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช ไดตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญในเรื่องนี้  จึงไดเชิญวิทยากร

ผูทรงคุณวุฒิ เปนทั้งผูปฏิบัติงานจริง และเปนคณะทํางานในการรางและแกไข ปรับปรุง ประกาศคณะกรรมการ

กองทุนหลักประกันสุขภาพทั้งสองฉบับและรวบถึงแนบทายประกาศ ฉบับตางๆตลอดถึง เปนตนแบบในการทํา



๒ 

 

เอกสารและแนะนําขั้นตอนในการดําเนินงานตางๆ และตอบขอซักถามใหกับผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับกองทุนฯ มาโดย

ตลอด จึงถือไดวาเปนผูเชี่ยวชาญระดับตนๆของประเทศ ฉะนั้นจึงขอเรียนเชิญ ประธานกองทุนฯ คณะกรรมการ

กองทุนฯ อนุกรรมการกองทุนฯฝายตางๆ ตลอดจนคณะทํางานหริอผูที่มีสวนเกี่ยวของ เขารวมโครงการพัฒนา

ศักยภาพดาน “แนวทางขับเคลื่อนและการบริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ และการบริหารงานงบคาบริการ

สาธารณสุขที่มีภาวะพึ่งพิง(คาบริการ LTC) รวมกับอาสาสมัครบริบาล ในการดูแลผูสูงอายุและบุคคลอื่นที่มีภาวะ

พึ่งพิง” 
 

๒. วัตถุประสงค  

๒.๑ เพื่อใหผูเขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจวิธีการปฏิบัติกระบวนการทํางานแบบทีละขั้นตอน เพื่อ

เจาะลึก เรื่องหลักเกณฑเพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกัน

สุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. ๒๕๖๑และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ ไดถูกตองและบริหารงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.๒ เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจ แนวทางปฏิบัติการบริหารงานอาสาสมัครนักบริบาล

ทองถิ่นเพื่อดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ตามหลักสูตรการดูแลผูสูอายุชั้นกลาง(๗๐ชั่วโมง) ในการทํางานรวมกับ 

กองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.๓ เพื่อใหผูเขารวมโครงการ มีความรู ความเขาใจ ในแนวทางการดําเนินงาน การบริการดูแลผูสูงอายุที่มี

ภาวะพึ่งพิง (LTC) และบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพภายหลังสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ 

COVID -๑๙ 

๒.๔ เพื่อใหผูเขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจ บทบาท หนาที่ ของคณะกรรมการกองทุน แนวทาง 

วิธีการปฏิบัติ รวมถึงวิธีการแกไขปญหาในการทํางาน ใหถูกตองตามระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวของ 
 

๓. กลุมเปาหมาย   

 คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ, อนุกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ, ผูบริหาร, 

สมาชิกสภา, ขาราชการ, พนักงานสวนทองถิ่นหรือพนักงานจางซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบงานที่เกี่ยวของกับกองทุน

หลักประกันสุขภาพฯ หรือขาราชการ พนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจํา และพนักงานจางทุกตําแหนง ที่ผูบริหาร

ทองถิ่นเห็นสมควรใหเขารวมโครงการ 

๔. วิธีการ  การบรรยาย (LECTURE) จากวิทยากรผูมีความรู ความชํานาญเฉพาะเรื่อง การแสดงความคิดเห็น และ

ซักถามปญหาที่เกิดขึ้นจริงในการปฏิบัติงาน 

๕. วนัเวลา สถานที่  

 ระหวางวันที่ ๑๓ – ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๓         ณ. โรงแรมทวินโลตัส อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช 
 

๖. คาลงทะเบียน  

 ๖.๑ ใชงบประมาณหนวยงานตนสังกัดของผูเขารวมโครงการฯ เปนคาลงทะเบียนคนละ ๓,๙๐๐ บาท (สาม

พันเการอยบาทถวน) โดยสามารถเบิกจายไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และ



๓ 

 

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ ประกอบดวย คาอาหารวาง - เครื่องดื่ม, อาหารกลางวัน, 

กระเปา, เอกสารประกอบ, คาตอบแทนวิทยากร, คาจัดสถานที ่และประกาศนียบัตร  

๖.๒ คาที่พัก คาพาหนะ คาเบี้ยเลี้ยง ใหเบิกจายจากงบประมาณหนวยงานตนสังกัดของผูเขารวมโครงการฯ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย คาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๕  และ

ฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๙ 
 

๗. การสมัครและลงทะเบียน  

ผูที่ประสงคจะเขารวมโครงการฯ สามารถติดตอสํารองท่ีนั่งพรอมสงใบสมัครเขารวมโครงการฯ และสําเนา

หลักฐานการโอนเงิน ใบนําฝาก Pay-In Slip ไดท่ี 

๗.๑ ทางโทรสาร  ๐๒-๑๕๙-๘๕๓๘ (อัตโนมัติ) 

๗.๒ ทาง E-mail stou.training.l@gmail.com 

>  สมัครแลวกรณุาชําระเงินคาลงทะเบียนผานธนาคาร  

  ธนาคารกรุงไทย บัญชี ออมทรัพย  

  ชื่อบัญชี ศูนยวิจัยและพัฒนาการสื่อสารการเมืองและสังคม มสธ.     

  สาขา เมืองทองธานี       เลขที่บัญชี ๑๔๗-๐-๒๔๓๒๐-๒ 

>  เมื่อสงใบสมัครเขารวมโครงการฯ และสําเนาหลักฐานการโอนเงิน ใบนําฝาก Pay-In Slip แลวกรุณาแจงการสง

ใบสมัครมาที่เบอรโทรศัพทหมายเลข ๐๘๐-๙๐๙-๐๑๙๑ หรือไลนไอดี @stoutraining 
 

๘. วิทยากร     

จาเอกอนันต  พันธุบานแหลม  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี

คณะทํางานปรับปรุงกฎหมายระเบียบขอบังคับในการปฏิบัติงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือ

พื้นที่ 

๙. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 ๙.๑  ผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจ แนวทางปฏิบัติ ตามประกาศ เรื่อง  หลักเกณฑเพื่อสนับสนุน

ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 

๒๕๖๑และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ.๒๕๖๒ ถูกตอง และบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

           ๙.๒ ผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจ แนวทางปฏิบัติการบริหารงานอาสาสมัครนักบริบาลทองถิ่น

เพื่อดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ตามหลักสูตรการดูแลผูสูอายุชั้นกลาง(๗๐ชั่วโมง) ในการทํางานรวมกับ กองทุน

หลักประกันสุขภาพฯ และการควบคุมกํากับ การปฏิบัติงานของอาสาสมัครบริบาลทองถิ่นฯ ไดอยางถูกตองและมี

ประสิทธิภาพ 

 ๙.๓ ผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจ การรับเงิน การใชจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การบันทึกการ

ประชุมการเขียนโครงการ และการขอรับเงินอุดหนุน การอนุมัติโครงการ  การดูแลผูที่มีภาวะพึ่งพิง (LTC) ไดอยาง

ถูกตองและมีประสิทธิภาพ ในสถานการณการภายหลังการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ COVID -๑๙ 



๔ 

 

 ๙.๓ ผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจ บทบาท หนาที่ ของคณะกรรมการฯ วิธีการปฏิบัติ รวมถึง

วิธีการแกไขปญหา  ไดถูกตองตามระเบียบอื่นๆท่ีเกี่ยวของ ไมใหถูกทักทวงจากหนวยตรวจสอบ 

  

๑๐. การประเมินผล 

 ๑๐.๑ ผูรับผิดชอบโครงการ สังเกตการณระหวางการเขารวมโครงการฯ เพื่อประเมินการเรียนรูและการมี

สวนรวมของผูเขารวมโครงการฯ 

 ๑๐.๒ ใหผูเขารวมโครงการฯ กรอกแบบประเมินผลรายวิชา เพื่อประเมินผลเนื้อหาของโครงการและ

วิทยากร ตลอดจนการประเมินผลภายหลังเสร็จสิ้นโครงการแลว 

๑๑. การรับรองผล 

 ผูเขารวมโครงการฯ ไมต่ํากวา ๘๐% ของระยะเวลาตลอดหลักสูตร จะไดรับประกาศนียบัตรรับรองผลจาก

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 



                                                

     

 

 
 

กําหนดการโครงการพัฒนาศกัยภาพดาน 

“แนวทางขับเคลื่อนและการบริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ  

และการบริหารงานงบคาบริการสาธารณสุขที่มีภาวะพึ่งพิง(คาบริการ LTC) รวมกับอาสาสมัครบริบาล  

ในการดูแลผูสูงอายุและบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิง” 
 

จัดโดย  ศูนยวิจัยและพัฒนาการสื่อสารการเมืองและสังคม มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

วันที่หนึ่ง  

๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.  ลงทะเบียน/รับเอกสาร/ชี้แจงรายละเอียดการอบรม 

ชี้แจงหลักสูตร  

 

วันที่สอง 

๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐. น.      บรรยายเรื่อง 

                          -  โครงการอาสาสมัครบริบาลทองถิ่นเพื่อดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพึง 

                              ที่มาโครงการอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินเพื่อดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพึง 

  คุณสมบัติของอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินเพื่อดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพึง 

  งบประมาณในการดําเนินการโครงการอาสาสมัครบริบาลทองถิ่นฯ 

  การสรรหา บทบาทและหนาที่  การควบคุมกํากับและดูแลอาสาสมัครบริบาลทองถิ่นฯ  

- แนวทางการปฏิบัติงานตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพชาติ  

“เรื่อง หลักเกณฑเพื่อสนับสนุน ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินงานและบริหาร

จัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. ๒๕๖๑และแกไขเพิ่ม

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ 

๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๕ น. พักรับประทานอาหารวาง 

๑๐.๔๕ - ๑๒.๐๐ น. - ขั้นตอนการดําเนินงานตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

“เรื่อง หลักเกณฑเพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินงานและบริหาร

จัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. ๒๕๖๑และแกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ 

- กระบวนการการแตงตั้งคณะกรรมการฯ อนุกรรมการฯ คณะทํางาน 



- อํานาจหนาที่ ของคณะกรรมการฯตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ “เรื่อง   หลักเกณฑเพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินงาน

และบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

และแกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ 

-  การแสดงเจตจํานงกับ สปสช. การเสนอโครงการ การพิจารณา การประชุมคณะอนุ 

LTC การทําขอตกลง การเบิกจายเงิน เอกสารแบบฟอรม ตัวอยางที่ ใชในการ

ดําเนินงาน 

- เทคนิควิธีการทํางานของคณะกรรมการ/อนุกรรมการฯ กองทุนหลักประกันสุขภาพฯ 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. - กระบวนการการแตงตั้ง “อนุคณะกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาว

สําหรับผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง”ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

“เรื่อง   หลักเกณฑเพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินงานและบริหาร

จัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. ๒๕๖๑และแกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที๒่) พ.ศ.๒๕๖๒ 

- แนวทาง เทคนิคการดําเนินงานการบริการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง (LTC) 

 บรรยาย องคกรปกครองสวนทองถิ่นกับการดําเนินงานและการบริหารจัดการระบบ

หลักประกัน สุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ 

                          - วิธีปฏิบัติที่ถูกตองเกี่ยวกับการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจายเงิน และการจัดทํา

บัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ตามประกาศคณะกรรมการ

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕ น. พักรับประทานอาหารวาง 

๑๔.๔๕ – ๑๖.๓๐ น. - หลักการพิจารณาและอนุมัติโครงการ/การออกคําสั่ง/การรับเงินการจายเงินของ

หนวยงานที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุน 

                - ตัวอยางการจัดทําเอกสารงานกองทุน เชน การตั้งฎีกา การจดบันทึกรายงานการ

ประชุม เอกสารการเบิกจาย ตัวอยาง ระเบียบกองทุน 

- การรับเงิน การเบิกจายเงิน การจัดทําแผน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ ศูนยคนพิการ

และศูนยผูสูงอายฯุ 
      

วันทีส่าม 

๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐. น.      - ประเด็นสําคัญของประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

“เรื่อง  หลักเกณฑเพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินงานและบริหาร

จัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๒”

(ฉบับแกไขเพิ่มเติมใหม) 

 

 



๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๕ น. พักรับประทานอาหารวาง 

๑๐.๔๕ - ๑๒.๐๐ น.     - ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ “เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุน

และสงเสริมศูนยพัฒนาและฟนฟูคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและผูพิการ  พ.ศ. ๒๕๖๐  

 - ปญหาการดําเนินงานดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง        

                  - เอกสารตัวอยาง แบบฟอรมตาง ๆ ที่ใชในการปฏิบัติงานกองทุนฯ  

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. - การปฏิบัติงานกองทุนกับความเชื่อมโยงการทํางานขององคกรปกครองทองถิ่น 

                                หลักการของคณะกรรมการกองทุนฯ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานฝายเลขานุการ     

กองทุน สปสช. 

- หลักเกณฑ แนวทางการปฏิบัติตามหนังสือสั่งการที่เก่ียวขอกับกองทุนฯ 

๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕ น. พักรับประทานอาหารวาง 

๑๔.๔๕ – ๑๖.๓๐ น. - เทคนิคการสรางความสําเร็จในการปฏิบัติงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ

ทองถิ่นหรือพ้ืนที ่

 - เจาะลึกประเด็นปญหาในทางปฏิบัติในการแกไขปญหาเกี่ยวกับการดําเนินงานกองทุนฯ 

   - ตอบปญหาขอซักถาม 

          

วิทยากรโดย :  จาเอกอนันต  พันธุบานแหลม  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร อําเภอบานแหลม 

จังหวัดเพชรบุรี  คณะทํางานปรับปรุงกฎหมายระเบียบขอบังคับในการปฏิบัติงานกองทุนหลักประกันสุขภาพใน

ระดับทองถิ่นหรือพ้ืนที่ 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หมายเหตุ                 - รับประทานอาหารวางเวลา ๑๐.๓๐-๑๐.๔๕ น. และเวลา ๑๔.๓๐-๑๔.๔๕ น.  

           - รับประทานหารกลางวัน เวลา ๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. 

            กําหนดการนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 

        

 

 

 

 

 

 



ใบสมัครเขารวมโครงการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพดาน “แนวทางขับเคลื่อนและการบริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ  

และการบริหารงานงบคาบริการสาธารณสุขที่มีภาวะพึ่งพิง(คาบริการ LTC) รวมกับอาสาสมัครบริบาล  

ในการดูแลผูสูงอายุและบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิง” 

ระหวางวันที่ ๑๓ – ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๓   ณ. โรงแรมทวินโลตัส อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช 

ขอมูลหนวยงาน (กรุณาเขียนดวยตัวบรรจง) 

ชื่อหนวยงาน……………………………………………………………………………………..…….............………..เลขที่..............................หมูที่.................. 

ตําบล....................................อําเภอ......................................จังหวัด................................................รหัสไปรษณีย..................................... 

โทรศัพท.............................................โทรสาร.............................................ชื่อผูประสานงาน.................................................................... 

โทรศัพทผูประสานงาน...........................................................................................ขอสงบุคลากรเขารวมโครงการดังกลาว ดังนี้ 
 

ขอมูลผูสมัคร (กรุณาเขียนดวยตัวบรรจง) 
 

๑.ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................นามสกุล........................................................................... 

ตําแหนง........................................................................................................... เบอรโทรศัพท................................................................... 

E-mail...............................................................................................................อาหาร    ทั่วไป   มังสวิรัติ   เจ   มุสลิม     

๒.ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................นามสกุล........................................................................... 

ตําแหนง........................................................................................................... เบอรโทรศัพท................................................................... 

E-mail...............................................................................................................อาหาร    ทั่วไป   มังสวิรัติ   เจ   มุสลิม     

๓.ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................นามสกุล........................................................................... 

ตําแหนง........................................................................................................... เบอรโทรศัพท................................................................... 

E-mail...............................................................................................................อาหาร    ทั่วไป   มังสวิรัติ   เจ   มุสลิม   

คาลงทะเบียน  :   

 

ชําระคาลงทะเบียนทานละ ๓,๙๐๐  (สามพันเการอยบาทถวน)  สามารถชําระหนางานได  

ราคานีไ้มรวมคาที่พัก คาพาหนะ คาอาหารเย็น  

ขั้นตอนการสมัคร  : 

 
กรุณากรอกขอมูลลงในใบสมัคร สงใบรับสมัคร พรอมรายละเอียดขอมูลมาที ่

โทรสาร (อัตโนมัติ)  : ๐๒-๑๕๙-๘๕๓๘  หรือ  E-mail  :  stou.training.l@gmail.com 

วิธีชําระเงิน   :    

 

คาลงทะเบียนสามารถโอนเขาบญัชีเงินฝากออมทรัพย ธนาคารกรุงไทย  

ชื่อบัญชี ศูนยวิจัยและพัฒนาการสื่อสารการเมืองและสังคม มสธ.  

สาขา เมืองทองธานี    เลขที่บญัช ี๑๔๗-๐-๒๔๓๒๐-๒ 

ติดตอสอบถาม 

ฝายอบรม :  

เบอรโทรศัพทหมายเลข : ๐๘๐-๙๐๙-๐๑๙๑ หรือ Line ID : @stoutraining   

                                                                 
 

          (ลงชื่อ).............................................................ผูแจงรายชื่อ 

                                                                     (……………...........………………………...............………………) 

                                          ตําแหนง………………..……………………………………………………………… 



แบบฟอรมการชําระเงิน 

โครงการพัฒนาศักยภาพดาน “แนวทางขับเคลื่อนและการบริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ  

และการบริหารงานงบคาบริการสาธารณสุขที่มีภาวะพึ่งพิง(คาบริการ LTC) รวมกับอาสาสมัครบริบาล  

ในการดูแลผูสูงอายุและบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิง” 

ระหวางวันที่ ๑๓ – ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๓   ณ. โรงแรมทวินโลตัส อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช 

(กรุณาเขียนดวยตัวบรรจง) 
 

ชื่อหนวยงาน……………………………………………………………………………………..…….............………..เลขที่..............................หมูที่.................. 

ตําบล....................................อําเภอ......................................จังหวัด................................................รหัสไปรษณีย..................................... 

ชื่อผูเขารับการอบรม (นาย/นาง/นางสาว).............................................................................นามสกุล...................................................... 

ตําแหนง...................................................................................... เบอรโทรศัพท.................................................เวลาโอนเงิน................น. 
 

 

 
 

ติดสําเนาใบนําฝากเงิน ที่ อปท. โอนคาลงทะเบียนบริเวณน้ี 

โปรดระบุเวลาในการโอน 
 

 

  

คาลงทะเบียน  : 

 

ชําระคาลงทะเบียนทานละ ๓,๙๐๐  (สามพันเการอยบาทถวน) สามารถชําระหนางานได 

ราคานีไ้มรวมคาที่พัก คาพาหนะ คาอาหารเย็น  

วิธีชําระเงิน   :    

 

คาลงทะเบียนสามารถโอนเขาบญัชีเงินฝากออมทรัพย ธนาคารกรุงไทย  

ชื่อบัญชี ศูนยวิจัยและพัฒนาการสื่อสารการเมืองและสังคม มสธ.  

สาขา เมืองทองธานี   เลขที่บัญชี ๑๔๗-๐-๒๔๓๒๐-๒ 

ขั้นตอนการสงใบชําระเงิน :  

 

ใหหนวยงานนาํหลักฐานการโอนเงิน(สาํเนาใบนาํฝาก) ติดลงบนแบบฟอรมใบแจงการชําระเงนิและ  

กรอกขอมูลใหถูกตองครบถวน จากนั้น Fax หรือ แสกนหลักฐานการโอนเงิน พรอมรายละเอียดขอมูลมาที ่

โทรสาร (อัตโนมัติ)  : ๐๒-๑๕๙-๘๕๓๘  หรือ  E-mail  :  stou.training.l@gmail.com 

ติดตอสอบถามฝายอบรม :  

 

เบอรโทรศัพทหมายเลข : ๐๘๐-๙๐๙-๐๑๙๑ หรือ Line ID :  @stoutraining   

                      


