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แบบประเมนิ 
ประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 
(Local Performance Assessment : LPA) 

ประจำปี 2563 
 

ด้านที ่5 ธรรมาภิบาล 
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แบบประเมนิประสทิธภิาพขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2563 

ดา้นที ่5 ธรรมาภบิาล (รวม 11 ขอ้) ขอ้ 180 – 190 จำนวน 55 คะแนน 
 

เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการใช้อำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุข                
แก่ประชาชนในท้องถิ่น การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม หรื อจริยธรรม และการบริหารราชการท้องถิ่น              
ให้โปร่งใส เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเฝ้าระวังการทุจริตและยกย่องบุคคลต้นแบบ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรมทั้งในและนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ชื่อ (อปท.) ............................................………….……..…………………………..……………… 
  อำเภอ …………...…………..…………… จังหวัด ……………………..…………………………...…… 

 

 

หัวขอ้ประเมนิ เมอืง
พทัยา 

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนทีไ่ด ้

ขอ้ ขอ้ ขอ้ ขอ้ ขอ้ ขอ้ คะแนน ร้อยละ 
1. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 5 5 5 5 5 5   
2 . การส ่งเสร ิมบทบาทและการมีส ่วนร ่วมของ                
ภาคประชาชน 

2 2 2 2 2 2   

3. การมีระบบ และกลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน 2 2 2 2 2 2   
4. การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 2 2 2 2 2 2   

รวม 11 11 11 11 11 11   

 

  ลงชื่อ ................................................................... ผู้รับการประเมิน  
                                     ( ................................................................. ) 
                        ปลัด/รองปลัด/ผอ.สำนัก/กอง ....................................................... 

ลงชื่อ                                  หวัหน้าทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 
 

วันที่ประเมิน.........../................../.............. 
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หนว่ยที ่1 การบรหิารราชการเพือ่ปอ้งกนัการทจุริต ขอ้ 180 – 184 จำนวน 5 ขอ้ 
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานโดยการสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่บุคลากรทั ้งข้าราชการ ฝ่ายบริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พร้อมทั ้งสนับสนุน ส่งเสริมการปฏิบัติงาน             
ด้านคุณธรรม จริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และความโปร่งใสในหน่วยงานของตนเอง 
 

ขอ้ การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ คะแนน คะแนนที่ได ้

180 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
๑. แผน/แนวทางเพ่ือการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตหรือการส่งเสริมความโปร่งใสตามหลัก
ธรรมาภิบาลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์กร
ปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น โดยให ้ท ีมประเม ินฯ 
ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดูจากระบบจริง
ในวันตรวจประเมินฯ) 
3. รายงานผลการดำเนินการที่เสนอต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือทราบ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 
50 วรรคสอง 
2. พระราชบัญญัต ิสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 
3. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พ.ศ. 2540 มาตรา 45/1  
4. หนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ที ่ ปช 0004/            
ว 0019 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2560 
5. หนังส ือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น              
ด ่ วน  ท ี ่  มท  0810 .3/ว  615 ลงว ันที่                     
21 มีนาคม 2560  
6. หนังส ือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น        
ที่ มท 0810.3/ว 1300 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2561 
7. หนังส ือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   
ด่วนที ่สุด ที ่ มท 0810.3/ว 2681 ลงวันที่               
29 สิงหาคม 2561 
8. คู ่ม ือการประเมิน ITA 2562 สำนักงาน 
ป.ป.ช. 
 
 

180. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดทำ
แผน/แนวทางเพื่อการป้องกันและปราบปราม
การท ุจร ิตหร ือการส ่งเสร ิมความโปร ่งใส             
ตามหล ักธรรมาภ ิบาลในองค ์กรปกครอง            
ส่วนท้องถิ่น 
มีการดำเนนิการ ดงันี้ 
1. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
(พ.ศ. 2560 - 2564) 
2 . ม ีรายงานผลการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report : SAR) 
3 . ม ีการประกาศให้ประชาชนได้ทราบถึง
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2560 
-  2564)  และเผยแพร ่บนเว ็บ ไซต์ หลัก             
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. มีการกำหนดตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรม
และความโปร ่ ง ใสในการดำเน ินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
5. ม ีการดำเน ินการจริ งท ี ่ เป ็นร ูปธรรม                
อย่างน้อย 5 ตัวชี้วัด 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
1. ดำเนินการครบ 5 ข้อ 
2. ดำเนินการ 4 ข้อ 
3. ดำเนินการ 3 ข้อ 
4. ดำเนินการ 1 – 2 ข้อหรือไม่มีการดำเนินการ 
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คะแนนเต็ม       25 
คะแนนที่ได้ 
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คำอธิบาย : 
1. ITA : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparence Assessment) 
ตัวชี ้ว ัดการประเมิน ประกอบด้วย ตัวชี ้ว ัดที ่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ /ตัวชี้ว ัดที ่ 2 การใช้งบประมาณ/ตัวชี ้ว ัดที ่ 3 การใช้อำนาจ/                 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ/ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต/ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน/ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร/ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน/ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล/ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
2. สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) : การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประกอบด้วย มิติที่ 1 การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และมิติที ่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ ราชการของ                  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. ช่องทางในการสื่อสาร เช่น หนังสือพิมพ์ วารสารรายการโทรทัศน์ วิทยุ หอกระจายข่าว ป้ายประชาสัมพันธ์ สื่อออนไลน์ Facebook 
Line  ฯลฯ 
4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2560 – 2564) และหรือ (พ.ศ. 2561 -2564) 
กรณีมีการดำเนินการจริงที่เป็นรูปธรรม อย่างน้อย 5 ตัวชี้วัด ก็ถือว่าเข้าองค์ประกอบตามเกณฑ์การดำเนินการที่กำหนดไว้ 
5. ITA : ตวัชี้วัดที่ 5 และ 9 
6. เป็นมิติที่ 1 และ 2 ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
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ขอ้ การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ คะแนน คะแนนที่ได ้

181 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparence Assessment : ITA)  
3 .  เอกสาร รายการท ี ่แสดงให ้ เห ็นถ ึงการ
ดำเนินการจริงในเชิงประจักษ์ 
4. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์กร
ปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น โดยให ้ท ีมประเม ินฯ 
ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดูจากระบบจริง
ในวันตรวจประเมินฯ) 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. หนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ที ่ ปช. 0004/           
ว 0019 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2560 
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน    
ท ี ่  มท 0810.3/ว 615 ลงว ันที ่  ลงว ันที่                   
21 มีนาคม 2560 
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น           
ที่ มท 0810.3/ว 1300 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 
2561 
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น      
ด่วนที่สุด ที ่ มท 0810.3/ว 2681 ลงวันที่ 
29 สิงหาคม 2561 
5. คู ่มือการประเมิน ITA 2562 สำนักงาน 
ป.ป.ช. 
คำอธิบาย : 
1. คณุธรรม หมายถึง ความดีงามที่ถูกปลูกฝังขึ้น
ในจิตใจจนเกิดจิตสำนึกที ่ดี  ม ีความกตัญญู            
เป็นต้น 
2. จริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตาม
ความดีงามแห่งคุณธรรมนั้น 
(เป็นมิติที ่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของ 
ป.ป.ช.) 
3. ITA : ตวัชี้วัดที่ 1, 9 และ 10 
4. เป็นมิติที่ 2 ของคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

181. กิจกรรมการบริหารราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
1. มีกิจกรรมและสนับสนุน หรือยกย่องบุคคล
ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. กิจกรรมและสนับสนุน หรือยกย่องบุคคล
ต้นแบบด้านค ุณธรรม จร ิยธรรมภายนอก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. สนับสนุนหน่วยงานอื่นในการยกย่องบุคคล
ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 
4. มีการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
5. มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจ           
หน้าที ่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
6. มีการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการ
ดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
7. มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือ          
รับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
8. มีการเผยแพร่กิจกรรมการบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ทางเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ดำเนินการ 7 - 8 ข้อ 
2. ดำเนินการ 5 - 6 ข้อ 
3. ดำเนินการ 2 - 4 ข้อ 
4. ดำเนินการ 1 ข้อ หรือไม่มีการดำเนินการ 
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ขอ้ การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ คะแนน คะแนนที่ได ้

182 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. มีประกาศหลักเกณฑ์เก ี ่ยวกับคุณธรรม                          
และจริยธรรม 
2. มีจัดทำประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
3. ม ี โครงการในข ้อบ ัญญ ัต ิ / เทศบ ัญญ ัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2562 
4. รายงานผลการดำเนินการที่เสนอต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือทราบ   
5. เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารงานบุคคล                
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2. ประกาศ ก.ถ. เร ื ่อง มาตรฐานทางคุณธรรม                    
และจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง
ขององค ์ กรปกครองส ่ วนท ้ องถ ิ ่ น  ลงว ั นที่                     
26 มิถุนายน 2546 
3. แนวทางการจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง                
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

182.  การจ ัดทำมาตรฐานค ุณธรรมและ
จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
1. จัดทำประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณธรรม
และจริยธรรมของหน่วยงาน 
2. ม ีการนำประกาศหล ักเกณฑ์ เก ี ่ยวกับ
ค ุณธรรมและจร ิยธรรม  มาใช ้บ ั งค ั บกับ
ข ้ าราชการ/พน ักงานเทศบาล/พน ักงาน           
ส่วนตำบล/ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
3. ข ้ าราชการ/พน ักงานเทศบาล/พน ั กงาน                 
ส่วนตำบล/ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ลงนาม
รับทราบทุกคน ตามประกาศหรือนโยบายคุณธรรม
และจริยธรรม 
4. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานตามประกาศ
คุณธรรมและจริยธรรม 
5. มีจัดทำประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการและข้าราชการ/พนักงาน
เทศบาล/พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ลงนามรับทราบทุกคน  
6. มีการขับเคลื่อนโดยกำหนดให้มีโครงการ หรือ
กิจกรรมที่ดำเนินการคุณธรรมและจริยธรรมจริง 
อย่างน้อย 3 โครงการ หรือ  3 กิจกรรม และ
แสดงผลการดำเนินงานดังกล่าวให้สาธารณชน
รับทราบทางเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
๑. ดำเนินการครบ 6 ข้อ 
๒. ดำเนินการ 4 - 5 ข้อ 
๓. ดำเนินการ 2 – 3 ข้อ     
๔. ดำเนินการ 1 ข้อ หรือไม่มีการดำเนินการ 
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คำอธิบาย : 
1. กรณีจัดทำ 1 โครงการ อาจมีหลายกิจกรรมก็ได้ 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการจัดทำและดำเนินการโครงการ ด้านคุณธรรมและจริยธรรมที่มีลักษณะเป็นการสร้างจิตสำนึก                 
ในการปฏิบัติหน้าที ่หรือกิจกรรมที่ทำให้ประชาชนได้รับบริการที ่ด ีตลอดจนการจัดทำโครงการบำเพ็ญประโยชน์ที ่ดำเนินการ                        
โดยข้าราชการ/พนักงานเทศบาล/พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. คุณธรรม หมายถึง ความดีงามท่ีถูกปลูกฝังขึ้นในจิตใจจนเกิดจิตสำนึกท่ีดี มีความกตัญญู เป็นต้น 
4. จริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตามความดีงามแห่งคุณธรรมนั้น 
5. จรรยา/จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลความประพฤติที่ผู ้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่างกำหนดขึ้น เพื่อรักษาและส่งเสริม                  
เกียรติคุณ ชื่อเสียง และฐานะของสมาชิกในองค์กร อาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษร หรือไม่ก็ได้ 
6. ITA : ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 
7. เป็นมิติที่ 1 และ 2 ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
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ขอ้ การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ คะแนน คะแนนที่ได ้

183 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน และต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน 
2. ม ี โครงการในข ้อบ ัญญ ัต ิ / เทศบ ัญญ ัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2562 
3. รายงานผลการดำเนินการที่เสนอต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือทราบ   
4. ตรวจสอบการให ้บร ิการช ่องทางเว ็บไซต์ของ                  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารงานบุคคล                
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2. ประกาศ ก.ถ. เร ื ่อง มาตรฐานทางคุณธรรม                    
และจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง
ขององค ์ กรปกครองส ่ วนท ้ องถ ิ ่ น ลงว ั นที่                      
26 มิถุนายน 2546 
3. แนวทางการจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง                
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

183. การส ่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม           
รวมถึงการป้องกันการกระทำผิดจริยธรรม 
มีการดำเนนิการ ดงันี ้
1. ม ีการประกาศเจตนารมณ์การป ้องกัน            
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
2. มีแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต 
3. มีการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมการ
ป้องกันการทุจริตของอำเภอ/จังหวัด 
4. มีการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงานราชการ (มิใช่อำเภอ/
จังหวัด) รัฐสาหกิจ มหาวิทยาลัย วิทยาลัย 
โรงเรียน องค์การมหาชน สมาคม มูลนิธิ องค์กร
ภาคประชาสังคม ฯลฯ 
5. มีการเข้าร่วมโครงการป้องกันการทุจริตของ 
ป.ป.ช., ป.ป.ท. หรือ สถาบันพระปกเกล้า 
6. มีการจัดทำรายงานผลด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและจร ิยธรรมที ่ผ ู ้บร ิหารท้องถิ่น
รับทราบ  
7. มีการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินการ              
ด้านส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
๑. ดำเนินการครบ 7 ข้อ 
๒. ดำเนินการ 5 - 6  ข้อ 
๓. ดำเนินการ 3 - 4 ข้อ 
๔. ดำเนินการน้อยกว่า 3 ข้อ หรือไม่มีการ
ดำเนินการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 

 

คำอธิบาย : 
1. คุณธรรม หมายถึง ความดีงามท่ีถูกปลูกฝังขึ้นในจิตใจจนเกิดจิตสำนึกท่ีดี มีความกตัญญู เป็นต้น 
2. จริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตามความดีงามแห่งคุณธรรมนั้น 
3. จรรยา/จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลความประพฤติที่ผู้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่างกำหนดขึ้น เพื่อรักษาและส่งเสริม                 
เกียรติคุณ ชื่อเสียง และฐานะของสมาชิกในองค์กร อาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ได้ 
4. ITA : ตัวชี้วัดที่ 5, 9 และ 10 
5. เป็นมิติที่ 1 และ 2 ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
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ขอ้ การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ คะแนน คะแนนที่ได ้

184 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. โครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2562 
2. เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการสร้าง
และพัฒนาให้ข ้าราชการรักษาวินัย เช่น รูปถ่าย 
รายงานการประชุม หรือหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืน             
ที่แสดงว่าได้จัดกิจกรรมดังกล่าวจริง ฯลฯ 
3. มติ ก. จังหวัด หรือหนังสือ/คำสั ่ง ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น ที ่เกี ่ยวกับการดำเนินการ           
ทางวินัย 
4. รายงานผลการดำเนินการที ่ เสนอต่อผู ้บร ิหาร     
ท้องถิ่นเพ่ือทราบ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบ ัญญัต ิระเบ ียบบร ิหารงานบุคคล                
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน             
บ ุคคลส ่วนท ้องถ ิ ่น เร ื ่องกำหนดมาตรฐานกลาง                    
การบร ิหารงานบ ุคคลส ่ วนท ้องถ ิ ่ น ลงว ั นที่                       
25 มิถุนายน พ.ศ. 2544 
3. ประกาศคณะกรรมการพน ักงานส ่วนตำบล/               
พนักงานเทศบาล/ข้าราชการองค์การบริหารส ่วน
จังหวัด เรื ่องหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล/
เทศบาล/องค์การบริหารส่วนจังหวัด (ของจังหวัดนั้น )ๆ 
4. ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการ/พนักงาน
เทศบาล/พนักงานส่วนตำบล เรื ่อง มาตรฐานทั ่วไป
เกี่ยวกับวินัยการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย 
5. ประกาศคณะกรรมการข้าราชการ/พน ักงาน
เทศบาล/พนักงานส่วนตำบล เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื ่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัยของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดนั้น ๆ   
 

184. การเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการ            
รักษาวินัย 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
1. การจ ัดทำป ้าย/แผ่นพ ับ หร ือร ูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์อื่น ๆ 
2. การจัดทำและเผยแพร่ประมวลจริยธรรม 
ให้ข้าราชการทราบและถือปฏิบัติ 
3. การอบรมหร ือฝ ึกอบรมเพ ื ่อสน ับสนุน
ส ่งเสร ิมให ้ข ้าราชการปฏิบ ัติตามระเบ ียบ
ระเบียบแบบแผนหรือวินัยของข้าราชการ 
๔. การจ ัดก ิจกรรมท ี ่ เป ็นการ เสร ิมสร ้าง 
และพัฒนาทัศนคติ จิตสำนึกและพฤติกรรม 
ของข้าราชการให้ไปในทางท่ีมีวินัย 
๕. ในรอบป ี  ไม ่มี ข ้ าราชการถ ูกดำเน ินการ 
ทางวินัย  
 
เกณฑการใหคะแนน : 
1. ดำเนินการครบ 5 ข้อ 
2. ดำเนินการ 3 – 4 ข้อ 
3. ดำเนินการ 2 ข้อ 
4. ดำเนินการ 1 ข้อ หรือไม่มีการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
5 
3 
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0 
 
 
 
 

 

 

คำอธิบาย : 
1. ข้าราชการ หมายถึง ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด/พนักงานเทศบาล/พนักงานส่วนตำบล/พนักงานเมืองพัทยา/ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด 
2. การดำเนินการทางวินัย อันเนื่องมาจากการดำเนินการทางวินัยตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการ/พนักงานเทศบาล/พนักงาน
ส่วนตำบล/พนักงานเมืองพัทยา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบสวน การลงโทษทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
นั้น (ไม่นับการว่ากล่าวตักเตือนเป็นหนังสือ) 
3. ITA : ตัวชี้วัดที่ 5, 9 และ 10 
4. เป็นมิติที่ 3 และ 4 ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
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หนว่ยที ่2  การส่งเสรมิบทบาทและการมสีว่นรว่มของภาคประชาชน ขอ้ 185 – 186 จำนวน 2 ขอ้ 
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโดยยึดหลัก “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิด                  
เป็นข้อยกเว้น” เพื่อให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานต่าง ๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นการส่งเสริมบทบาท เสริมพลังการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 

ขอ้ การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ คะแนน คะแนนที่ได ้

185 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. คำสั ่ง/ประกาศจัดตั ้งศูนย์ฯ พร้อมแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ ที่เป็นปัจจุบัน 
2. เอกสารที ่เผยแพร่ในศูนย์ฯ ประกอบด้วย
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุก
ประเภท กฎหมายกระจายอำนาจ แผนพัฒนา
ท้องถิ่น งบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม 
งบประมาณรายจ ่ ายอ ื ่ น  ๆ  และรายงาน          
การประชุมสภาท้องถิ่น 
3. สถิติผู้มารับบริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และ
สรุปผลเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
4. หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการรับฟังความ
คิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 
5. หลักฐานที่มีการแสดงให้เห็นถึงการส่งเสริม
ให ้ประชาชนมีส ่วนร ่วมบร ิหารก ิจการของ                  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัต ิข ้อม ูลข ่าวสารของราชการ                
พ.ศ. 2540 
2. หน ังส ือกรมส ่งเสร ิมการปกครองท ้องถิ่น                  
ที่ มท 0808.2/ว 670 ลงวันที่ 23 เมษายน 2550 
3. หน ังส ือกรมส ่งเสร ิมการปกครองท ้องถิ่น                
ที่ มท 0801.3/ว 437 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 
4. หน ังส ือกรมส ่งเสร ิมการปกครองท ้องถิ่น                
ที่ มท 0801.3/ว 854 ลงวันที ่25 เมษายน 2560 
5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด 
ที่ มท 0801.3/ว 1119 ลงวันที่ 20 เมษายน 2561 
6. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด 
ที่ มท 0810.7/ว 1045 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2562 
 
 

185. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน (Participation) 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
1. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบที่เป็น
ปัจจ ุบ ันในศูนย ์ข ้อม ูลข ่าวสารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2 .  จ ัดให ้ม ีและเผยแพร ่ข ้อม ูลข ่าวสารใน
ช ่องทางที ่ เป ็นการอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
3 .  มีการร ับฟ ังความค ิด เห ็นการร ับและ
ตอบสนองเร ื ่ องร ้อง เร ียน/ร ้องท ุกข ์ของ
ประชาชน 
4. มีการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. มีการเก็บสถิติผู ้มารับบริการศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร และสรุปผลเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ดำเนินการครบ 5 ข้อ 
2. ดำเนินการ 4 ข้อ 
3. ดำเนินการ 3 ข้อ 
4. ดำเนินการ 1-2 ข้อ หรือ ไม่มีการดำเนินการ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
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คะแนนเต็ม            10 
คะแนนที่ได้ 
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คำอธิบาย : 
1. การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอนนั้น อย่างน้อยต้องมีเอกสารที่เผยแพร่ในศูนย์ฯ ประกอบด้วย
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกประเภท กฎหมายกระจายอำนาจ แผนพัฒนาท้องถิ่น งบประมาณรายจ่ายประจำปี/
เพ่ิมเติม งบประมาณรายจ่ายอื่น ๆ และรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น หากขาดเอกสารใด เอกสารหนึ่งไม่นับเป็นจำนวนข้อที่ดำเนินการ             
ได้จริง 
2. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร :  
    2.1 ประกาศผ่านเว ็บไซต์/ส ื ่อส ังคมออนไลน์ (Social Media ) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น/แจ้งผ ่านเสียงตามสาย/ 
Facebook)/Line 
    2.2 ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมวลชน/แถลงข่าว/หน่วยโฆษณาเคลื่อนที่/ลงหนังสือพิมพ์/วิทยุ/โทรทัศน์ 
    2.3 มีบอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหมู่บ้าน/ชุมชน จัดทำสื่อสิ่งพิมพ์ วารสารประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว 
จัดนิทรรศการ 
3.  ITA : ตัวชี้วัดที่ 5, 6, 7, 8, 9 และ 10 
4. เป็นมิติที่ 3 และ 4 ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
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ขอ้ การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ คะแนน คะแนนที่ได ้

186 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. รายงานระดับหน่วยงานของรัฐ ตามแบบ    
ปค.1 แบบ ปค. 4 แบบ ปค. 5 และแบบ               
ปค .  6  พร ้ อมหน ั ง ส ื อนำส ่ ง ร าย งานให้                   
ผู้กำกับดูแล 
2. เอกสารท ี ่ แสดงให ้ เห ็นถ ึ งการให ้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการและการประชุมสภาท้องถิ่น 
3. เอกสารที่แสดงหรือข้อเท็จจริงที่แสดงได้หรือ
เห ็นถึงการมีส ่วนร ่วมในการพัฒนาองค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. รายงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : 
ITA ปี 2562 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 
วรรคสอง 
2. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร                
ส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 
3. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 
2540 มาตรา 45/1 
4. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา 16 
5 หนังส ือกระทรวงมหาดไทย ด ่วนที ่ส ุด ท ี ่  มท 
0810.2/ว 0600  ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 
6. หนังส ือกระทรวงมหาดไทย ด ่วนที ่ส ุด  ที่  มท 
0810.3 /ว 6247 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560 
7. หนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช. 0004/ ว 0019            
ลงวันที่ 20 มีนาคม 2560 
8. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน ที่ มท 
0810.3/ว 615 ลงวันที่  21 มีนาคม 2560 
9. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น ที ่ มท 
0810.3/ว 1300 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2561 
10. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด 
ที่ มท 0810.3/ว 2681 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2561 
11. คู่มือการประเมิน ITA 2562 สำนักงาน ป.ป.ช. 
 

186. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิราชการขององค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
1. มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุม
ภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
กำหนด 
2. มีการสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได ้
3. มีการส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 
4. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) 
และบ ูรณาการท ุกภาคส ่วนเพ ื ่ อต ่อต ้ าน                     
การทุจริต 
5. เปิดเผยข้อมูลของบุคคลและหน่วยงานตาม
ตัวชี้วัดที่ 9 ITA ครบถ้วนทุกตัวชี้วัดย่อย 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ดำเนินการครบ 5 ข้อ 
2. ดำเนินการ 4 ข้อ 
3. ดำเนินการ 3 ข้อ 
4. ดำเนินการ 1-2 ข้อ หรือ ไม่มีการดำเนินการ 
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คำอธิบาย : 
1. ดูคำอธิบายเพ่ิมเติมไดต้ามข้อ 13 - 14 ในด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการ 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด  ๒ การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและ
ผู้ประกอบการในการป้องกันการทุจริต มาตรา ๑๖ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้              
ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการสังเกตการณ์ขั้นตอนหนึ่งขั้นตอนใดของการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ 
3. การมีส่วนร่วม : เช่น การจัดทำหรือทบทวน/การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา 16  
4. กิจกรรมสาธารณะ เช่น ประเพณี/วันสำคัญ/การอนุรักษ์ รักษาสิ่งแวดล้อม ฯลฯ 
5. ITA : ตัวชี้วัดที่ 5, 8, 9 และ 10 
6. เป็นมิติที่ 3 และ 4 ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
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หน่วยที่ 3  การมีระบบ และกลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน ข้อ 187 – 188 จำนวน 2 ข้อ 
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบ และกลไกในการจัดการกับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการประเมิน
เกี่ยวกับประสิทธิภาพ การแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มี และจะต้อง
สร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียน เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
 

ขอ้ การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ คะแนน คะแนนที่ได ้

187 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1 .  คำส ั ่ ง กำหนดหน ่ วยงาน/มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการดำเนินการต่อเรื ่อง
ร้องเรียน และแนวปฏิบัติจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. ช่องทางการร้องเรียน 
3. เอกสาร/หลักฐานการประชาสัมพันธ์   
4. เอกสาร/หลักฐานการส่งเรื ่องร้องเรียนให้
ผู้รับผิดชอบดำเนินการ พร้อมผลการดำเนินการ
เรื่องร้องเรียน     
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. หนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ที ่ ปช 0004/            
ว 0019 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2560 
2. หนังส ือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น              
ด ่ วน  ท ี ่  มท  0810 .3/ว  615 ลงว ันที่                     
21 มีนาคม 2560 
3. หนังส ือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น               
ด่วนที ่ส ุด ที ่ มท 0804.1/ว 621 ลงวันที่              
13 พฤษภาคม 2547 
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0219/            
ว 389 ลงวันที่ 29 มกราคม 2550 
5. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0804.2/10392 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2550 
6. คู ่ม ือการประเมิน ITA 2562 สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  
คำอธิบาย : 
1. ITA : ตัวชี้วัดที่ 5, 8, 9 และ 10 
2. เป ็นมิต ิท ี ่  3 และ 4 ของคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) 

187. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีระบบและ
กลไกจัดการกับเรื่องร้องเรียน 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
1. ม ีการกำหนดหน่วยงานหรือมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการดำเนินการต่อเรื ่อง
ร้องเรียน และแนวปฏิบัติจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. ม ีการส ่งเร ื ่องร ้องเร ียนให้ผ ู ้ร ับผิดชอบ
ดำเนินการ 
3. มีบัญชีเรื่องร้องเรียนและลงรายละเอียดใน
บัญชีครบ ถูกต้อง 
4. ป ัญหาการทุจร ิตในหน่วยงานของท่าน           
ได้รับการแก้ไข 
5. มีการแจ้งผลการดำเนินการให้ผู ้ร้องเรียน
ทราบ ทั ้งดำเนินการและไม่ดำเนินการแก้ไข              
ข้อร้องเรียน 
6. มีการดำเนินการหรือมีกิจกรรม ดังต่อไปนี้
ต่อการทุจริตในหน่วยงาน เช่น เฝ้าระวังการ
ทุจริต ตรวจสอบการทุจริต ลงโทษทางวินัย  
7. มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ
ทั ้งภายใน ภายนอก ไปปรับปรุงการทำงาน            
เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 
เกณฑ์การประเมิน :  
1. ดำเนินการ 6 – 7 ข้อ 
2. ดำเนินการ 4 - 5 ข้อ 
3. ดำเนินการ 2 – 3 ข้อ 
4. ดำเนินการ 1 ข้อ หรือไม่มีการดำเนินการ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คะแนนเต็ม          10 
คะแนนที่ได้ 
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ขอ้ การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ คะแนน คะแนนที่ได ้

188 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. มีแผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัด ITA 
2. มีการกำหนดขั้นตอน วิธีการ ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการเรื่องร้องเรียน หรือการทุจริต 
 3. มีการกำหนดขั้นตอน วิธีการที่เกี่ยวข้องกับ
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
4. เอกสาร รายการท ี ่แสดงให ้ เห ็นถ ึงการ
ดำเนินการจริงในเชิงประจักษ์ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1.พระราชบ ัญญ ัต ิการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ างและ                 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
2. แผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจริตภายใต้
ย ุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยการป้องกันและการ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 
2564) สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. หนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ที ่ ปช 0004/            
ว 0019 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2560 
4. หนังส ือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น              
ด ่ วน  ท ี ่  มท  0810 .3/ว  615 ลงว ันที่                     
21 มีนาคม 2560 
5. หนังส ือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น               
ด่วนที ่ส ุด ที ่ มท 0804.1/ว 621 ลงวันที่              
13 พฤษภาคม 2547 
6. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0219/            
ว 389 ลงวันที่ 29 มกราคม 2550 
7. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0804.2/10392 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2550 
8. คู ่ม ือการประเมิน ITA 2562 สำนักงาน 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
 

188. มาตรการภายในเพ ื ่อส ่งเสร ิมความ
โปร ่งใสและป้องก ันการทุจร ิตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
1. มีมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
2. มีมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย มีส่วนร่วม 
3. มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
4. มีมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
5. มีมาตรการป้องกันการรับสินบน 
6. ม ีมาตรการป ้องก ันการข ัดก ันระหว ่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
7. มีมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
8. มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
9. มีมาตรการในการสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ ่น และข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  
เกณฑ์การประเมิน :  
1. ดำเนินการ 8 – 9 ข้อ 
2. ดำเนินการ 6 – 7  ข้อ 
3. ดำเนินการ 3 - 5 ข้อ 
4. ดำเนินการ 1 – 2 หรือไม่มีการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 

คำอธิบาย : 
1. ITA : ตัวชี้วัดที่ 5, 7, 9 และ 10 
2. เป็นมิติที่ 3 และ 4 ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
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หน่วยที่ 4การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ข้อ 189 – 190 จำนวน 2 ข้อ 
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการเชิดชูเกียรติ เพราะมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและ             
ไม่ถูกชี้มูลความผิดจากหน่วยตรวจสอบ 

 
ขอ้ การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ คะแนน คะแนนที่ได ้

189 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2. เอกสารหรือหลักฐานหรือรายการที่แสดงให้
เห ็นถ ึงการดำเน ินการจร ิงในเช ิงประจักษ์              
(ตามวิธีการดำเนินการ) 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. หนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ที ่ ปช. 0004/                
ว 0019 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2560 
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน    
ท ี ่  มท 0810.3/ว 615 ลงว ันที ่  ลงว ันที่                
21 มีนาคม 2560 
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น              
ที่ มท 0810.3/ว 1300 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 
2561 
4. หน ังส ือกรมส ่งเสร ิมการปกครองท ้องถิ่น                      
ด่วนที ่ส ุด ที ่ มท 0810.3/ว 2681 ลงวันที่                    
29 สิงหาคม 2561 
5. คู ่มือการประเมิน ITA 2562 สำนักงาน 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

189. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เข้าร่วม
การประกวดเพื่อรับรางวัล ด้านธรรมมาภิบาล 
และการบร ิหารก ิจการบ ้านเม ืองท ี ่ด ีด ้าน
คุณธรรม จร ิยธรรม ความโปร่งใสและการ            
มีส่วนร่วมจากหน่วยงานต่าง ๆ 
 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
1. มีการสม ัคร เข ้าร ่วมการประกวดและ                 
มีการประเมินจริง 
2. มีการสมัคร แต่ไม่ได้รับการประเมินหรือไม่มี
การสมัคร 
3. ได้รับรางวัลระดับอำเภอ/จังหวัด 
4. ได้รับรางวัลระดับเขต/ภาค 
5. ได้รับรางวัลระดับประเทศ ระหว่างประเทศ 
หรือในลักษณะทวิภาคี/พหุพาคี 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ดำเนินการ 4-5 ข้อ 
2. ดำเนินการ 3 ข้อ 
3. ดำเนินการ 1-2 ข้อ 
4. ไม่มีการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 

คำอธิบาย : 
1. การได้รับรางวัลระดับระดับประเทศ ระหว่างประเทศ หรือในลักษณะทวิภาคี/พหุพาคี  ถือว่าเป็นการดำเนินการ 4-5 ข้อ                  
แม้ว่าจะไม่ได้ดำเนินการในข้ออ่ืน ๆ ก็จะได้ 5 คะแนน 
2. การได้รับรางวัลระดับเขต/ภาค ถือว่าเป็นการดำเนินการ 3 ข้อ แม้ว่าจะไม่ได้ดำเนินการในข้ออ่ืน ๆ ก็จะได้ 3 คะแนน 
3. เป็นมิติที่ 2 ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
 

 
 

คะแนนเตม็ 10 

คะแนนทีไ่ด ้  
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ขอ้ การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ คะแนน คะแนนที่ได ้

190 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
หนังสือแจ้งชี้มูลความผิดจากหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบ เช ่น คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการท ุจร ิตแห ่ งชาต ิ  (ป .ป .ช. ) 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ (ป.ป.ท.) สำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน (สตง.) ผู้ว่าราชการจังหวัด นายอำเภอ 
และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย          
การตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561 
2. กฎหมาย ระเบียบ หนังสือของราชการที่
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีนำไปสู่การชี้มูลความผิด 

190. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นถูกชี ้มูล
ความผิดจากหน่วยตรวจสอบ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นไม่ม ีการถูก          
ชี้มูลความผิด 
2. องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นม ีการถูก                 
ชี้มูลความผิด 
 

 
 
 
 

5 
 

0 

 

คำอธิบาย : 
1. การถูกชี้มูลความผิด : เกิดจากการตรวจสอบการเงินของหน่วยรับตรวจ ซึ่งรวมถึงตรวจการจัดเก็บรายได้ การรับ การใช้จ่าย                  
การใช้ประโยชน์ การเก็บรักษา และการบริหาร ซ่ึงเงิน ทรัพย์สิน สิทธิ และผลประโยชน์ของหน่วยรับตรวจหรือที่อยู่ในความครอบครอง
หรืออำนาจใช้จ่ายของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และแบบแผนการปฏิบัติราชการหรือไม่                  
และตรวจว่าการใช้จ่ายเงินหรือการใช้ประโยชน์นั้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ประหยัด เกิดผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพหรือไม่               
รวมตลอดถึงการตรวจสอบรายงานการเงินของหน่วยรับตรวจและแสดงความเห็นต่ อผลของการตรวจสอบ และการตรวจสอบอื่นที่
กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561 
2. การชี้มูลความผิด : นอกจากข้อ 1 แล้ว เป็นเรื่องการบริหารงานบุคคล หรือเรื่องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับการบริหารราชการท้องถิ่นก็ได้ 
3. นับเฉพาะกรณีท่ีมีการแจ้งการถูกชี้มูลความผิดในห้วงระยะเวลาปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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หน่วยที่ 1 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ 180-181 
หน่วยที่ 2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของ ภาคประชาชน ข้อ 185-186 
หน่วยที่ 3 การมีระบบ และกลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน ข้อ 187-188 
หน่วยที่ 4 การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ข้อ 189-190 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีท้องถิ่น กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น 
ผูร้บัผดิชอบ :  1. นางสาวลดัดาวรรณ น้อยอรุณ   ผู้อำนวยการกลุ่มงานสง่เสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดที้องถิ่น  
                                                              โทร. 08 4941 5414 
                   2. นายสุริยะ หนิเมืองเก่า            หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการบริหารจัดการท้องถิ่น โทร. 08 1902 4375 
                   3. นายไพศาล พันธุระ                นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทร. 08 4399 4263 

                                                              โทรศัพท์กลุ่มงาน 02 241 9000 ต่อ 2312,2322 
 

หน่วยที่ 1  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ 182-184 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ผูร้บัผดิชอบ :  1. นายเมธา รุ่งฤทัยวัฒน์            ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น โทร. 08 9569 1303 
                   2. นายมนู โชตเิสน                   ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานวินัยบุคคลสว่นท้องถิ่น โทร. 08 9969 2538 
                   3. นางสาวสิริรัตน์ แตงรอด         นิติกรปฏิบตัิการ โทร. 08 47060763 
                                                             โทรศัพท์กลุ่มงาน 02 241 9000 ต่อ 3133 

 

 

ด้านที ่5 ธรรมาภบิาล ขอ้ 180 - 190 


